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Klnstliche Intelligenz eréffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Méglichkeiten - von der
effizienten Stellensuche Uber die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung Ihres Messebesuchs leistet Ihnen Kl wertvolle Dienste.

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in ei-
nem personlichen Gesprach Uber |hre Einstellung. Lassen Sie die Kl daher
kein unrealistisches ,Wunsch-Ich” generieren, sondern nutzen sie die Tools,
um lhre echten Starken herauszuarbeiten, Ihre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgesprach vorzubereiten.

Recherche der Aussteller

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusatzlich kénnen Sie eine Kl bitten,
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller Ubersichtlich zusam-
menzufassen.

Erarbeitung von gezielten Fragen

Bitten sie die K, aus lhrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige Un-
ternehmen zu generieren. Beispiel: ,Ich interessiere mich flr eine Position
als XYZ bei der Musterfirma Maier. Welche Fragen sollte ich den Persona-
lern auf der Messe stellen, um herauszufinden, ob das Unternehmen zu mir
passt?” So erhalten Sie malRgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr In-
teresse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden (z.
B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mégliche Hemmungen, ein
Gesprach zu beginnen.

Elevator Pitch

Ein ,Elevator Pitch” beschreibt eine ca. 30-sekindige Selbstprasentation,
die Ihrem Gegenulber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie
sind und was Sie fir den Job qualifiziert. Fittern Sie die KI mit Infos zu |h-
rem beruflichen Hintergrund, Ihren Starken und Zielen. Sie wird Ihnen dir
einen Vorschlag, den Sie anpassen und eintiben kénnen. Achten Sie darauf,
dass Ihre Personlichkeit und Ihre authentische Stimme erkennbar bleiben.

Unterstiitzung bei Lebenslauf und Anschreiben

Ubermitteln Sie der Kl Basisinformationen (z. B. Qualifikationen, Berufs-
erfahrung, gewlinschte Position), damit sie Entwurfe fir Anschreiben, Le-
benslaufe oder Profilbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse.

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com kénnen lhnen auch
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

Stil- und Grammatikpriifung

Recruiter legen groRen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. fur eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die Kl erkennt auch Schachtelsatze oder zu komplexe Satzstrukturen
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verstandlicher zu formulieren.
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu Ihnen
und zur ausgeschriebenen Position passen.

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Nutzen Sie die Kl als Coach fir das Job-Interview! Einige Apps (auch
ChatGPT) koénnen typische Fragen generieren, die in lhrem Berufsbereich
oft gestellt werden. Sie schlagen Dir Beispielantworten vor und geben so-
gar direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu konnte lauten:
,Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche
und fuhrst mit mir ein Vorstellungsgesprach fiir die Position eines POSITI-
ONSTITEL. Welche Fragen wirdest Du mir stellen?”

KI-Analyse fiir Skills und Weiterbildung

Basierend auf lhrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer
konkreten Stellenausschreibung kann eine Kl aufzeigen, welche Fahigkei-
ten lhnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren
Sie gezielt in lhre persénliche und berufliche Entwicklung.



Herzlich willkommen zum
Karrieretag Kassel!

Dr. Sven Schoeller

Oberburgermeister der
Stadt Kassel

Liebe Besucherinnen und Besucher des Karrieretags,

wenn Sie den nachsten Schritt in Ihrem Berufsleben planen, haben Sie jetzt schon vieles richtig gemacht. Denn diese Jobmesse hat so eini-
ges zu bieten. Sie richtet sich an Menschen mit Berufserfahrung ebenso wie an Neulinge in der Jobwelt. Beim Karrieretag im Kongress Palais
Kassel stellen sich kleine und mittelstandische Unternehmen, international tatige Konzerne, Verwaltungen und Behérden vor. Die Ausstellen-
den aus vielen verschiedenen Branchen zeigen einen eindrucksvollen Querschnitt ihrer Tatigkeitsbereiche.

Auch das Rahmenprogramm Uberzeugt: vom Bewerbungsfotoshooting tUber Karrierecoaching und Bewerbungs-Check bis hin zu Vortragen
zu verschiedenen Themen rund um Job und Karriere.

Mein Tipp: Nutzen Sie das Angebot des Karrieretags und lassen Sie sich anschlieZend von dem kulturellen und gastronomischen Angebot
unserer schénen Stadt personlich inspirieren. Auf einen gelungenen Neuanfang!

Als Schirmherr der Veranstaltung wiinsche ich allen einen gelungenen Tag in Kassel und einen erfolgreichen Berufsweg.

Herzlichst

Dr. Sven Schoeller
Oberbilrgermeister der Stadt Kassel

Saskia Thurm

Team Karrieretag

Daniela Luesgens

Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhoéhe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem persoénlich. In Kassel prasentieren sich Ihnen heute rund 30 Top-Unternehmen und stellen sich und alle
Vakanzen und Karrieremoglichkeiten vor.

Neben der eigentlichen Ausstellung findet ein attraktives Rahmenprogramm fiir Besucher statt: Nutzen Sie das Bewerbungsfotoshooting,
individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings und Vortrage von erfahrenen Experten - alles komplett kostenfrei!

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags
Kassel, 5.6.2025
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: 1
Aussteller - numerisch

SwissLife Select

2 Action Deutschland

3 Broadband Academy GmbH

4 MLP Finanzberatung SE

5 LICHTENAU eV., Orthopadische Klinik und

Rehabilitationszentrum der Diakonie

6 Senioren & Therapiezentrum Helsa GmbH
7 SCHMIDTSCHE SCHACK | ARVOS GmbH
8 Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

9 Zoll

10 FERCHAU GmbH

n SIEFIE

12 Vonovia SE

13 Agentur fur Arbeit Kassel
Notizen

20

21

22

23

24

25

PEAG Personal GmbH

TUV Technische Uberwachung Hessen GmbH

Vitos Kurhessen;
Vitos Orthopadische Klinik Kassel

Bundespolizei

Heidenbluth Schweif3technik in Fuldabruick - Bergshausen

Stadt Kassel

Bundeswehr

Deichmann SE

Rudolph Logistik Gruppe SE & Co. KG

Interessenvertretung 50Plus eV.

Karriere-Institut

KNDS Deutschland GmbH & Co. KG
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Aussteller - alphabetisch

2 Action Deutschland 4 MLP Finanzberatung SE

13 Agentur fur Arbeit Kassel 14 PEAG Personal GmbH

3 Broadband Academy GmbH 22 Rudolph Logistik Gruppe SE & Co. KG

17 Bundespolizei 7 SCHMIDTSCHE SCHACK | ARVOS GmbH

20 Bundeswehr n SEFE

21 Deichmann SE 6 Senioren & Therapiezentrum Helsa GmbH

10 FERCHAU GmbH 19 Stadt Kassel

18 Heidenbluth Schweif3technik in Fuldabriick - Bergshausen 1 SwissLife Select

23 Interessenvertretung SOPIus eV. 15 TUV Technische Uberwachung Hessen GmbH
24 Karriere-Institut 16 Vitos Kurhessen;

Vitos Orthopadische Klinik Kassel

25 KNDS Deutschland GmbH & Co. KG
12 VVonovia SE

5 LICHTENAU eV., Orthopadische Klinik und
Rehabilitationszentrum der Diakonie 9 Zoll
8 Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

Notizen




Herzlich willkommen beim Karrieretag!
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fir Sie einige

nitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

- Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fur Auszubildende oder [F] fur Fachkrafte.
Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,
koénnte fur Sie nitzlich sein.

Bewerbungs-Check, Coaching-Zone & Fotoshooting - alles véllig
kostenlos: Unsere Experten Uberprifen lhre Bewerbungsunterlagen,
beraten Sie in einem Kurz-Coaching und schief3en ein professionelles
Bewerbungsfoto von Ihnen! Im Hallenplan sind die Positionen dieser
Bereiche markiert. Hier finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in vom
Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren kénnen.

N LA
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Welcome to Career Day!

To make your visit a complete success, we have compiled

some useful tips for you:

- Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in

alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

- Application check, coaching zone & photo shoot - all completely

free: Our experts will review your application documents, advise you in
a short coaching session, and take a professional application photo of
you! The locations of these areas are marked on the hall plan. Here, you
will also find a Karrieretag staff member with whom you can reserve your
20-minute slot.

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site

Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Lea Folkens

Saskia Thurm Ingrid Schmucker

- Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are

+ Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie bendtigen keine Reser-
vierung fur die Teilnahme.

Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-
richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller

Ubersehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie
daher immer auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

nur wegen lhnen hier. Also nur keine falsche Beschei-
denheit - sprechen Sie einfach alle Unternehmen
an, die Ihnen interessant erscheinen!

Lecture area: You will also find the start times of
the free lectures in this program booklet. You do
not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that

you move along the marked direction of movement.
This ensures that you do not overlook any exhibitors
and prevents congestion in the aisles. Therefore,
always pay attention to the direction arrows on the
floor.

here because of you. So, no false modesty - just
approach any company that seems interesting to you!



Garderobe / Cloakroom
[ |

Je nach Veranstaltungsort ist eine Garderobe vorhanden. Bitte beachten Sie dazu die Ausschilderung vor Ort.
Wir weisen darauf hin, dass wir fur abgegebene Kleidungssticke keine Haftung ibernehmen.

s
Depending on the event venue, a cloakroom may be available. Please follow the signage at the location.
Kindly note that we do not assume any liability for garments that are checked in.

Anreise / Getting There

OPNV / Public Transport / By Car

Mit dem Auto

Sie erreichen uns Uber die A44 , wo Sie bei der Ausfahrt Kassel-Bad Wilhelmshoéhe abfahren. Hier folgen

Sie der Richtung Kassel-Bad Wilhelmshdhe. Folgen Sie der Richtung fir 1 Km und biegen dann links auf die
Konrad-Adenauer-Stral3e ab. Weiter auf die Druseltalstral3e bis zur Bertha-von-Suttner-Stral3e. Hier biegen Sie
links ab. An der Raabestral3e biegen Sie rechts ab, bis zur PappenheimstralRe, wo Sie wieder rechts abbiegen.
Nach 210m biegen Sie links auf die Friedrich-Ebert-Stral3e. In 400m biegen Sie links ab, wo sich der Kongress
Palais nach 40m auf der linken Seite befindet.

Mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Sie erreichen uns mit der Linie 8 an der Haltestelle Aschrottgasse.

Oder kommen Sie mit der Linie 4. Hier steigen Sie direkt an der Haltestelle Kongress Palais / Stadthalle Kassel
aus.

A

By Car

You can reach us via the A 44. Take the Kassel-Bad Wilhelmshohe exit and follow the signs for Kassel-Bad Wil-
helmshéhe. Continue for 1 km, then turn left onto Konrad-Adenauer-Straf3e. Stay on Druseltalstral3e until you
reach Bertha-von-Suttner-StraBe and turn left there. At Raabestrale, turn right and continue to Pappenheim-
stral3e, where you turn right again. After 210 m, turn left onto Friedrich-Ebert-Straf3e. Drive for another 400 m
and take a final left; the Kongress Palais is 40 m ahead on the left-hand side.

By Public Transport

You can reach us by tram line 8, getting off at the Aschrottgasse stop. Alternatively, take line 4 and alight
directly at the Kongress Palais / Stadthalle Kassel stop.

2L

Parkplatze / Parking Facilities

Fur Besucher gibt es eine kostenpflichtige Parkmdglichkeit im Parkhaus Kongress Palais und nur wenige
offentliche Parkplatze in direkter Umgebung. Wir empfehlen eine entspannte Anreise mit dem OPNV.

L[S
Paid parking for visitors is available in the Kongress Palais parking garage, but there are only a few public
parking spaces in the immediate vicinity. We therefore recommend a stress-free journey by public transport.




Ausstellerverzeichnis

Action Deutschland GmbH

Branche: Einzelhandel

H B T’ n N bewerbung@action.de

de.action.jobs

Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discounter
in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegrindete Unternehmen
betreibt Uber 2.750 Filialen in 12 verschiedenen Landern. Bei Action sind
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschéftigt. Actions Versprechen:
Kleine Preise. Grof3e Freude.

A F RS

Agentur fiir Arbeit Kassel

Branche: Berufsberatung fur Beschaftigte

Saskia Mdller
Kassel.Berufsberatung-im-Erwerbsleben@
arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/kassel/
berufsberatung-im-erwerbsleben

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Kassel

bringt weiter

Die Agentur fur Arbeit Kassel bietet mit der Berufsberatung fir Be-
schaftigte professionelle, neutrale Beratung zur beruflichen Entwicklung
an. Ganz nach dem Motto ,Unsere Beratung - lhre Entscheidung”
mochten wir Sie bei der Planung lhres individuellen Berufswegs unter-
stutzen.

EFPQRSW

ARVOS GmbH / SCHMIDTSCHE SCHACK
Branche: Metallindustrie

SCHMIDTSCHE | @arvos  Ahinora Popova-Cecco
karriere@arvos-group.com

www.schmidtsche-schack.com/de/karriere

WERDE TEIL DER ENERGIEWENDE!

Alles, was wir tun, dreht sich um die Reduktion von Ressourcenver-
brauch, Riickgewinnung und Wiederverwendung.

Erfahre mehr Uber unsere vielfaltigen Karrieremaoglichkeiten beim
#teamschmidtscheschack.

A F P RS

Broadband Academy GmbH

3,
*ABBA

Die Broadband Academy (BBA) ist der flhrende Experte fir Beratung,
Planung, Unterstitzung beim Bau und Softwarelésungen fir den Aus-
bau und die Nutzung von digitaler Infrastruktur.

Seit 2010 helfen wir Stadten und Gemeinden dabei, ihre digitalen
Projekte erfolgreich umzusetzen. Wir arbeiten ehrlich, genau und part-
nerschaftlich zusammen.

Unsere Kombination aus technischer und wirtschaftlicher Erfahrung
sorgt dafur, dass Infrastrukturprojekte gut geplant und umgesetzt
werden.

Branche: Telekommunikation

Anastasia Maiellaro
jobs@bba.company
www.bba.company/karriere

A F QS
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

S 0w =xoO

Bundespolizei

Branche: Polizei

Stefanie Ullmann
eb.frankfurt.main@polizei.bund.de
www.komm-zur-bundespolizei.de

- BUNDESPOLIZE|

Die vielfaltigen Einsatzbereiche der Bundespolizei: Grenzpolizeiliche
und bahnpolizeiliche Aufgaben, Luftsicherheit, Bundesbereitschaftspo-
lizei, Internationale Aufgaben, Kriminalitatsbekampfung, Bundespolizei
Flugdienst, Schutz von Bundesorganen, Bundespolizei See, Spezialein-
heit GSG 9. Gib deiner Zukunft eine neue Richtung. Die Bundespolizei
bietet dir eine gute Ausbildung, eine spannende Aufgabe und vielfaltige
Karrierechancen.

A S

Bundeswehr

Ak

e\ y
BUNDESWEHR

Branche: Offentlicher Dienst

Karriereberatungsbiro Kassel
karrbbkassel@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Verantwortung Ubernehmen. Weiterkommen. Bei der Bundeswehr ma-
chen Sie sich stark fur unsere Gesellschaft und lhre Zukunft. Dafir qua-
lifizieren wir Sie in Gber 1.000 Berufen - in Uniform oder in Zivil an Gber
200 Standorten bundesweit. Die Aufgabengebiete sind breit gefachert.
IT-Spezialistin, Notfallsanitater, Ingenieur, Panzerkommandant, Kéchin,
Pilot, Anwaltin... kaum ein Beruf, den es bei uns nicht gibt. Entdecken Sie
Ihre Moglichkeiten.

A FPQRS

Deichmann SE

Branche: Handel

llknur Sanri
llknur_Sanri@deichmann.com
www.deichmann-karriere.de

Dein Berufseinstieg? Kommt hier mit Aufstiegschancen! Wir sind Markt-
flhrer im deutschen und europaischen Schuheinzelhandel - mit ca.
4.700 Stores in Uber 30 Landern. Als Azubi in einem unserer ca. 1.300
Stores deutschlandweit profitierst du von unseren optimal strukturierten
Ausbildungsmafznahmen und wirst perfekt auf deinen Job vorbereitet.
Dein Berufseinstieg kénnte nicht besser laufen: hier lernst du in einem
freundlichen und kollegialen Arbeitsumfeld in einem Store in deiner Nahe.

A P Q


https://de.action.jobs
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/kassel/berufsberatung-im-erwerbsleben

FERCHAU GmbH

Branche: Technologiedienstleister

FERCHAU - Elena Hayati
- elena.hayati@ferchau.com

www.ferchau.com/de/de

Connecting People and Technologies for the Next Level - Wir bei FER-
CHAU verstehen uns als eine der fihrenden europaischen Plattformen
fir erstklassige Technologie-Dienstleistungen mit Gber 130 Nieder-
lassungen. Wir sind an der Entwicklung vielfaltiger zukunftsweisender
Lésungen fir alle technischen Branchen entscheidend beteiligt, indem
wir kluge, ambitionierte Képfe mit den Anforderungen unserer Kunden
passgenau zusammenbringen.

E F S W

Heidenbluth SchweiRtechnik GmbH

Branche: GroRhandel und Automatisierung

B HEIDENSLUTH - Armin Heidenbluth
ST arminuheidenbluth@heidenbluth.com
www.heidenbluth.com

Heidenbluth Schweif3technik automatisiert mit Robotern die Schweil3-
prozesse in der Metallverarbeitung. Wir bieten rund um das Schweilen
vom Reparatur - Service bis zum Online Shop den Unternehmen Kom-
petenz und somit einen guten Partner in der Schweif3- und Schneid-
technik.

Unser Team arbeitet an 4 Standorten und wir mdchten mit motivierten
Mitarbeitern, die mit lhrem Engagement etwas bewegen mochten,
weiter wachsen.

A F Q

Interessenvertretung 50Plus eV.

Branche: Verbande, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen Uber 50
Jahre) zu sein und sich fir deren Interessen einzusetzen. Der jetzige Ar-
beitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine grofRere Herausforderung.
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen
Job kommen kénnen.

FQRW

Karriere-Institut

‘s Branche: Coaching, Seminare

KARRIEREINSTITUT

Karice: Gestalien www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut fordert und unterstitzt in allen karriere- und
personlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits ers-

te Berufserfahrung gesammelt haben oder langjdhriger Mitarbeiter sind.

A FPQSW

KNDS Deutschland GmbH & Co. KG

Branche: Maschinenbau, Wehrtechnik

KN DS jobs@knds.de

www.knds.de/karriere

KNDS Deutschland entwickelt, fertigt und betreut als Systemhaus ein

breit gestreutes Produktportfolio. Dazu zahlen Kampfpanzer, hochge-
schitzte Radfahrzeuge, Artilleriesysteme, Militarbriicken, Kundenser-
vice sowie Ausbildungslésungen.

AFPS

LICHTENAU e.V. Orthopadische Klinik und Rehabilitationszentrum
der Diakonie

Branche: Gesundheits- und Sozialwesen
(h) NAU e.V.
o serbund der Diakonie

recruitingelichtenau-ev.de
www.karriere-lichtenau.de

LICHTENAU eV. - Unter einem Dach vereint im Verbund der Diakoniel!
Als grof3ter Arbeitgeber im Werra-Meif3ner-Kreis mit 1.500 Mitarbeiten-
den verflgen wir Uber eine Vielzahl von Einrichtungen im Gesundheits-
und Sozialwesen! Mit den tragenden Saulen Nachstenliebe und dem Re-
spekt im Umgang miteinander, steht der Mensch bei uns im Mittelpunkt.

A FPQRS

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

Branche: Lebensmitteleinzelhandel

bewerbung.kaselidl.de
www.jobs.lidl.de

Du bist vom Handel begeistert und arbeitest gerne im Team? Dann
konnte ein Job bei uns im Verkauf genau das Richtige fir dich sein.

Dich erwarten nicht nur abwechslungsreiche Aufgaben mit taglich
neuen Herausforderungen. Lidl bietet dir auch gute Méglichkeiten, dich
beruflich weiterzuentwickeln. Das hilft dir, in hdhere Positionen mit mehr
Verantwortung aufzusteigen. Du entscheidest, welcher Weg fir dich der
richtige ist.

A F QRS

MLP Finanzberatung SE

® MLP

Branche: Finanzdienstleistungen

Denise Zentgraf
denise.zentgrafemlp.de
www.mlp-karriere.de

MLP ist Ihr Gesprachspartner in allen Finanzfragen - von der Alters-
vorsorge und dem Vermdgensmanagement Uber die Kranken- und
Sachversicherung bis hin zur Finanzierung und zum Bankgeschaft.

EFPQRSW



Ausstellerverzeichnis

PEAG Personal GmbH

JPEAG

PERSONAL

Branche: Personaldienstleistung

Simone Juhl
kassel@peag-personal.de
jobs.peag-online.de/jobs

Die PEAG Personal GmbH wurde gegriindet, um hochwertige und
faire Zeitarbeit anzubieten. Wir haben Perspektiven fir Fachkrafte aus
unterschiedlichen Bereichen. Der Erfolg unseres Unternehmens hangt
mafgeblich von unseren qualifizierten und motivierten Mitarbeitenden
ab. Wir bieten krisensichere Arbeitsplatze, Ubertarifliche Vergtitung,
Sonderzahlungen sowie die Integration in den Kundenbetrieb. PEAG
Personal GmbH gehdrt zu den TOP 25 Unternehmen der Personal-
dienstleister in Deutschland.

FPQSW

Rudolph Logistik Gruppe SE & Co. KG

Branche: Logistikdienstleistung

3 Fc')'[ {? PerﬁHK bewerbung@rudolph-log.com

www.rudolph-log.com/jobs

Die Rudolph Logistik Gruppe ist ein internationaler Logistikdienstleister.
Mit einem Netzwerk von 45 Standorten und einem 5.200 grofRes Team
bietet Rudolph Logistik innovative, leistungsstarke und mafRgeschnei-
derte Losungen fir die Bereiche Automotive, Systemverkehre, Industrie
und Handelslogistik an. In der Logistik kannst du viele Karrierewege
gehen. Bei uns hast du viele Chancen, wenn du weiterkommen willst. Bei
unsist ,Alles erreichbar”. Entdecke unsere Stellenangebote unter
www.rudolph-log.com/jobs

A F QRS

SEFE

() seFe

SEFE ist ein internationales Energieunternehmen in Bundesbesitz, das
entlang der gesamten Energie-Wertschopfungskette tatig ist und Gber
50.000 Kunden in Europa mit Gas und Strom beliefert. Mit rund 2.000
Mitarbeitenden tragt SEFE durch den Ausbau von LNG, Investitionen
in saubere Energien und insbesondere Wasserstoff aktiv zur Energiesi-
cherheit und Dekarbonisierung bei.

Branche: Energieunternehmen

Alessandra Subklewe
talentacquisition@sefe.eu
www.sefe-energy.eu/index.html

FPS

T T m >

Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

S nw O

Senioren & Therapienzentrum Helsa GmbH

AT ),
SENOREN & THERAPIE
TENTRUM
HELSA GMBH
.P"_'E’Z.'f'r 6, 34208 Helsa

) Facx (605 RIR] 30

Branche: Pflegeeinrichtung

Katharina Braun
heimleitung@haus-helsa.de
www.haus-helsa.de

Mit Herz und Kompetenz aus einer Hand, widmet sich unser qualifi-
ziertes Fach- und gut angeleitetes Assistenzpersonal der Versorgung,
Betreuung und Pflege- rund um die Uhr.

Wir orientieren uns ganz individuell an den Wanschen und Vorlieben
und Méglichkeiten zum Betreuungs- und Pflegebedarf, bieten eine
abwechslungsreiche Speisekarte und sorgen fur gepflegte Raumlichkei-
ten, den Waschereiservice und tbernehmen die Verwaltungstatigkeiten
mit Beratung zu allen Fragen. Das Senioren und Therapiezentrum Helsa
besticht durch seine Vielseitigkeit. Ob im allgemeinen stationaren Be-
reich, der Kurzzeit und Verhinderungspflege, der Dementen Betreuung,
im Palliativ Care, in der auf3erklinischen Intensivpflege sowie unseren
Praxen fir Logopadie, Ergotherapie und Physiotherapie, verbunden
mit dem barrierefreien Servicewohnen. Bei uns findet sich ein breit
gefachertes, interessantes Betatigungsfeld mit allen Moglichkeiten

und beruflichen Weiterentwicklung. Dies und gute Arbeitsbedingungen
machen unser Haus fir Arbeitnehmer attraktiv und Bewohner zu einem
schénen Zuhause.

A F P QR

Stadt Kassel

Branche: Offentlicher Dienst
documenta Stadt  www.kassel.de/buerger/rathaus_und_
politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-
stadt/karriere-bei-der-stadt.php

Kassel

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 Einwohnerinnen und Einwohnern
das Zentrum in Nordhessen. Wir gehéren mit rund 4.100 Mitarbeitenden
zu den grof3ten Arbeitgebern in dieser Region. Wir verstehen uns als
modernes Dienstleistungsunternehmen, dessen Mitarbeitende sich
freundlich und kompetent um die Belange der Blrgerinnen und Burger
unserer Stadt kimmern.

A F QS


https://jobs.peag-online.de/jobs
https://www.kassel.de/buerger/rathaus_und_politik/arbeit-und-ausbildung-bei-der-stadt/karriere-bei-der-stadt.php

SwissLife Select

Branche: Immobilien, Investment,

/ﬂ Finanzberatung
(1

: : Matthias Holzmann
é&lﬁz({ﬂgsm matthias.holzmann@swisslife-select.de

www.Immobilien-Strategie.com

Lust auf einen frischen IMPULS? Starte deine Karriere bei Swiss Life
Select - FUr ein selbstbestimmtes Leben

Werde Teil eines starken Teams und gestalte deine Zukunft in der Im-
mobilien-, Investment & Finanzberatung - ob als Berater:in, Spezialist:in,
Flhrungskraft oder Kanzleileitung.

Bei Swiss Life Select erwarten dich:

+ Flexible Arbeitsweise & moderne Tools

+ Attraktive Verdienstmdglichkeiten

+ Top-Weiterbildung & Coaching

* Klare Karrierewege & Perspektiven

Finde deinen Weg - mit echter Verantwortung, sinnstiftender Tatigkeit
und Raum zur Entfaltung.

Jetzt durchstarten und informieren!

A FPQRSW

TUV Technische Uberwachung Hessen GmbH

Branche: Offentliche Sicherheit

Clarissa Schmenger
people@tuevhessen.de
www.tuev-hessen.de/karriere

—

TUV Hessen ist Garant fiir Sicherheit und Umweltschutz, Qualitat und
Marktfahigkeit von Anlagen, Produkten und Dienstleistungen. Seit Gber
150 Jahren schitzen und férdern wir Menschen, vermehren Werte und
Wohlstand. Mit rund 1400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wickelt TUV
Hessen das operative Geschaft rund um Prif- und Zertifizierungsleis-
tungen aktuell in finf Geschaftsbereichen ab: Auto Service, Industrie
Service, Real Estate, Managementsysteme und Life Service.

A F S

Vitos Kurhessen

Branche: Gesundheitswesen

vitos:

Kurhessen

Saskia Kaune
www.karriere.vitos.de

Vitos Kurhessen bietet Hilfen fir psychisch kranke Erwachsene, Kinder
und Jugendliche im gesamten nordhessischen Raum an acht Stand-
orten an. Behandelt werden Patientinnen und Patienten in Kliniken,
Tageskliniken und Ambulanzen sowie mit dem Konzept ,Behandlung
Zuhause”.

A F S

Vitos Orthopadische Klinik Kassel

Branche: Gesundheitswesen

o
vitos.
Orthopédische Klinik SUSanne Deibele
Kassel www.karriere.vitos.de

Die Vitos Orthopadische Klinik Kassel ist eine Fachklinik fir Orthopadie
und Schmerztherapie, angegliedert ist ein Medizinisches Versorgungs-
zentrum an drei Standorten. Die Klinik bietet das vollstandige Diagnos-
tik- und Behandlungsangebot fir alle Teilbereiche der operativen und
konservativen Therapie von orthopadischen Erkrankungen an.

A F S

Vonovia SE

Branche: Immobilien, Handwerk

\J 0 n O\J I A bewerbung@vonovia.de

www.jobs.vonovia.de

Der Technische Service von Vonovia ist als Dienstleister fir Handwerks-
leistungen mit Uber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Teil von
Vonovia. Bundesweit erledigen wir schnell, zuverlassig und fachgerecht
Instandhaltungsarbeiten und Kleinreparaturen innerhalb kurzer Zeit und
sanieren Wohnungen. Hinzu kommen unsere neuen Aufgabengebiete
Neubau und Modernisierung von Wohngebauden.

A F QR

Zoll

Z 0 L L Branche: Offentliche Verwaltung

KARRIERE www.zoll-karriere.de

Beim Zoll kannst du zwischen drei Karrierewegen wahlen: Die Ausbildung
fur den mittleren Dienst, das duale Studium fir den gehobenen Dienst
oder das duale Studium der Verwaltungsinformatik. Jeder dieser Wege
ermdglicht dir den Einstieg in einen verantwortungsvollen und wichtigen
Beruf. Denn als ZélInerin oder Zoliner leistest du einen wichtigen Beitrag
zum Schutz der Bevdlkerung, Wirtschaft und Umwelt.

A S



Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vortrage zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben lhnen wertvolle Einblicke aus erster Hand - kostenlos und ohne VVoranmeldung.

10:15 Uhr
Sichtbar statt fleiRig - wie du deine Visibilitat aktiv gestaltest

Vanessa Roos
Coaching

11:00 Uhr

Mehrwert durch Empathie: Wie Hochsensible die Arbeitswelt bereichern kénnen

Kristina Steinhauer
Expertin und Autorin fir Hochsensibilitat

1:45 Uhr

Was ist mein TRAUMBeruf und wie komme ich da hin?

Ingrid Kern
KOMPETENZ COACHING

12:30 Uhr

Vergiss das Alter - Jetzt ist deine Zeit fir einen Neuanfang!

Christian Holzhausen
Interessenvertretung 50Plus e V.

13:15 Uhr

Welche Fragen Du im Vorstellungsgesprach stellen solltest, um herauszufinden, ob das Unternehmen
zu Deinem Potenzialprofil passt

Manuel Schuchna
Strametz & Associates GmbH

14:00 Uhr

Erfolg folgt der Personlichkeit - die 3 Dimensionen der Personlichkeitsentwicklung

Matthias Holzmann
SwissLife Select

14:45 Uhr

Vorstellungsgesprache erfolgreich meistern

Jutta Platen
TASys GmbH

15:30 Uhr

Selbstbewusst. Klar. Souveran - dein Auftritt zahlt!

Rebecca Fackler

16:15 Uhr

Gewinnerhaltung im Bewerbungsprozess kennt kein Alter

Andreas Lenniger
Interessenvertretung 50Plus e V.




20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

/@5

SwissLife
Global Solutions

‘ SwissLife

4% Global Solutions
Tim Damian-Theis Patrick Donnay
E-Mail: tim-damian.theis@swisslife-select.de E-Mail: info@immobilien-strategie.com
www.immobilien-strategie.com www.immobilien-strategie.com
Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen
Bewerbungsunterlagen-Check, Fragen im Vorstellungsgesprach, Experte fur Branding, Social Media Marketing und Kl - ich unter-
Do's and Dont'’s im Vorstellungsgesprach, Strategie, AEC-Disc- stltze Arbeitssuchende dabei, sich selbstbewusst zu positionieren
Analyse und mithilfe digitaler Strategien den Weg in ein selbstbestimmtes

Berufsleben zu gehen.

mainfinanzcoach
o e
\wd :
KARRIEREINSTITUT Martin Koch
Karriere: WM E-Mail: m.koch@3p-ag.de
www.mainfinanzcoach.de

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de Schwerpunktthemen
www.daskarriereinstitut.de Bewerbungsunterlagen-Check, Gehaltsverhandlung, kritische

Fragen im Vorstellungsgesprach, Do’s and Dont’s im Vorstellungs-
gesprach, Strategie

e

SwissLife
Global Solutions

E-Mail: info@swisslife-select.de
www.swisslife-select.de



20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die fir Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

REBECCA

FACKLER

Rebecca Fackler
E-Mail: info@rebeccafackler.com
www.rebeccafackler.com

Schwerpunktthemen

Stressmanagement, Souveranes Auftreten, Resilienz & innere
Starke, Kommunikation & Feedback, Selbstorganisation mit
Zeitmanagement

Andreas Lenniger
E-Mail: lenniger@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
Genialitadts-Coach und Experte fir Human Design

TASys

Training . Aushildung . Systeme

Jutta Platen
E-Mail: jutta.platen@tasysgmbh.de
www.tasys-academy.de

Schwerpunktthemen

Bewerbungscoaching, Karriereplanung, Berufliches Einzelcoaching,

Selbstvermarktung, Berufliche Neuorientierung

INGRID KERN

KOMPETENZ
c 0 A c H NGl

Ingrid Kern
E-Mail: deincoach@ingrid-kern.de
www.ingrid-kern.de

Schwerpunktthemen

TRAUMBEeruf ist MACHbar. MACHklar. MACHwahr!, Kompetenz-
Coaching, Begleitung in beruflichen Veranderungsphasen - Was
will ICH wirklich?

Susanna Lopez Kostka
E-Mail: info@lasenda-laufbahnberatung.de
www.lasenda-laufbahnberatung.de

Schwerpunktthemen
Umorientierung, Neuorientierung, Bewerbungsberatung,
Personlichkeitsentwicklung, Arbeitszufriedenheit

X anessa Roos

COACHING
Vanessa Roos
E-Mail: info@vanessaroos-coaching.de
www.vanessaroos-coaching.de

Schwerpunktthemen
Karriere Coaching, Fihrungskraftecoaching, Expertin fur positive
Psychologie & mentale Gesundheit



2/[s& WEITERBILDUNG

Krlstl'r\g Stelnhager . wﬂw ,/ Deine Zukunft beginnt jetzt!
E-Mail: info@kristina-steinhauer.com
www.kristina-steinhauer.com

Schwerpunktthemen
Weiterbildungsberatung, Karrierecoaching, Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein, Bildungsgutschein, Fernlernen

Schwerpunktthemen
Hochsensibilitat und Arbeitsweilt, mentale Vorbereitung auf
Vorstellungsgesprache, betriebliche Gesundheitsférderung

Fotoshooting

Der erste Eindruck zahlt: Bei unserem grofen Bewerbungsfotoshooting wird von erfahrenen Profi-Fotografen Ihr perfektes
Bewerbungsbild geshootet. Und das Beste: ein Foto bekommen Sie kostenlos von uns! Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin
vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand , Fotoshooting”.

842.Studio
Kay List - Fotos, Videos &
Social Media Marketing

studio@achtvierzwei.de
0172 962 49 65

Top-Jobs

Finanzberaterin oder Finanzberater

@ M LP werden mit dem MLP Traineeprogramm
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MLP Finanzberatung SE




Die 10 wichtigsten
Basic-Tipps zum Lebenslauf,
um sofort loszulggen

Sie haben eine spannende Stellenausschreibung gesehen oder es bietet Ihnen aus Ihrem
Netzwerk jemand eine Stelle an? Die letzte Bewerbung ist Jahre oder sogar Jahrzehnte
her? Sie brauchen JETZT die wichtigsten Tipps um lhren Lebenslauf zu erstellen?

Eine Zusammenfassung der aus meiner Sicht wichtigsten Punkte:

Wie ist die zeitliche Reihenfolge im Lebenslauf?
Das Aktuellste zuerst. Chronologisch also rickwarts. Was ist Ihre derzeitige
bzw. letzte Tatigkeit?

Lebenslauf auf wieviel Seiten?

Das Wichtigste ist, es muss Ubersichtlich sein. Personaler haben wenig Zeit
und wollen nicht suchen. Erstellen Sie lieber einen Ubersichtlichen Lebenslauf
auf zwei Seiten, statt ,gequetscht” auf einer Seite.

Lebenslauf fiir jede Position anpassen, fiir die Sie sich bewerben!
Welche lhrer Tatigkeiten passen am besten zum Unternehmen? Was méch-
ten Sie herausstellen, damit das Unternehmen sieht, dass Sie aufgrund lhrer
Fahigkeiten, Qualifikationen und Potentiale passen?

Lassen Sie kleine Kinder aus dem Lebenslauf.

Geburtsdatum, Familienstand, Religion, Geschlecht brauchen It. AGG nicht
mehr angegeben werden.

Mein Tipp, lassen Sie lhre Kinder aus dem Lebenslauf heraus, wenn diese
noch klein sind. Leider haufig ein Grund, warum Frauen mit kleinen Kindern
nicht zum Gesprach eingeladen werden. Details héren Sie in meinem Po-
dcast.

Erstellen Sie eine Zusammenfassung:

Bulletpoints als Zusammenfassung lhrer bisherigen Tatigkeiten/Schwer-
punkte zu Beginn des Lebenslaufes, z. B. Budgetverantwortung, Fihrungs-
erfahrung, Vertriebserfahrung etc. passend zur ausgeschriebenen Stelle.

Telefonnummer und E-Mail-Adresse

Bitte auf alle Dokumente setzen, damit Sie als Bewerber schnell erreichbar
sind. Denken Sie auch daran, dass die Mailbox ,anstandig” besprochen ist
und es lhnen nicht peinlich ist, wenn das Unternehmen bei Ihnen anruft! Bit-
te auch an eine seridse E-Mail-Adresse denken und nicht Hasi84@...

QUICK: XING-Lebenslauf erstellen per Knopfdruck

Das geht dann ganz schnell, wenn Sie alle Daten vorher eingegeben haben.
Vorsicht! Sie sind aber nicht die einzige Person, die das so macht! Individua-
lisieren Sie Ihren Lebenslauf im Design.



Ehrenamt und Nebentatigkeiten nicht vergessen

Hier habe ich schon erlebt, dass Mutter das beim Wiedereinstieg ganz ver-
gessen haben, was sie alles ,nebenher” gemacht haben. Von Buchhaltung
der Freundin Uber Nachhilfe. Auch wenn es kein Zeugnis gibt, sind das Er-
fahrungen und Kenntnisse, die Sie gesammelt haben und evtl. fir die neue
Stelle nutzen kénnen. Das hangt naturlich wieder von der Stelle ab.

Speichern Sie Dokumente wie Lebenslauf und Anschreiben immer als
PDF!

Die Dokumente kommen sonst nicht immer im gleichen ,Format” beim Le-
ser an. Wahlen Sie aussagekraftige Dateinamen.

Selbstverstandlichkeiten:

Fehlerfreill Lassen Sie eine vertraute Person Korrektur lesen!

Unterlagen wie Zeugnisse lesbar einscannen und beschriften.

Adressieren Sie an den richtigen Ansprechpartner sowohlim Adressfeld als
auch bei der Ansprache!

TANJA *HERRMANN-HURTZIG
BUSINESSCOAGCH

Ausfuhrlich finden Sie weitere Tipps zum Lebenslauf und zur Bewer-
bungim Blog auf meiner Seite www.herrmann-hurtzig.de

Mein Podcast auf spotify

karriere@herrmann-hurtzig.de
www.herrmann-hurtzig.de

Senioren- und Therapiezentrum

HELSA

.Nicht blo ein Haus, sondern ein Zuhause.

/U «Dauer-, Kurzzeit- und

V) .
Verhinderungspflege
=~ gsprieg

» Dementenbetreuung in
»beschiitzten Bereichen*

« Palliative-Care
» Hausarztpraxis

« Praxen fiir Ergo- und
Physiotherapie sowie
Logopadie

e

Senioren- und Therapiezentrum
Helsa GmbH

FrobelstraRe 6 - 34298 Helsa

Telefon: (056 05) 8 08 - 0
inffo@haus-helsa.de

www.haus-helsa.de




Karrieretag - die Jobmesse
in der Region
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