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Klnstliche Intelligenz eréffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Méglichkeiten - von der
effizienten Stellensuche Uber die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung Ihres Messebesuchs leistet Ihnen Kl wertvolle Dienste.

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in ei-
nem personlichen Gesprach Uber |hre Einstellung. Lassen Sie die Kl daher
kein unrealistisches ,Wunsch-Ich” generieren, sondern nutzen sie die Tools,
um lhre echten Starken herauszuarbeiten, Ihre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgesprach vorzubereiten.

Recherche der Aussteller

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusatzlich kénnen Sie eine Kl bitten,
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller Ubersichtlich zusam-
menzufassen.

Erarbeitung von gezielten Fragen

Bitten sie die K, aus lhrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige Un-
ternehmen zu generieren. Beispiel: ,Ich interessiere mich flr eine Position
als XYZ bei der Musterfirma Maier. Welche Fragen sollte ich den Persona-
lern auf der Messe stellen, um herauszufinden, ob das Unternehmen zu mir
passt?” So erhalten Sie malRgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr In-
teresse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden (z.
B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mégliche Hemmungen, ein
Gesprach zu beginnen.

Elevator Pitch

Ein ,Elevator Pitch” beschreibt eine ca. 30-sekindige Selbstprasentation,
die Ihrem Gegenulber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie
sind und was Sie fir den Job qualifiziert. Fittern Sie die KI mit Infos zu |h-
rem beruflichen Hintergrund, Ihren Starken und Zielen. Sie wird Ihnen einen
Vorschlag liefern, den Sie anpassen und eintiben kénnen. Achten Sie darauf,
dass Ihre Personlichkeit und Ihre authentische Stimme erkennbar bleiben.

Unterstiitzung bei Lebenslauf und Anschreiben

Ubermitteln Sie der Kl Basisinformationen (z. B. Qualifikationen, Berufs-
erfahrung, gewlinschte Position), damit sie Entwurfe fir Anschreiben, Le-
benslaufe oder Profilbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse.

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com kénnen lhnen auch
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

Stil- und Grammatikpriifung

Recruiter legen groRen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. fur eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die Kl erkennt auch Schachtelsatze oder zu komplexe Satzstrukturen
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verstandlicher zu formulieren.
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu Ihnen
und zur ausgeschriebenen Position passen.

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Nutzen Sie die Kl als Coach fir das Job-Interview! Einige Apps (auch
ChatGPT) koénnen typische Fragen generieren, die in lhrem Berufsbereich
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar
direktes Feedback auf |hre Antworten. Ein Prompt dazu konnte lauten:
,Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche
und fuhrst mit mir ein Vorstellungsgesprach fiir die Position eines POSITI-
ONSTITEL. Welche Fragen wirdest Du mir stellen?”

KI-Analyse fiir Skills und Weiterbildung

Basierend auf lhrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer
konkreten Stellenausschreibung kann eine Kl aufzeigen, welche Fahigkei-
ten lhnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren
Sie gezielt in lhre persénliche und berufliche Entwicklung.



Herzlich willkommen zum
Karrieretag Bielefeld!

Pit Clausen
Oberburgermeister der
Stadt Bielefeld

Herzlich willkommen in Bielefeld, herzlich willkommen zum Karrieretag 2025!

Ganz gleich, ob Sie auf Jobsuche sind, neue Karrieremoglichkeiten ausloten mochten oder als Unternehmen talentierte Fach- und Fihrungs-
krafte kennenlernen wollen: Nutzen Sie diesen Tag! Kntpfen Sie wertvolle Kontakte, entdecken Sie neue Perspektiven und lassen Sie sich von
interessanten Ideen inspirieren.

Der Karrieretag ist mehr als eine Jobmesse. Hier treffen Uni-Absolventinnen und -Absolventen auf erfahrene Expertinnen und Experten,
Young Professionals auf etablierte Unternehmen, Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger auf mutige Start-ups. Ganz gleich, ob Sie eine
neue Herausforderung suchen, lhre Karriere neu ausloten oder einfach nur den Arbeitsmarkt sondieren méchten - heute sind Sie am richti-
gen Ort.

Ich lade Sie ein, aktiv in den Austausch zu gehen: Stellen Sie Fragen, teilen Sie Ihre Vorstellungen und zeigen Sie, was Sie einzigartig macht.
Vielleicht ergeben sich genau hier und jetzt Tiren, die Sie weiterbringen - fur Sie personlich genauso wie fir Ihr Unternehmen.

Ich wiinsche Ihnen viel Erfolg bei lhrer Suche nach den passenden Perspektiven. Seien Sie neugierig, bleiben Sie offen — und vor allem: Haben
Sie Spal’ dabei, Ihre Karriere aktiv zu gestalten!
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Pit Clausen,
Oberbulrgermeister

Saskia Thurm

Team Karrieretag

Daniela Luesgens

Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhoéhe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem personlich. In Bielefeld prasentieren sich Ihnen heute zahlreiche Top-Unternehmen und stellen sich und alle
Vakanzen und Karrieremoglichkeiten vor.

Neben der eigentlichen Ausstellung findet ein attraktives Rahmenprogramm fiir Besucher statt: Nutzen Sie das Bewerbungsfotoshooting,
individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings und Vortrage von erfahrenen Experten - alles komplett kostenfrei!

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags
Bielefeld, 12.6.2025
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: 1
Aussteller - numerisch

1 Verkehrs-Institut GmbH
2 Bundespolizei
3 Vonovia SE

4 Die Bahnen in NRW

5 Justiz.NRW

6 Bundeswehr

7 Karriere-Institut

8 Simtra BioPharma Solutions
9 Stadtwerke Léhne

10 hesena Care GmbH

n B+S Logistik und Dienstleistungen

Notizen

20

Action Deutschland

Steinel GmbH

DRK Kreisverband Bielefeld e V.

Ingenieurbtro SPETTMANN + KAHR

Interessenvertretung 50Plus eV.

Brunel GmbH

Sparkasse Bielefeld

vitroconnect GmbH

SwissL ife Select
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Aussteller - alphabetisch

12 Action Deutschland 7 Karriere-Institut

n B+S Logistik und Dienstleistungen 8 Simtra BioPharma Solutions
17 Brunel GmbH 18 Sparkasse Bielefeld

2 Bundespolizei 9 Stadtwerke Léhne

6 Bundeswehr 13 Steinel GmbH

4 Die Bahnen in NRW 20 SwissLife Select

14 DRK Kreisverband Bielefeld e V. 1 Verkehrs-Institut GmbH

10 hesena Care GmbH 19 vitroconnect GmbH

15 Ingenieurbtro SPETTMANN + KAHR 3 Vonovia SE

16 Interessenvertretung 5OPlus eV.

5 Justiz.NRW

Notizen




Herzlich willkommen beim Karrieretag!

Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fir Sie einige

nitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

- Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fur Auszubildende oder [F] fur Fachkrafte.
Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,
koénnte fur Sie nitzlich sein.

Bewerbungs-Check, Coaching-Zone & Fotoshooting - alles véllig
kostenlos: Unsere Experten Uberprifen lhre Bewerbungsunterlagen,
beraten Sie in einem Kurz-Coaching und schief3en ein professionelles
Bewerbungsfoto von Ihnen! Im Hallenplan sind die Positionen dieser
Bereiche markiert. Hier finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in vom
Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren kénnen.
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Welcome to Career Day!

To make your visit a complete success, we have compiled

some useful tips for you:

- Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in

alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

- Application check, coaching zone & photo shoot - all completely

free: Our experts will review your application documents, advise you in
a short coaching session, and take a professional application photo of
you! The locations of these areas are marked on the hall plan. Here, you
will also find a Karrieretag staff member with whom you can reserve your
20-minute slot.

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site

Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

-

Lea Folkens

Saskia Thurm Daniela Luesgens

- Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are

+ Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie bendtigen keine Reser-
vierung fur die Teilnahme.

Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-
richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller

Ubersehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie
daher immer auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

nur wegen lhnen hier. Also nur keine falsche Beschei-
denheit - sprechen Sie einfach alle Unternehmen
an, die Ihnen interessant erscheinen!

Lecture area: You will also find the start times of
the free lectures in this program booklet. You do
not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that

you move along the marked direction of movement.
This ensures that you do not overlook any exhibitors
and prevents congestion in the aisles. Therefore,
always pay attention to the direction arrows on the
floor.

here because of you. So, no false modesty - just
approach any company that seems interesting to you!



Garderobe / Cloakroom
[ |

Je nach Veranstaltungsort ist eine Garderobe vorhanden. Bitte beachten Sie dazu die Ausschilderung vor Ort.
Wir weisen darauf hin, dass wir fur abgegebene Kleidungssticke keine Haftung ibernehmen.
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Depending on the event venue, a cloakroom may be available. Please follow the signage at the location.
Kindly note that we do not assume any liability for garments that are checked in.

Anreise / Getting There

OPNV / Public Transport / By Car

Mit dem Auto

Mit dem Auto erreichen Sie uns Uber die A33. An der Ausfahrt B61, folgen Sie der B61 in Richtung Bielefeld/
Zentrum/Brackwede/Glitersloh. Nach 8,6km biegen Sie links auf die Walther-Rathenau-Strale ein.

An der ndchsten Kreuzung biegen Sie rechts auf die Herforder Strasse. In 800m biegen sie nun links in die
Stadtheider StrafBe. Nach 260m kommen Sie zum Lokschuppen Bielefeld.

Mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln
Mit der Bahn erreichen Sie uns vom Hauptbahnhof aus mit der Linie 2. Nach nur zwei Stationen haben Sie von
der Haltestelle Stadtheiderstral3e nur etwa 3 Gehminuten bis zum Lokschuppen Bielefeld.
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By Car

Take the A 33 and leave at the B 61 exit, following signs for Bielefeld / City Centre / Brackwede / Gutersloh. Af-
ter 8.6 km turn left onto Walther-Rathenau-Stral3e. At the next junction turn right onto Herforder Stral3e. After
800 m turn left into Stadtheider StraBe. Another 260 m brings you to Lokschuppen Bielefeld.

By Public Transport
From the main railway station, take tram line 2. After only two stops, alight at Stadtheiderstral3e; from there
it's about a three-minute walk to Lokschuppen Bielefeld.

Parkplitze / Parking Facilities CE=l
[

Der Lokschuppen verfugt Uber einen Parkplatz direkt vor der Tur.
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The Lokschuppen has a parking lot right outside the entrance.



Ausstellerverzeichnis

Action Deutschland GmbH

Branche: Einzelhandel
H c T’ n N bewerbung@action.de
de.action.jobs

Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discounter
in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegrindete Unternehmen
betreibt Uber 2.750 Filialen in 12 verschiedenen Landern. Bei Action sind
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschéftigt. Actions Versprechen:
Kleine Preise. Grof3e Freude.
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B+S Logistik und Dienstleistungen

Branche: Logistik
Logistik und Dienstleistungen bewerbung@b-slogistik.de
b-slogistik.de

Wir sind ein agiler Logistikdienstleister mit 11 Standorten in ganz
Deutschland.

A F Q

Brunel GmbH

Branche: Ingenieurdienstleistungen

Bru nel livemarketing@brunel.net

www.brunel.net/de-de

Die richtigen Menschen mit den passenden Aufgaben zusammenzu-
bringen - das ist unser Antrieb. Connecting Specialists to Pioneering
Projects bedeutet: Wir sind die Brlicke zur Karriere, der Schllssel zum
Traumprojekt und ein wichtiger Treiber fir innovative technologische
Entwicklungen.

Mit einem globalen, leistungsstarken Netzwerk aus qualifizierten und
erfahrenen Spezialistinnen und Spezialisten unterstitzen wir bei der
Umsetzung wegweisender Projekte im Engineering und in der IT.
Weltweit bieten wir mit Uber 12.000 Fachkraften an mehr als 120
Standorten in 40 Landern erstklassige Projektlésungen in Form von Ar-
beitnehmerutberlassung sowie Dienst- und Werkvertragen beim Kunden
oder inhouse bei Brunel.

F S

Bundespolizei

Branche: Offentlicher Dienst

Herr Peter, Herr Moller, Herr Mdiller
eb.bielefeld@polizei.bund.de
komm-zur-bundespolizei.de

8 BUNDESPOLIZEI

Jeden Tag Faszination, Abwechslung und einen Beruf mit Sinn —im
Team mit 55.000 Kolleginnen und Kollegen.
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Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende
Praktikanten W Weiterbildende
Bundeswehr

AV L Branche: Offentlicher Dienst

T www.bundeswehrkarriere.de

BUNDESWEHR

Die Bundeswehrangehérigen — Frauen und Manner in Uniform und Zivil -
leisten taglich ihren Dienst und erftillen dabei oftmals gefahrliche Aufgaben.
Das tun sie stets im Auftrag der Politik.

Die Aufgabengebiete sind breit gefachert. IT-Spezialist/in, Notfallsanitater/
in, Panzerkommandant/in, Koch/Kdchin, Pilot/in, Jurist/in... Und was viele
gar nicht wissen: Neben den militérischen Laufbahnen bietet die Bundes-
wehr zahlreiche Einstiegsmddglichkeiten im zivilen Bereich.

Den Schulabschluss gerade in der Tasche? Dann als Azubi in einem von
Uber 50 Ausbildungsberufen oder mit einem Dualen Studium durchstarten!
Ausbildung oder Studium schon absolviert? Dann ist das Traineeprogramm
fir den mittleren, gehobenen oder héheren Dienst das richtige fur dich, um
als Beamtin bzw. Beamter Karriere zu machen.

A FPQRSW

Die Bahnenin NRW

Branche: Mobilitat, SPNV

Q Barbara Tunnemann (Programmbduro Fokus
DIE BAHNEN IN NRW  Bahn NRW)
info@fokus-bahn.nrw
www.bahnen.nrw/jobkarte

Du interessierst dich fur einen Berufseinstieg bei den Bahnen in NRW?
Dann lass dir direkt vor Ort Infos und erste Einblicke in deinen Berufs-
alltag geben. Egal, ob zu Ausbildung oder Umschulung - zukinftige
Kolleg*innen der beteiligten Unternehmen stehen Rede und Antwort.
Bist du Organisationstalent, Technikgenie oder Kommunikationsfreund*
in? Deine Moglichkeiten bei den dreizehn Eisenbahnverkehrsunterneh-
men sind vielseitig und bunt. Genau wie du.

A F QR

DRK Kreisverband Bielefeld e V.

Branche: Gesundheit und Soziales

Deutachea

- DRK Krsievartand
Kreuz

Binlefeid .V,

| mitarbeit@drk-bielefeld.de
www.drk-bielefeld.de

Menschen helfen. Vielfalt leben. Zukunft gestalten.Als Teil des welt-
weiten Roten Kreuzes sind wir in Bielefeld taglich fir andere da - pro-
fessionell, solidarisch und mit echter Haltung Wir engagieren uns in der
Altenpflege, der Kinder- und Jugendhilfe, der Integration und Migration,
in der Eingliederungshilfe, dem Fahrdienst und mit Erste-Hilfe-Ange-
boten.Ob im Hauptamt oder Ehrenamt - unsere Mitarbeitenden und
freiwilligen Helfer sind das Ruckgrat unserer vielfaltigen sozialen Arbeit.
Werde Teil einer starken Gemeinschaft, die mehr bewegt — im Job und
dartber hinaus.

A F QRS


https://de.action.jobs
https://b-slogistik.de
https://komm-zur-bundespolizei.de

hesena Care GmbH

Branche: Stationare Pflege

2 hesena

www.hesena.de

Seit mehr als einem Jahrzehnt beschaftigen wir uns als inhabergefihr-
tes Unternehmen mit der Entwicklung und dem Betrieb von Einrichtun-
gen des Gesundheitswesens. Unsere motivierten Mitarbeiterlnnen sind
dabei in den Bereichen Pflege, Betreuung, Kliche/Catering, Unterhalts-
reinigung, Haustechnik und im kaufmannischen Bereich tatig

Unser Anspruch ist es, allen Menschen in unseren Einrichtungen und
ambulanten Diensten ein gutes Geflhl zu vermitteln. Dazu tragt ein
familidres Zusammenleben in enger Hausgemeinschaft ebenso bei wie
eine Arbeitsatmosphare, die durch Wertschatzung gepragtist.

Zum Leistungsangebot unserer Einrichtungen gehéren unter anderem
das Betreute Wohnen, die stationare Vollzeitpflege, die eingestreute
Kurzzeitpflege, die ambulante Pflege, Intensiv- und Beatmungspflege
sowie zahlreiche altersgerechte Wohnungen mit dem Extra an Service.
Jedes Haus bietet individuelle Besonderheiten - konzeptionell, archi-
tektonisch oder in der Gestaltung der AufZenanlage.

A FQWwW

Ingenieurbiiro SPETTMANN + KAHR

Branche: Ingenieurdienstleistungen

Vanessa Rodzinski
bewerbung@sk-ing.de
www.spettmannkahr.de

V/ SPETTMANN + KAHR
\NG“EI\‘IIEL‘J‘RBUR‘O B

Wir planen Infrastruktur, die Millionen bewegt - digital, effizient,
zukunftsorientiert. Mit Gber 150 Mitarbeitenden an sechs Standorten
gestalten wir Projekte in den Bereichen Verkehrsanlagen, Bahnbau,
Hochbau, Ingenieurbau, TGA und Umwelt. Als langjdhriger Auftrag-
nehmer der Deutschen Bahn pragen wir die Mobilitat von morgen - mit
technischer Prazision und innovativer Planung.

A F P QS

Interessenvertretung 50Plus eV.

Branche: Verbande, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen tber 50
Jahre) zu sein und sich fir deren Interessen einzusetzen. Der jetzige Ar-
beitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine grofRere Herausforderung.
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen
Job kommen kénnen.

FQRW

Justiz.NRW

Justiz.
NRW

Karriere

Branche: Offentlicher Dienst
www.justiz-karriere.nrw

Karriere mit Recht - jetzt und in der Zukunft!

Die Justiz.NRW bietet als staatlicher Arbeitgeber viele Méglichkeiten fir
die verschiedensten Berufszweige - sei es bei Gericht, Staatsanwalt-
schaft oder im Justizvollzug. Uns alle verbindet ein Ziel: fir eine gerech-
te und sichere Gesellschaft zu sorgen. Starte bei uns Deine Ausbildung,
Dein Duales Studium oder komm ins Team als Berufseinsteigerin oder
Berufseinsteiger und gestalte mit uns eine gerechte Zukunft.

A QR SW

Karriere-Institut

1 Branche: Coaching, Seminare

KARRIEREINSTITUT

Kartieee, Gestnllen! www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut fordert und unterstitzt in allen karriere- und
personlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits ers-
te Berufserfahrung gesammelt haben oder langjahriger Mitarbeiter sind.

A FPQSW

Simtra BioPharma Solutions

Branche: Pharmaindustrie

Lisa-Franziska Root
bewerbungen_halle@simtra.com
www.simtra.com

Karriere machen. Aber mit Sinn. Wir stellen ein.

Als Simtra BioPharma Solutions produzieren wir mit Hilfe unserer

Uber 2.000 Mitarbeitenden in unseren Werken in Halle/Westfalen,
Deutschland sowie Bloomington, Indiana, USA Arzneimittel zur Therapie
verschiedener Krebs- und anderer lebensbedrohenden Erkrankungen.

A F P QS

Sparkasse Bielefeld
. Branche: Bankenbranche

Karina Feuerborn
karina.feuerborn@sparkasse-bielefeld.de
karriere.sparkasse-bielefeld.de

Seit Uber 200 Jahren setzen wir uns flr das ein, was wirklich zahlt: die
Menschen und Unternehmen in unserer Region. Als nachhaltig handeln-
de und sozial verantwortliche Arbeitgeberin bieten wir Sicherheit, Ent-
wicklungsmaoglichkeiten und die Chance, aktiv an der Zukunft Bielefelds
mitzuwirken.

A F QR


https://karriere.sparkasse-bielefeld.de

Ausstellerverzeichnis

Stadtwerke Lohne

Branche: Versorgungsbetriebe - Offentlicher
Dienst

STADTWERKELOHNE  Aylina Kiel
srark durch %6 parsonal@stadtwerke-loehne.de

www.stadtwerke-loehne.de

Die Stadtwerke Lohne haben bereits viel erreicht und sich als modernes
Versorgungsunternehmen etabliert.

Neben den klassischen Bereichen wie Wasserversorgung, Abwasserent-
sorgung und Stadtdiensten mit Bauhof erweitern wir unser Portfolio ste-
tig und setzen auf zukunftsorientierte Themen der modernen Daseins-
vorsorge. Dazu gehéren die Gas-, Strom- und Nahwarmeversorgung,
die Erzeugung sowie der Vertrieb von regenerativer Energie. Dabei liegt
unser klarer Fokus auf Regionalitat und Klimaschutz.

Diese spannenden Entwicklungen begleiten wir mit der Modernisierung
unserer internen Prozesse.

F S

Steinel GmbH

Branche: Elektronik

Waldemar Schitz, Lea Petermann
waldemar.schuetz@steinel.de
www.steinel.de

.@ steinel

Erleben Sie nachhaltige und innovativer Produkte und werden Sie Teil
derinventors™ company.

A F P S
SwissLife Select

(o

SwissLife

Select

Branche: Immobilien, Investment,
Finanzberatung

Matthias Holzmann
matthias.holzmann@swisslife-select.de
www.Immobilien-Strategie.com

Lust auf einen frischen IMPULS? Starte deine Karriere bei Swiss Life
Select - FUr ein selbstbestimmtes Leben. Werde Teil eines starken
Teams und gestalte deine Zukunft in der Immobilien-, Investment &
Finanzberatung - ob als Berater:in, Spezialist:in, Fihrungskraft oder
Kanzleileitung. Bei Swiss Life Select erwarten dich:

Flexible Arbeitsweise & moderne Tools, Attraktive Verdienstmdglichkei-
ten, Top-Weiterbildung & Coaching, Klare Karrierewege & Perspektiven.
Finde deinen Weg - mit echter Verantwortung, sinnstiftender Tatigkeit
und Raum zur Entfaltung.

Jetzt durchstarten und informieren

A FPQRSW
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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Verkehrs-Institut GmbH

4
VERKEHRS-INSTITUT
fahren lehren lernen

Werden Sie Fahrlehrer/in am besten bei uns! Die Unternehmensgruppe
Verkehrs-Institut ist eine der fihrenden Aus- und Weiterbildungseinrich-
tungen flr Fahrlehrerinnen und Fahrlehrer in Deutschland.

FAHREN LEHREN LERNEN.

Branche: Fahrlehrerausbildung

info@verkehrs-institut.de
www.verkehrs-institut.de

vitroconnect GmbH

Branche: Telekommunikation

Lena Sticken
bewerbung@vitroconnect.com
www.vitroconnect.com

-<+*- vitroconnect

Wir sind ein wachsendes IT-Unternehmen, unsere Spezialisierung liegt
im Telekommunikationsumfeld. Durch unser tiefes Branchen-Know-
How, innovative Technologie und unsere eigenentwickelte Software-
Plattform gelingt es uns seit nun fast 14 Jahren, komplexe Prozesse

fiir unsere Kunden zu realisieren. Uber 115 vitroconnect-Kolleg:innen
arbeiten derzeit an unseren Lésungen und wir mdchten weiter wachsen.
Du brennst fur innovative IT und mochtest in einem dynamischen Team
an einem spannenden Produkt arbeiten? Dann bist du bei uns richtig!

A F S

Vonovia SE

Branche: Immobilien, Handwerk
‘J On OU IA bewerbung@vonovia.de
www.jobs.vonovia.de

Der Technische Service von Vonovia ist als Dienstleister fir Handwerks-
leistungen mit Uber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Teil von
Vonovia. Bundesweit erledigen wir schnell, zuverlassig und fachgerecht
Instandhaltungsarbeiten und Kleinreparaturen innerhalb kurzer Zeit und
sanieren Wohnungen. Hinzu kommen unsere neuen Aufgabengebiete
Neubau und Modernisierung von Wohngebauden.

A FQR



Im ungunstigsten Fall kdnnen Berufseinsteiger in einen Teufelskreis geraten. Sie finden
keinen Job, weil sie zu wenig Berufserfahrung haben — ohne Job kénnen sie diese jedoch
auch nicht erwerben. Womit kdnnen Berufsanfanger im Lebenslauf also nun punkten, um

die Einstiegschancen ins Berufsleben zu erhéhen?

1. Praktika

Praktika werden fUr eine erfolgreiche Bewerbung bei allen Berufseinsteigern
vorausgesetzt. Viele Kandidaten konnen dabei mit den Namen renommier-
ter Unternehmen, anspruchsvollen Praktikumsaufgaben und einer gezielten
Planung ihrer Praktika als Vorbereitung auf den Berufseinstieg punkten.

Manchmal hilft jedoch auch die beste Planung nichts: Ein Praktikumsplatz
kann sich inhaltlich als Flop erweisen oder zu grundsatzlichen Veranderun-
gen der beruflichen Orientierung flhren. Das Ergebnis besteht zwar in prak-
tischer Erfahrung, die dann jedoch fir die Stellensuche nur wenig relevant ist.
In einem solchen Fallist sinnvoll, die Erfahrungen aus dem Praktikum in einer
anderen Richtung zu hinterfragen: Welche Aufgaben habe ich im Praktikum
erflllt, welche Kompetenzen habe ich dabei nicht nur in fachlicher Hinsicht,
sondern auch im Hinblick auf meine Soft Skills und meine Personlichkeit ent-
wickelt?

2. Ehrenamtliche Tatigkeiten, Hobbys

Auch ehrenamtliche Tatigkeiten oder Hobbys im Lebenslauf kdnnen den
Personalern wichtige Erkenntnisse Uber die Personlichkeitseigenschaften,
die Ziele und die Kompetenzen eines Bewerbers vermitteln. Wer sich als Frei-
williger betétigt, belegt damit auch Leistungsbereitschaft, Empathie und so-
ziales Engagement. Mannschaftssportler sind auf Teamgeist angewiesen, je
nach Position im Team entwickeln sie vielleicht auch Flihrungseigenschaften.

3. Langere Auslandsaufenthalte

Durch langere Auslandsaufenthalte stellen Sie unter Beweis, dass Sie offen
fir Neues und flexibel sind. Auch lhre Selbstmanagementfahigkeiten und
Ihre Stresstoleranz wachsen oft durch einen Aufenthalt im Ausland. Naturlich
spielt fir eine erfolgreiche Bewerbung auch der Erwerb von Sprachkenntnis-
sen und vertieften Landeskenntnissen eine Rolle.

Das Spektrum der Méglichkeiten ist hier weit gefasst. In vielen Studiengan-
gen ist ein Auslandssemester heute Standard. Work & Travel Programme,
ein soziales Auslandsjahr oder ein temporarer Job in der Entwicklungshilfe
dienen vielen kinftigen Berufsanfangern als Orientierungsauszeit nach der
Schule und stellen definitiv keine Liicke im Lebenslauf dar. Oft war ein Au-
pair-Job die erste Station der personlichen Reise um die Welt und ins Er-
wachsenenleben.

4. Nebenjobs

Fur die meisten Studierenden gehéren Nebenjobs zum Alltag. Auch in Be-
zug auf Ihre Soft Skills kdnnen solche Nebentatigkeiten von Bedeutung sein.
Immerhin mussten Sie sich dabei - zum Teil in haufig wechselnde - Teams
integrieren und Leistungsanforderungen erflllen. Ohne gute Selbstorga-
nisation und Zeitmanagement ist die Verbindung von Job und Studium auf
Dauer nicht zu schaffen.

Zudem hat das Internet zahlreiche neue Arbeits- und Karrieremoglichkeiten
geschaffen. Gehoéren Sie derzeit auch zu den digitalen Freiberuflern oder
Unternehmern? Konkret: Bloggen, texten oder programmieren Sie? Sind Sie
im Nebenberuf als Webdesigner oder Content Manager tatig? In der Online-
Welt bendtigen Sie technische Fahigkeiten, kommunikative Kompetenzen
und oft auch ausgepragtes unternehmerisches Denken.

5. Weiterbildungen in- und auRerhalb des Studiums

Natdrlich gehéren auch Weiterbildungen und Spezialisierungen, die Sie in-
und aufRerhalb des Studiums erworben haben, in lhren Lebenslauf. Neben
zusatzlichen fachlichen Qualifikationen kommen hier auch Leistungswille, ein
gesunder Ehrgeiz, persdnliches Engagement und Zielstrebigkeit/der Wunsch
nach einer langfristigen Karriereplanung als Pluspunkte zum Tragen.



Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vortrage zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben lhnen wertvolle Einblicke aus erster Hand - kostenlos und ohne VVoranmeldung.
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10:15 Uhr
Interview Do’s and Dont “s: Tipps fiir alle Bewerber

Felix Heinicke
Heinicke Consulting

11:00 Uhr
Arbeiten mit Kl - Wie Mensch und Maschine gemeinsam Mehrwert schaffen

Prof. Dr. Jens Eschenbéacher
Hochschule Bremen

11:45 Uhr

Meine fiinf Antreiber (Sei perfekt!, Sei gefillig!, Streng Dich an!, Beeile Dich! und Sei stark!) und
wie diese mich (negativ) in der Bewerbungsphase beeinflussen konnen

Heidrun Macherey
Coaching & Beratung

12:30 Uhr

Vergiss das Alter - Jetzt ist deine Zeit fiir einen Neuanfang!

Interessenvertretung 50OPlus e V.

13:15 Uhr

Bewerbung mit Wow-Effekt: Die 3 wichtigsten Regeln

Merve Yalcin
mehrwertsein | Coaching & Bewerbungstraining

14:00 Uhr
Love Meets Business - Liebe das, was du tust: Wie du den richtigen Job findest und Unternehmen
die richtigen Talente gewinnen

Victoria Orosz
MultiSystemische © Strategieberatung

14:45 Uhr

Erfolg folgt der Personlichkeit - die 3 Dimensionen der Personlichkeitsentwicklung

Matthias Holzmann
SwissLife Select

15:30 Uhr

Personal Branding: Authentisch auftreten, professionell wirken

Viktoria Schernikau
Karriere-Coaching

16:15 Uhr

Karriere beginnt im Kopf: Mentale Starke im Bewerbungsprozess

Melina Dalhoff
Psychologisch-Systemisches Coaching



20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

SwissLife

Global Solutions

Tim-Damian Theis
E-Mail: tim-damian.theis@swisslife-select.de
www.immobilien-strategie.com

Schwerpunktthemen

Bewerbungsunterlagen-Check, Fragen im Vorstellungsgesprach,
Do's and Dont'’s im Vorstellungsgesprach, Strategie, AEC-Disc-

Analyse

E-Mail: info@mein-gsm.de
www.mein-gsm.de

-

KARRIEREINSTITUT
kurwa@&sﬂm

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

e

SwissLife
Global Solutions

E-Mail: info@swisslife-select.de
www.swisslife-select.de

ﬁ‘ SwissLife
a‘; Global Solutions
Patrick Donnay

E-Mail: info@immobilien-strategie.com
www.immobilien-strategie.com

Schwerpunktthemen

Experte fUr Branding, Social Media Marketing und Kl - ich unter-
stltze Arbeitssuchende dabei, sich selbstbewusst zu positionieren
und mithilfe digitaler Strategien den Weg in ein selbstbestimmtes
Berufsleben zu gehen.
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Felix Heinicke
E-Mail: felix.heinicke@heinicke-consulting.com
www.heinicke-consulting.com

Schwerpunktthemen
Interviewtraining, Karriere-Coaching, Job-Fit-Beratung

Viktoria Schernikau
E-Mail: viktoriaschernikau@gmail.com
Instagram: @karrierecoachviktoria

Schwerpunktthemen

Karrierecoaching, Personal Branding, Career Branding,
Persdnlichkeitsentwicklung

mehr .
worsein

Merve Yalcin
E-Mail: info@mehrwertsein-coaching.de
www.mehrwertsein-coaching.de

Schwerpunktthemen
Karrieregestaltung, Bewerbungstraining, Neuorientierung,
Starken entdecken



20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die fir Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

KURSANDERUNG

Marco Bartens Melina Dalhoff

E-Mail: beratung@kursaenderung.com E-Mail: info@melinadalhoff.de

www.kursaenderung.com www.melinadalhoff.de

Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen

Individualpsychologischer Trainer und Coach, Erstellung moderner Berufliche Neuorientierung & Klarheitscoaching, Entscheidungsfindung
und zeitgemalZer Bewerbungsunterlagen, Karriereberatung, & Visionsentwicklung, Mentale Starke im Bewerbungsprozess, Selbstwert
Bewerbungscoaching, Existenzgriindercoaching & innere Blockaden l6sen, Potenzialentfaltung & Karriereausrichtung

Bettina Dempwolf

Bettina Dempwolf Prof. Dr. Jens Eschenbacher

E-Mail: info@laufbahnberatung-owl.de E-Mail: jens.eschenbaecher@hs-bremen.de

www.laufbahnberatung-owl.de www.linkedin.com/in/prof-dr-jens-eschenb%C3%
A4cher-aOb44/

Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen

Berufsorientierung, Kompetenzermittlung, Karriereplanung Fuhrungskraftecoaching, Flihrungskrafteentwicklung, Lebens-
beratung, Coaching zur Beruflichen Entwicklung, Offentliches
Reden

(s"r
LUKAS KELLER

Lukas Keller
E-Mail: mail@lukaskeller.de
www.lukaskeller.de

E-Mail: info@iv50plus.de Schwerpunktthemen

www.iv50plus.de Berufliche Orientierung & Jobcoaching (100% foérderfahig mit

AVGS)

2
‘H‘ 2i o[rEnDMacluraa

Heidrun Macherey
E-Mail: info@heidrun-macherey.de
www.heidrun-macherey.de

Schwerpunktthemen

Coaching von Selbststandigen, aber auch Fach- und Flihrungs-
kraften im Bereich der persénlichen Entwicklung - Zuerst per-
sonlich wachsen, damit das Unternehmen wachsen kann oder
damit man im Unternehmen weiter wachsen kann.



WEITERBILDUNG
,/.a'.mr_"l Deine Zskunlt beginm jetat

Viktoria Orosz Daniel Stein
E-Mail: coaching@viktoria-orosz.de E-Mail: Daniel.Stein@klett-corporate-education.de

www.viktoria-orosz.de www.weiterbildung-now.de

Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen
Karriereberatung und Leadership-Coaching fur Fach- und WEITERBILDUNGEN und COACHINGS - bis zu 100% gefordert
FUhrungskrafte, die beruflich neu durchstarten und ihren Weg mit mit Bildungsgutschein und AVGS

Klarheit, Resilienz und Sinn gestalten wollen. Love Meets Business -
weil der richtige Job mehr ist als nur Arbeit.

Fotoshooting

Der erste Eindruck zahlt: Bei unserem grofzen Bewerbungsfotoshooting wird von erfahrenen Profi-Fotografen Ihr perfektes
Bewerbungsbild geshootet. Und das Beste: ein Foto bekommen Sie kostenlos von uns! Zur Teilnahme missen Sie einen Termin
vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Fotoshooting”.

842.Studio
Kay List - Fotos, Videos &
Social Media Marketing

studio@achtvierzwei.de
0172962 49 65

Top-Jobs

Werde Triebfahrzeugfihrer*in (m/w/d) im

Q Raum Bielefeld, Lemgo, Munster oder Rheine
DIE BAHNEN IN NRW

Die Bahnen in NRW




Die 10 wichtigsten

Basic-Tipps zum Lebenslauf,
um sofort loszulggen

Sie haben eine spannende Stellenausschreibung gesehen oder es bietet Ihnen aus Ihrem
Netzwerk jemand eine Stelle an? Die letzte Bewerbung ist Jahre oder sogar Jahrzehnte
her? Sie brauchen JETZT die wichtigsten Tipps um lhren Lebenslauf zu erstellen?

Eine Zusammenfassung der aus meiner Sicht wichtigsten Punkte:

Wie ist die zeitliche Reihenfolge im Lebenslauf?
Das Aktuellste zuerst. Chronologisch also rickwarts. Was ist Ihre derzeitige
bzw. letzte Tatigkeit?

Lebenslauf auf wieviel Seiten?

Das Wichtigste ist, es muss Ubersichtlich sein. Personaler haben wenig Zeit
und wollen nicht suchen. Erstellen Sie lieber einen Ubersichtlichen Lebenslauf
auf zwei Seiten, statt ,gequetscht” auf einer Seite.

Lebenslauf fiir jede Position anpassen, fiir die Sie sich bewerben!
Welche lhrer Tatigkeiten passen am besten zum Unternehmen? Was méch-
ten Sie herausstellen, damit das Unternehmen sieht, dass Sie aufgrund lhrer
Fahigkeiten, Qualifikationen und Potentiale passen?

Lassen Sie kleine Kinder aus dem Lebenslauf.

Geburtsdatum, Familienstand, Religion, Geschlecht brauchen It. AGG nicht
mehr angegeben werden.

Mein Tipp, lassen Sie lhre Kinder aus dem Lebenslauf heraus, wenn diese
noch klein sind. Leider haufig ein Grund, warum Frauen mit kleinen Kindern
nicht zum Gesprach eingeladen werden. Details héren Sie in meinem Po-
dcast.

Erstellen Sie eine Zusammenfassung:

Bulletpoints als Zusammenfassung lhrer bisherigen Tatigkeiten/Schwer-
punkte zu Beginn des Lebenslaufes, z. B. Budgetverantwortung, Fihrungs-
erfahrung, Vertriebserfahrung etc. passend zur ausgeschriebenen Stelle.

Telefonnummer und E-Mail-Adresse

Bitte auf alle Dokumente setzen, damit Sie als Bewerber schnell erreichbar
sind. Denken Sie auch daran, dass die Mailbox ,anstandig” besprochen ist
und es lhnen nicht peinlich ist, wenn das Unternehmen bei Ihnen anruft! Bit-
te auch an eine seridse E-Mail-Adresse denken und nicht Hasi84@...

QUICK: XING-Lebenslauf erstellen per Knopfdruck

Das geht dann ganz schnell, wenn Sie alle Daten vorher eingegeben haben.
Vorsicht! Sie sind aber nicht die einzige Person, die das so macht! Individua-
lisieren Sie Ihren Lebenslauf im Design.



Ehrenamt und Nebentatigkeiten nicht vergessen

Hier habe ich schon erlebt, dass Mutter das beim Wiedereinstieg ganz ver-
gessen haben, was sie alles ,nebenher” gemacht haben. Von Buchhaltung
der Freundin Uber Nachhilfe. Auch wenn es kein Zeugnis gibt, sind das Er-
fahrungen und Kenntnisse, die Sie gesammelt haben und evtl. fir die neue
Stelle nutzen kénnen. Das hangt naturlich wieder von der Stelle ab.

Speichern Sie Dokumente wie Lebenslauf und Anschreiben immer als
PDF!

Die Dokumente kommen sonst nicht immer im gleichen ,Format” beim Le-
ser an. Wahlen Sie aussagekraftige Dateinamen.

Selbstverstandlichkeiten:

Fehlerfreill Lassen Sie eine vertraute Person Korrektur lesen!

Unterlagen wie Zeugnisse lesbar einscannen und beschriften.

Adressieren Sie an den richtigen Ansprechpartner sowohlim Adressfeld als
auch bei der Ansprache!

TANJA*HERRMANN-HURTZIG
BUSINESSCOAGCH

Ausfuhrlich finden Sie weitere Tipps zum Lebenslauf und zur Bewer-
bungim Blog auf meiner Seite www.herrmann-hurtzig.de

Mein Podcast auf spotify

karriere@herrmann-hurtzig.de
www.herrmann-hurtzig.de

Mit uns dié ]llbt
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Karrieretag - die Jobmesse
in der Region

@ Hamburg
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www.karrieretag.org
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