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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Wuppertal!

Hilfreiche Helferlein: 
KI für die Bewerbung nutzen

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in ei-
nem persönlichen Gespräch über Ihre Einstellung. Lassen Sie die KI daher 
kein unrealistisches „Wunsch-Ich“ generieren, sondern nutzen sie die Tools, 
um Ihre echten Stärken herauszuarbeiten, Ihre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgespräch vorzubereiten. 

 Recherche der Aussteller 

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber 
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner 
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusätzlich können Sie eine KI bitten, 
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller übersichtlich zusam-
menzufassen.

 Erarbeitung von gezielten Fragen 

Bitten sie die KI, aus Ihrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige Un-
ternehmen zu generieren. Beispiel: „Ich interessiere mich für eine Position 
als XYZ bei der Musterfi rma Maier. Welche Fragen sollte ich den Persona-
lern auf der Messe stellen, um herauszufi nden, ob das Unternehmen zu mir 
passt?“ So erhalten Sie maßgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr In-
teresse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden (z. 
B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mögliche Hemmungen, ein 
Gespräch zu beginnen.

 Elevator Pitch 

Ein „Elevator Pitch“ beschreibt eine ca. 30-sekündige Selbstpräsentation, 
die Ihrem Gegenüber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie 
sind und was Sie für den Job qualifi ziert. Füttern Sie die KI mit Infos zu Ih-
rem berufl ichen Hintergrund, Ihren Stärken und Zielen. Sie wird Ihnen einen 
Vorschlag liefern, den Sie anpassen und einüben können. Achten Sie darauf, 
dass Ihre Persönlichkeit und Ihre authentische Stimme erkennbar bleiben.

 Unterstützung bei Lebenslauf und Anschreiben 

Übermitteln Sie der KI Basisinformationen (z. B. Qualifi kationen, Berufs-
erfahrung, gewünschte Position), damit sie Entwürfe für Anschreiben, Le-
bensläufe oder Profi lbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings 
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse. 

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com können Ihnen auch 
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie 
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

 Stil- und Grammatikprüfung 

Recruiter legen großen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. für eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die KI erkennt auch Schachtelsätze oder zu komplexe Satzstrukturen 
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verständlicher zu formulieren. 
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu Ihnen 
und zur ausgeschriebenen Position passen.

 Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

Nutzen Sie die KI als Coach für das Job-Interview! Einige Apps (auch 
ChatGPT) können typische Fragen generieren, die in Ihrem Berufsbereich 
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar 
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu könnte lauten: 
„Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche 
und führst mit mir ein Vorstellungsgespräch für die Position eines POSITI-
ONSTITEL. Welche Fragen würdest Du mir stellen?“

 KI-Analyse für Skills und Weiterbildung 

Basierend auf Ihrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer 
konkreten Stellenausschreibung kann eine KI aufzeigen, welche Fähigkei-
ten Ihnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren 
Sie gezielt in Ihre persönliche und berufl iche Entwicklung.

Künstliche Intelligenz eröffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Möglichkeiten – von der 
effi zienten Stellensuche über die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung Ihres Messebesuchs leistet Ihnen KI wertvolle Dienste.
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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Wuppertal!

”Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhöhe. Recruiting und Bewerben ist 
hier ganz einfach - und vor allem persönlich. In Wuppertal präsentieren sich Ihnen heute rund 40 Top-Unternehmen und stellen sich und alle 
Vakanzen und Karrieremöglichkeiten vor.

Neben der eigentlichen Ausstellung findet ein attraktives Rahmenprogramm für Besucher statt: Nutzen Sie das Bewerbungsfotoshooting, 
individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings und Vorträge von erfahrenen Experten - alles komplett kostenfrei!

Wir wünschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprächen!

Ihr Team des Karrieretags
Wuppertal, 2.9.2025

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Saskia Thurm
Team Karrieretag

”
Uwe Schneidewind

Oberbürgermeister von Wuppertal

Liebe Wuppertalerinnen und Wuppertaler,

der Karrieretag Wuppertal bringt seit 2012 motivierte Fachkräfte und interessante Wuppertaler Unternehmen aus ganz unterschiedlichen 
Branchen zusammen. Das breite Angebot, die Expertise vor Ort und das informative Vortragsprogramm bieten großartige Chancen für alle 
Besucher:innen, die auf der Suche nach einer spannenden neuen Tätigkeit sind, aber auch für Unternehmen, die neue Talente rekrutieren 
möchten. Ich bin mir sicher, dass viele Wuppertaler:innen die Chance nutzen werden, mit potentiellen Arbeitgebern in Kontakt zu kommen. 
Ich wünsche Ihnen allen einen erfolgreichen Karrieretag mit spannenden Gesprächen und vielfältigen neuen Perspektiven!

Herzlich
Ihr Uwe Schneidewind
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Aussteller - numerischAussteller - numerisch 1
9

1 TOP CAD Schule GmbH

2 FOM Hochschule

3 AWO Kreis Mettmann

4 Stadt Wuppertal

5 Bundeswehr

6 item Industrietechnik GmbH

7 Justiz.NRW 

8 BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

9 Gebr. Becker GmbH

10 Stadtsparkasse Wuppertal

11 HESS GmbH

12 asf sales & help gmbh

13 fourtexx GmbH

14 AGAPLESION BETHESDA KRANKENHAUS WUPPERTAL  
gemeinnützige GmbH

15 AVT Abfüll- und Verpackungstechnik GmbH

16 Vebego Facility Services B.V. & Co. KG 

17 Libento Seniorenresidenz Wuppertal GmbH

18 Berger Gruppe

19 WSW Wuppertaler Stadtwerke

20 RTL Deutschland GmbH

21 ENERVIE - Südwestfalen Energie und Wasser AG

22 Finanzämter in NRW

23 Die Deutsche Angestellten-Akademie · DAA NRW

24 flabb-planung Consulting + Engineering GmbH & Co. KG

25 Deichmann SE

26 Jobcenter Wuppertal AöR

27 Helios Universitätsklinikum Wuppertal

28 Interessenvertretung 50Plus e.V.

29 KNDS Deutschland Tracks GmbH

30 ICIG Business Services GmbH

31 IB West gGmbH

32 Katrin Bergmann Selbstständige Verkaufsdirektorin mit Mary Kay

33 Karriere-Institut

34 Prysmian Projects Germany GmbH

35 Concentrix 

36 UIMC Dr. Voßbein GmbH & Co. KG

37 Volksbank im Bergischen Land e.G.

38 Vodafone
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14 AGAPLESION BETHESDA KRANKENHAUS WUPPERTAL  
gemeinnützige GmbH

12 asf sales & help gmbh

15 AVT Abfüll- und Verpackungstechnik GmbH

3 AWO Kreis Mettmann

8 BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

18 Berger Gruppe

5 Bundeswehr

35 Concentrix 

25 Deichmann SE

23 Die Deutsche Angestellten-Akademie · DAA NRW

21 ENERVIE - Südwestfalen Energie und Wasser AG

22 Finanzämter in NRW

24 flabb-planung Consulting + Engineering GmbH & Co. KG

2 FOM Hochschule

13 fourtexx GmbH

9 Gebr. Becker GmbH

27 Helios Universitätsklinikum Wuppertal

11 HESS GmbH

31 IB West gGmbH

30 ICIG Business Services GmbH

28 Interessenvertretung 50Plus e.V.

6 item Industrietechnik GmbH

26 Jobcenter Wuppertal AöR

7 Justiz.NRW 

33 Karriere-Institut

32 Katrin Bergmann Selbstständige Verkaufsdirektorin mit Mary Kay

29 KNDS Deutschland Tracks GmbH

17 Libento Seniorenresidenz Wuppertal GmbH

34 Prysmian Projects Germany GmbH

20 RTL Deutschland GmbH

4 Stadt Wuppertal

10 Stadtsparkasse Wuppertal

1 TOP CAD Schule GmbH

36 UIMC Dr. Voßbein GmbH & Co. KG

16 Vebego Facility Services B.V. & Co. KG 

38 Vodafone

37 Volksbank im Bergischen Land e.G.

19 WSW Wuppertaler Stadtwerke



•	 Use the hall plan:  You will find the hall plan with all exhibitors listed in  
	 alphabetical and numerical order in this brochure. 

•	 Exhibitor directory:  In the exhibitor directory, you will find, among 
	 other things, the target applicant groups that are preferred by each  
	 company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The 
	 reference to the industry in which the company operates might also be 
	 useful to you.

•	 Application check, coaching zone & photo shoot – all completely 
	 free:  Our experts will review your application documents, advise you in 
	 a short coaching session, and take a professional application photo of 
	 you! The locations of these areas are marked on the hall plan. Here, you 
	 will also find a Karrieretag staff member with whom you can reserve your 
	 20-minute slot.

Welcome to Career Day!  
To make your visit a complete success, we have compiled  
some useful tips for you:

•	 Lecture area:  You will also find the start times of  
	 the free lectures in this program booklet. You do  
	 not need a reservation to participate.

•	 Direction of movement:  We recommend that  
	 you move along the marked direction of movement. 
	 This ensures that you do not overlook any exhibitors  
	 and prevents congestion in the aisles. Therefore,  
	 always pay attention to the direction arrows on the  
	 floor.

•	 You are the star!  Remember: Our exhibitors are  
	 here because of you. So, no false modesty - just  
	 approach any company that seems interesting to you! 

•	 Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen	
	 plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung. 

•	 Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die  
	 Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt  
	 gesucht werden, z.B. [A] für Auszubildende oder [F] für Fachkräfte. 
	 Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tätig ist, 
	 könnte für Sie nützlich sein. 

•	 Bewerbungs-Check, Coaching-Zone & Fotoshooting – alles völlig 
	 kostenlos: Unsere Experten überprüfen Ihre Bewerbungsunterlagen, 
	 beraten Sie in einem Kurz-Coaching und schießen ein professionelles 
	 Bewerbungsfoto von Ihnen! Im Hallenplan sind die Positionen dieser  
	 Bereiche markiert. Hier finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in vom  
	 Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren können.

Herzlich willkommen beim Karrieretag! 
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir für Sie einige 
nützliche Tipps zusammengefasst:

•	 Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen 
	 Vorträge finden Sie im Messeprogramm. Sie benötigen keine Reser- 
	 vierung für die Teilnahme.

•	 Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf- 
	 richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller  
	 übersehen, und verhindert Stau auf den Gängen. Achten Sie  
	 daher immer auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

•	 Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind  
	 nur wegen Ihnen hier. Also nur keine falsche Beschei- 
	 denheit - sprechen Sie einfach alle Unternehmen  
	 an, die Ihnen interessant erscheinen! 

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Daniela Luesgens Lea Folkens Chantal AkallichSaskia Thurm
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 Garderobe / Cloakroom 

Je nach Veranstaltungsort ist eine Garderobe vorhanden. Bitte beachten Sie dazu die Ausschilderung vor Ort. Wir 
weisen darauf hin, dass wir für abgegebene Kleidungsstücke keine Haftung übernehmen.

Depending on the event venue, a cloakroom may be available. Please follow the signage at the location. Kindly note 
at we do not assume any liability for garments that are checked in.

 Anreise / Getting There 

ÖPNV / Public Transport / By Car

Mit dem Auto
A46 aus Richtung Düsseldorf: Nehmen Sie die Abfahrt WuppertalCronenberg-Ronsdorf/ Kiesbergtunnel. Folgen Sie 
anschließend der L418 und fahren Sie an der Ausfahrt Wuppertal-Elberfeld/Universität ab. Nach dem Tunnel fahren 
Sie weiter auf Neviandtstraße/ Viehhofstraße und am Ende der Straße biegen Sie nach links in die Südstraße ein. 
Nachdem Sie die Bahnhofstraße gekreuzt haben, erreichen Sie die Parkmöglichkeiten der Stadthalle direkt hinter der 
Kreuzung auf der rechten Seite.
A46 aus Richtung Wuppertal Nord: Fahren Sie auf der A46 bis zur Ausfahrt Wuppertal Katernberg und ordnen Sie sich 
rechts in Richtung Elberfeld ein. Anschließend der Beschilderung Richtung Parkzone Stadthalle/Johannisberg folgen.

Mit den öffentlichen Verkehrsmitteln
Die Wuppertaler Stadthalle liegt in fußläufi ger Entfernung zum Wuppertal Hauptbahnhof, was die Anreise mit öffent-
lichen Verkehrsmitteln äußerst unkompliziert und schnell macht. Um die Jobmesse zu erreichen, verlassen Sie den 
Bahnhof am oberen Ausgang und wenden Sie sich dann nach links. Gehen Sie die Bahnhofstraße hinauf und folgen 
Sie der Straße für ca. 500 Meter. Nach ca. 8 Minuten Fußweg erreichen Sie die Historische Stadthalle auf der rechten 
Seite.

By Car
A46 from the direction of Düsseldorf: Take the exit Wuppertal-Cronenberg-Ronsdorf/Kiesbergtunnel. Then follow 
the L418 and take the exit Wuppertal-Elberfeld/Universität. After the tunnel, continue on Neviandtstraße/Viehhof-
straße and at the end of the road turn left onto Südstraße. After crossing Bahnhofstraße, you will fi nd the Stadthalle 
parking facilities immediately after the intersection on the right-hand side.
A46 from the direction of Wuppertal North: Stay on the A46 to the exit Wuppertal-Katernberg and keep right toward 
Elberfeld. Then follow the signs to the “Parkzone Stadthalle/Johannisberg.”.

By Public Transport
The Wuppertal Stadthalle is within walking distance of Wuppertal Central Station, making the journey by public 
transport extremely easy and quick. To reach the job fair, exit the station through the upper exit and turn left. Walk up 
Bahnhofstraße and follow the road for about 500 meters. After approximately 8 minutes on foot, you will reach the 
Historic Stadthalle on the right-hand side.

 Parkplätze / Parking Facilities 

Parkplätze und ein Parkhaus mit direktem Zugang zur Historischen Stadthalle sind für unsere Besucher und Aussteller 
an der Südstraße vorhanden. Die Adresse des Parkplatzes und des Parkhauses ist die Südstraße 26 in 42103 Wup-
pertal. Über 700 kostengünstige Parkplätze ergänzen die Infrastruktur und befi nden sich im nahen Umkreis.

Parking spaces and an underground car park with direct access to the Historic Stadthalle are available for our visitors 
and exhibitors on Südstraße. The address of the parking lot and car park is Südstraße 26, 42103 Wuppertal. More 
than 700 low-cost parking spaces complement the infrastructure and are located in the immediate vicinity.
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Ausstellerverzeichnis
S

W

Auszubildende

Existenzgründer 

Fachkräfte / Spezialisten

Praktikanten

Quereinsteiger

Rückkehrer / Wiedereinsteiger

Studierende 

Weiterbildende

R
Q

F

P

E
A

AGAPLESION BETHESDA KRANKENHAUS WUPPERTAL gGmbH                                                                                                                                

Branche: Gesundheit

www.bethesda-wuppertal.de

Wer sind wir? Die AGAPLESION BETHESDA KRANKENHAUS WUPPER-
TAL gGmbH ist ein Akademisches Lehrkrankenhaus mit 358 Betten und 
9 medizinischen Fachabteilungen, als Brustzentrum in NRW, regionales 
Traumazentrum, Endoprothetikzentrum, Stroke Unit, Renales Denerva-
tionszentrum, Hypertonie-Zentrum, Heart Failure Unit, Hernienzentrum 
und Schädelbasiszentrum zertifiziert. Mit über 1.000 Mitarbeiter:innen 
und über 40.000 Patient:innen pro Jahr ist das Wuppertaler Kranken-
haus mit Herz ein wichtiger und attraktiver Arbeitgeber in Wuppertal 
und der Region.

A F P Q R S W

asf sales & help gmbh                                                                                                                                

Branche: Communication-Center

Recruiting-Abteilung
bewerbung@asf-salesandhelp.de
www.asf-salesandhelp.de

Die asf sales & help gmbh ist ein deutschlandweit tätiger Kommuni-
kationsdienste-Anbieter mit Sitz in Wuppertal. An den Standorten in 
Wuppertal-Elberfeld und Wuppertal-Barmen werden die Kunden nam-
hafter Auftraggeber betreut, vorwiegend aus den Bereichen  
Telekommunikation und Energieversorger. 
Mit mehr als 300 Mitarbeitenden in Wuppertal gehört die asf sales & 
help gmbh zur aye media marketing group mit 1 300 Mitarbeitenden an 
insgesamt 10 Standorten zwischen Flensburg und Wuppertal.

F Q R S W

AVT Abfüll- und Verpackungstechnik GmbH                                                                                                                                   

Branche: Chemische Industrie

Daniel Butthoff
bewerbung@avt-deutschland.de
www.avt-deutschland.de

Wir, die AVT Abfüll- und Verpackungstechnik GmbH, sind ein mittelstän-
disches Unternehmen der Konsumgüterindustrie. Für namhafte Kunden 
aus Industrie und Handel fertigen wir Reinigungsprodukte des täglichen 
Bedarfs. Durch Erkennen von Marktnischen und durch die schnelle 
Umsetzung von innovativen Produkten in attraktive Verpackungen 
differenzieren wir uns vom Wettbewerb.

A F Q

AWO Kreis Mettmann                                                                                                                              

Branche: Wohlfahrtsverband

Natalie Bohlken, Michaela Geßen
bewerbung@awo-kreis-mettmann.de
www.awo-kreis-mettmann.de 

Bei der AWO im Kreis Mettmann bringen wir verschiedene Charaktere 
zusammen und bieten ein Umfeld mit Raum für persönliche Entwicklung 
und Entfaltung. Denn bei uns bleibt der Mensch im Mittelpunkt - also 
auch du. Entdecke unsere Welt voller sozialer Möglichkeiten, um die 
Welt ein wenig zu verbessern! Wir freuen uns auf dich!

A F R S
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BBQ Baumann Bildung & Qualifizierung GmbH                                                                                                                                  

Branche: Umschulungen, berufliche Weiterbil-
dungen, Coachings, Sprachkurse

Dieter Korten
wuppertal@bbq.de
www.bbq.de/standorte/wuppertal

Du möchtest beruflich neu durchstarten oder dich gezielt weiterent-
wickeln? Wir bieten dir praxisnahe Umschulungen, Weiterbildungen 
und individuelle Karriereberatungen, die dich wirklich weiterbringen. 
Unser erfahrenes Team begleitet dich persönlich - von der beruflichen 
Orientierung über Bewerbungsstrategien bis hin zur Integration in den 
Arbeitsmarkt. Darüber hinaus kannst du bei uns deine Sprachkenntnisse, 
digitalen Kompetenzen und fachlichen Qualifikationen gezielt ausbauen, 
mit anerkannten Abschlüssen, modernen Lernmethoden und echten 
Jobperspektiven.

Q R S W

Berger Gruppe                                                                                                                                   

Branche: Maschinenbau

Nicole Putsch
personal@bergergruppe.de
www.bergergruppe.de/karriere

Die Berger Gruppe ist ein innovatives Unternehmen aus Wuppertal, das 
Maschinen und Roboterzellen zum Schleifen, Polieren, Schärfen und 
Verzahnen von Bandstahl und Werkstücken wie z. B. Schneidwaren, Ma-
schinenmessern, Werkzeugen und vielem mehr baut. In vielen unserer 
Marktsegmente gehören wir zu den Top Ten Lieferanten, in einigen sind 
wir sogar Marktführer. Mit ca. 250 CNC-gesteuerten Maschinentypen 
und über 1000 Roboterintegrationen, die in mehr als 70 Länder expor-
tiert werden, bleibt es immer spannend.

A F S

Bundeswehr                                                                                                                               

Branche: Öffentlicher Dienst

Niklas Hillemacher, Leiter Karriereberatungsbüro
KarrBBDuesseldorf@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Die Bundeswehrangehörigen – Frauen und Männer in Uniform und 
Zivil – leisten täglich ihren Dienst und erfüllen dabei oftmals gefährliche 
Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik.

A F P Q R S W
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Concentrix                                                                                                                              

Branche: Dienstleistung

Rafael Mathuschowitz
TA.BAM.GER@concentrix.com
jobs.concentrix.com/germany/de/

Wir sind ein global führendes Technologie- und Serviceunternehmen, 
das die Marken der Zukunft antreibt. Wir unterstützen bekannte Marken 
- genau die, die du täglich nutzt - dabei, ihr Geschäft mit Technologie 
und integrierten Lösungen zu verbessern, in über 70 Ländern.

F Q R S

Deichmann SE                                                                                                                                   

Branche: Handel

Laura Geißert
laura_geissert@deichmann.com
www.deichmann-karriere.de

Dein Berufseinstieg? Kommt hier mit Aufstiegschancen! Wir sind 
Marktführer im deutschen und europäischen Schuheinzelhandel –mit 
ca. 4.700 Stores in 34 Ländern. Als Azubi in einer unserer ca. 1.200 
Stores deutschlandweit profitierst du von unseren optimal strukturierten 
Ausbildungsmaßnahmen und wirst perfekt auf deinen Job vorbereitet. 
Dein Berufseinstieg könnte nicht besser laufen: hier lernst du in einem 
freundlichen und kollegialen Arbeitsumfeld in einem Store in deiner 
Nähe.

A P Q

Die Deutsche Angestellten-Akademie · DAA NRW                                                                                                                                  

Branche: Umschulung und berufliche 
Weiterbildung

www.daa-nrw.de

Berufliche Aus- und Weiterbildung, sozial orientierte Projekte, Arbeits-
marktdienstleistungen, Aufstiegsqualifizierungen, Bildungsberatung 
und Schulungen für Firmen und Behörden – das Angebotsspektrum der 
Deutschen Angestellten-Akademie ist breit gefächert und von überall 
aus schnell und flexibel abrufbar. Die Deutsche Angestellten-Akademie 
ist einer der bundesweit größten Anbieter von beruflicher Aus-, Fort- 
und Weiterbildung. In Nordrhein-Westfalen sind wir in Wuppertal und an 
über 70 weiteren Standorten für Sie da.

A Q R W

ENERVIE – Südwestfalen Energie und Wasser AG                                                                                                                                   

Branche: Energiewirtschaft

Personalabteilung
personal@enervie-gruppe.de
www.enervie-gruppe.de/Home/karriere.aspx

Wir machen die Energiewende – und Sie machen mit! Als Unternehmen 
der Energiewirtschaft entwickeln wir für unsere Kunden Lösungen für 
die Energiewelt von morgen – und damit die Zukunft der Energieversor-
gung vor Ort und über die Grenzen unserer Region hinaus. Packen Sie 
gemeinsam mit uns die Vision einer nachhaltigen und zukunftsorientier-
ten Energieversorgung an!

A F P S

Finanzämter in NRW                                                                                                                                 

Branche: Öffentliche Verwaltung

Ausbildung.Finanzamt@fv.nrw.de
die-zukunft-steuern.nrw/ausbildung-und-
studium

Bei uns gibt‘s Vorteile statt Vorurteile!
Mit uns wirst du zum Steuerprofi! Wir bieten Dir sowohl ein dreijähriges 
duales Studium als auch eine zweijährige duale Ausbildung. 

A P

flabb-planung Consulting + Engineering GmbH & Co. KG                                                                                                                                     

Branche: Telekommunikation und Energiever-
sorgung

Jörg Flabb
accounting@flabb.de
www.tannis.de

Seit der Gründung im Jahre 1980 konzentriert sich flabb-planung auf 
die Geschäftsfelder Telekommunikation, Breitbandversorgung und 
Energieversorgung. Auf Basis unserer langjährigen Erfahrung in der 
Planung und Dokumentation von Energie- und Glasfasernetzen für Ver-
sorgungs- und Telekommunikationsunternehmen entwickeln, vertreiben 
und implementieren wir Softwarelösungen für den Sektor. Darunter 
zählt auch das bundesweit führende System für die Breitbandnetze in 
der Glasfaserbranche TANNIS – das technische Anlagen- und Netzin-
formationssystem.

F Q S

FOM Hochschule                                                                                                                            

Branche: Private Hochschule / Bildung

Zentrale Studienberatung
studienberatung@fom.de
www.fom.de

Mit rund 50.000 Studierenden zählt die FOM zu den größten Hoch-
schulen Europas. Sie ermöglicht Berufstätigen, Auszubildenden, 
Abiturienten und international Studierenden ein Hochschulstudium. 
Die FOM ist staatlich anerkannt und bietet mehr als 60 akkreditierte 
Bachelor- und Master-Studiengänge an – im Campus-Studium+ an über 
30 Hochschulzentren oder im ortsunabhängigen Digitalen Live-Studium 
aus den Hightech-Studios der FOM.

A F S
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fourtexx GmbH                                                                                                                                   

Branche: IT-Dienstleistung

Alina Sommer
alina.sommer@fourtexx.de
www.fourtexx.de/karriere/alle-
stellenangebote

Wir sind ein innovatives und stark vernetztes Beratungsunternehmen 
aus Solingen, das sich auf die Implementierung und Betreuung von 
moderner Personalsoftware (wie ATOSS und Sage) sowie Sicherheits-
lösungen spezialisiert hat. Mit über 15 Jahren Erfahrung unterstützen 
wir mittelständische Unternehmen und öffentliche Einrichtungen dabei, 
ihre Personal- und Sicherheitsprozesse effi zient zu gestalten – von der 
Zeiterfassung über die Personalabrechnung bis hin zur Zutrittskontrolle.
Unsere Expertise umfasst die Auswahl, Anpassung und Integration von 
führenden Softwarelösungen und Sicherheitskonzepten. Wir bieten 
maßgeschneiderte Lösungen, die sowohl IT- als auch Hardwarekom-
ponenten integrieren, um die Prozesse unserer Kunden zu optimieren 
und die Zusammenarbeit zu vereinfachen. Dabei stehen für uns immer 
die Menschen im Mittelpunkt. Wir entwickeln Lösungen, die den Ar-
beitsalltag erleichtern und den Unternehmen helfen, ihre Ressourcen 
optimal zu nutzen.

A F P Q S

Gebr. Becker GmbH                                                                                                                                   

Branche: Maschinenbau

www.becker-international.com/de/de/
karriere/jobboerse.htm

DON‘T MAKE IT GOOD - MAKE IT BECKER. 
Hast Du Interesse, Deine Kenntnisse und Fähigkeiten in einem inter-
national agierenden Familienunternehmen und Weltmarktführer der 
Vakuumtechnik einzubringen und die Zukunft von Gebr. Becker aktiv 
mitzugestalten? Wir freuen uns auf Dich!

A F P S

Helios Universitätsklinikum Wuppertal                                                                                                                                

Branche: Gesundheitsbranche

Anja Bielefeld
karriere.wuppertal@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/karriere/
standorte/wuppertal/das-sind-wir/

Ausbildung und Arbeiten im Herzen des Bergischen Landes
Bist Du auf der Suche nach einer zukunftssicheren Ausbildung und 
Beschäftigung und begeisterst Dich für die Arbeit mit Menschen? Dann 
bist Du bei uns genau richtig! Als eines der größten Bildungszentren für 
Pfl ege- und Gesundheitsberufe und Kliniken im Bergischen Land bieten 
wir umfassende Ausbildungs-, Berufs- und Entwicklungschancen.

A F P R S

Hess GmbH                                                                                                                                 

Branche: Maschinenmontagen & Maschinen-
transporte

Christian Weilkes
jobs@hess-montagen.de
hess-montagen.de/unternehmen/karriere

Die Hess GmbH ist einer der führenden Dienstleister mit langjähriger 
Erfahrung in Maschinenmontagen, Maschinentransporte und Be-
triebsumzüge.
Vom Heben, Transportieren und Installieren von Maschinen und Anla-
gen über den innerbetrieblichen Maschinenumzug bis zur weltweiten 
Maschinenmontage und vom klassischen Maschinentransport bis zu „so 
noch nie gesehen“.

F Q R

IB West gGmbH                                                                                                                                  

Branche: Soziale Dienstleistungen

Lena Milewski
IB-West-Bewerbung@ib.de
www.ib-west.de

Die IB West gGmbH des Internationalen Bundes ist in den Bundes-
ländern NRW, Niedersachsen und Bremen tätig. Die Unternehmens-
schwerpunkte sind soziale Dienstleistungen im Bereich der Kinder- und 
Jugendhilfe, der Familien- und Migrationsarbeit für Menschen aller Al-
tersgruppen sowie Maßnahmen und Projekte der berufl ichen Aus- und 
Weiterbildung für Jugendliche und Erwachsene. Die Gesellschaft mit 
Sitz der Geschäftsführung in Köln beschäftigt an die 1.600 qualifi zierte 
und engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

F Q S

ICIG Business Services GmbH                                                                                                                                   

Branche: Dienstleister

Lisa-Marie Sellke
lisa-marie.sellke@icig-bs.com
icig-bs.talention.com/talention/jobs

Die ICIG Business Services ist das Shared Service Center innerhalb 
der International Chemical Investors Group (ICIG). Wir bieten vom 
kompetenten IT-Consulting, über die Konzeption von Netzwerken und 
Servern, bis zur Umsetzung von IT-Landschaften und dem IT-Service 
alles, um Arbeitsabläufe zu optimieren und die wirtschaftliche Effektivi-
tät unserer Kunden dauerhaft und nachhaltig zu steigern.

A F P S
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Interessenvertretung 50Plus e.V.                                                                                                                                   

Branche: Verbände, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen über 50 
Jahre) zu sein und sich für deren Interessen einzusetzen. Der jetzige Ar-
beitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine größere Herausforderung. 
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen 
Job kommen können.

F Q R W

item Industrietechnik GmbH                                                                                                                                    

Branche: Maschinenbau

Katharina Lausmann
personal@item24.com
www.item24-karriere.de

Innovation beginnt mit einer guten Idee und einem starken Team.Als 
Vorreiter und weltweit führender Anbieter von Systembaukästen ent-
wickelt item Lösungen, die Maschinenbau, Betriebseinrichtungen und 
Anlagenbau flexibel und zukunftsfähig machen.Ob Ausbildung, duales 
Studium oder neue berufliche Herausforderung, bei uns erwarten Dich 
spannende Perspektiven in einem innovativen, international tätigen 
Unternehmen. Besuche uns am Stand, lerne unser Team persönlich 
kennen und entdecke Deinen Job mit Zukunft.Wir beraten Dich gerne 
zu allen Möglichkeiten rund um Ausbildung, Studium, Quereinstieg oder 
Fachkraftstellen.

A F S

Jobcenter Wuppertal AöR                                                                                                                                    

Branche: Öffentlicher Dienst

karriere.wuppertal.de/jobs

50.000 MENSCHEN IN WUPPERTAL BRAUCHEN DICH! Denn so vielen 
Menschen helfen wir im Jahr, ihren Lebensunterhalt zu sichern – von 
Mensch zu Mensch. Um bei uns im Jobcenter zu arbeiten, solltest du 
deshalb vor allem eines mitbringen: ganz viel Menschlichkeit! Dann
stehen dir bei uns viele Wege offen. Wir bieten als zertifizierter fa-
milienfreundlicher Arbeitgeber eine unbefristete Beschäftigung im 
öffentlichen Dienst. 

A F Q S

Justiz.NRW                                                                                                                                   

Branche: Öffentlicher Dienst

www.justiz-karriere.nrw

Karriere mit Recht – jetzt und in der Zukunft!
Die Justiz.NRW bietet als staatlicher Arbeitgeber viele Möglichkeiten für 
die verschiedensten Berufszweige - sei es bei Gericht, Staatsanwalt-
schaft oder im Justizvollzug. Uns alle verbindet ein Ziel: für eine gerech-
te und sichere Gesellschaft zu sorgen. Starte bei uns Deine Ausbildung, 
Dein Duales Studium oder komm ins Team als Berufseinsteigerin oder 
Berufseinsteiger und gestalte mit uns eine gerechte Zukunft.

A Q R S W

Karriere-Institut                                                                                                                           

Branche: Coaching, Seminare

www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut fördert und unterstützt in allen karriere- und
persönlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind,bereits ers-
te Berufserfahrung gesammelt haben oder langjähriger Mitarbeiter sind.

A F P Q S W

KNDS Deutschland Tracks GmbH                                                                                                                                   

Branche: Metallverarbeitung/Gießerei

Luisa Grafweg
www.knds.com/en/careers

KNDS Deutschland Tracks GmbH ist Weltmarktführer für Ketten-
systeme und Laufwerkskomponenten militärischer Fahrzeuge. Als 
Technologieführer benötigen wir fundiertes Fachwissen von Menschen 
mit den unterschiedlichsten Talenten und Qualifikationen. Das eröffnet 
Ihnen vielfältige Berufsperspektiven sowie zukunftssichere Arbeits- und 
Ausbildungsplätze.

A F S

Libento Seniorenresidenz Wuppertal GmbH                                                                                                                                  

Branche: Altenpflege, Gesundheit- und Pflege, 
Seniorenresidenzen

Sandra Cwielong - Einrichtungsleitung
el.wuppertal@libento-pflege.de
libento-pflege.de/jobs-karriere/offene-
stellen

Libento ist ein moderner Betreiber von Seniorenresidenzen in Nord-
rhein-Westfalen. In unserer Einrichtung in Wuppertal bieten wir vollsta-
tionäre, Kurzzeit- und Verhinderungspflege sowie weitere Pflege- und 
Betreuungsangebote an. Wir stehen für qualitativ hochwertige Pflege, 
die sich an den Bedürfnissen der Menschen orientiert. Wir wollen Pflege 
kreativ verändern, neu denken und zukunftsfähig machen – für unsere 
Senior*innen und für unsere Mitarbeiter*innen.

A F R

Mary Kay                                                                                                                                  

Branche: Kosmetik

Katrin Bergmann
katrinbergmannmk@gmail.com
www.marykay.de/KatrinBergmann

Mary Kay ist ein seit 1963 Familien geführtes Multi-Milliarden-Dollar-
Unternehmen mit Sitz in Texas, Dallas. Ein Direktvertrieb mit 1600 
Patenten dessen Produkte weltweit in über 35 Ländern exklusiv durch 
selbständige Schönheits-Consultanten verkauft werden.

E Q S
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Prysmian                                                                                                                                   

Branche: Manufacturing/Projects

Despoina Chourmouziadou
Carina Mittelstaedt
despoina.chourmouziadou@prysmian.com
prysmiangroup.wd3.myworkdayjobs.com/
Careers

The Italian company Prysmian is the global cable player leading the 
energy transition and digital transformation, with nearly 150 years of 
experience, over 33,000 employees, 104 production sites, and 27 R&D 
centers in more than 50 countries.From the depths of the ocean to the 
pinnacles of the world’s tallest buildings, we drive new forms of energy 
and information to each and every corner of the earth. Each year, the 
Group manufactures thousands of miles of underground and submarine 
cables and systems for power transmission and distribution, as well as 
medium and low voltage cables for the construction and infrastructure 
sectors. We also produce a comprehensive range of optical fibers, 
copper cables and connectivity systems for voice, video and data trans-
mission for the telecommunications sector.

P S

RTL Deutschland GmbH                                                                                                                                  

Branche: Medien

recruiting@rtl.de
company.rtl.com/de/business-units/ 
overview/rtl-deutschland/

RTL Deutschland ist das führende Entertainmentunternehmen in 
Deutschland über alle Mediengattungen: TV und Streaming, Print und 
Digital, Radio und Podcast. Es vereint die stärksten Medienmarken von 
RTL bis STERN, von BRIGITTE bis VOX, von GEO bis ntv. Mit RTL+ 
betreiben wir mit über 6 Mio. Abonnent:innen den führenden deutschen 
Streamingdienst im Markt, dessen crossmediales Angebot neben Video 
auch Musik, Podcasts und Hörbücher umfasst. Zu RTL Deutschland 
gehören 15 TV-Sender, mehr als 10 Premium-Magazine, ein breites 
Podcast-Portfolio und zahlreiche Digitalangebote.

F P S

Stadt Wuppertal                                                                                                                              

Branche: Öffentlicher Dienst

Personalmanagement@stadt.wuppertal.de
www.wuppertal.de/rathaus-buergerservice/
ausbildung_stellen/stellenangebote/
stellenangebote.php

Egal ob Feuerwehr, Altenheim, Kita oder Grüner Zoo: Die Stadt kann 
mehr als ausschließlich Verwaltung. Mit über 5.000 Beschäftigten ist die 
Stadtverwaltung die größte Arbeitgeberin in Wuppertal. Wir suchen mo-
tivierte, engagierte neue Kolleginnen und Kollegen aller Nationalitäten, 
die außerdem flexibel und kommunikationsfähig sind sowie über eine 
hohe Leistungsbereitschaft verfügen. Wir bieten Ihnen vielseitige und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten, gute Aufstiegschancen, Umgang mit
Menschen und ein gutes Arbeitsklima. Die Stadtverwaltung verfolgt of-
fensiv das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern.

F Q R S W

Stadtsparkasse Wuppertal                                                                                                                              

Branche: Finanzdienstleistungen

Jutta Thimm
jutta.thimm@sparkasse-wuppertal.de
www.sparkasse-wuppertal.de/karriere

Die Stadtsparkasse Wuppertal steht dir seit über 200 Jahren als 
verlässliche und starke Partnerin zur Seite. Unsere rund 1.100 Mitarbei-
tenden machen uns zu einer großen und erfolgreichen Arbeitgeberin in 
Wuppertal. Werde Teil unseres Teams!

A F P Q S W

TOP CAD Schule GmbH                                                                                                                                 

Branche: Berufliche Weiterbildung

Frank Enders
info@top-cad.de
www.top-cad.de

Karriere-Boost durch Weiterbildung! Die TOP CAD Schule GmbH 
bietet praxisnahe Live-Online-Kurse mit 100 % Förderung durch den 
Bildungsgutschein. Seit über 35 Jahren sind wir Ihr verlässlicher Partner 
für geförderte Weiterbildungen in Konstruktion, CAD, PDM/PLM, BIM 
und Projektmanagement.

F R W

UIMC Dr. Voßbein GmbH & Co KG                                                                                                                                   

Branche: Unternehmensberatung

Tim Hoffmann
jobs@uimc.de
www.uimc.de/karriere

Hilfe, unsere Kunden sind zufrieden! Wir sind ein mittelständisches 
Beratungsunternehmen und suchen kommunikative Kolleg:innen. Wir 
bieten eine profunde Einarbeitung, einen sicheren Arbeitsplatz, flache 
Hierarchien, sehr nette Kollegen und spannende Aufgaben. 

A F P Q R S

Vebego Facility Services                                                                                                                                      

Branche: Dienstleistungen Facility Services

Ilona Bernitzki
bewerbung@vebego.de
www.vebego.de

Vebego Facility Services ist ein führender Anbieter von Immobilien-
dienstleistungen mit Hauptsitz in Wuppertal. Als Teil der Vebego-Grup-
pe beschäftigen wir europaweit über 40.000 Mitarbeitende und bieten 
ein breites Spektrum an Dienstleistungen, darunter Gebäudereinigung, 
technisches Facility Management, Industriereinigung, Sicherheitsdiens-
te sowie Grünpflege. Bei Vebego stehen Menschen im Mittelpunkt: Wir 
bieten unseren Mitarbeitenden vielfältiges und inklusives Arbeitsumfeld 
mit hervorragenden Entwicklungsmöglichkeiten in einem stetig wach-
senden Unternehmen. 

A F Q R S
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Vodafone GmbH                                                                                                                                    

Branche: Technologie

careers.vodafone.com/de

Technologie und wir - zusammen können wir alles erreichen!
Bei Vodafone kannst Du sein, wie Du wirklich bist und dazugehören.
Du kannst andere inspirieren, neue Chancen ergreifen, Dich entfalten 
und einen echten Unterschied machen.

A F P Q R S W

Volksbank im Bergischen Land                                                                                                                                   

Branche: Banken und Versicherungen

Thomas Willczek
thomas.willczek@voba-ibl.de
www.bergische-volksbank.de/karriere.html

Die Volksbank im Bergischen Land bietet für die Menschen im 
Bergischen Land maßgeschneiderte Finanzlösungen, unterstützt 
Firmen- und Privatkunden und sichert nachhaltig regionale Wirtschafts-
strukturen. Für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter möchten wir 
ein persönlicher und langjähriger Begleiter sein. Deshalb machen wir 
es Ihnen leicht und holen Sie genau da ab, wo Sie gerade stehen: mit 
interessanten Job-Angeboten für Auszubildende, Berufseinsteiger und 
erfahrene Fachkräfte. Sie haben Freude am Kontakt mit den Menschen 
in unserer Region und können sich einen Quereinstieg vorstellen? Auch 
dann passen Sie in unser Team.

A F P Q R S W

WSW Wuppertaler Stadtwerke                                                                                                                               

Branche: Energie und Mobilität

Sylvia Rath
www.wsw-online.de/ueber-uns/karriere

Sie möchten den Wegbereiter für nachhaltige Energie- und Mobilitäts-
lösungen kennenlernen? Dann besuchen Sie den Stand der Wuppertaler 
Stadtwerke (WSW). Die WSW gestalten seit über 75 Jahren die Ener-
gie- und Verkehrswende in der Region – und die WSW suchen Sie, die 
Fachkräfte in der Energie- und Verkehrswirtschaft, in der Digitalisierung 
und im Fahrbetrieb.

A F P Q S

Volksbank
im Bergischen Land

Notizen
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Vortragsbereich

12:00 Uhr

50Plus - Vergiss das Alter - Jetzt ist Zeit für einen Neuanfang!

Andreas Lenniger
Interessenvertretung 50Plus e.V.

12:30 Uhr

Interkulturelle Kompetenz in der internationalen Arbeitswelt

Maik Lange
Coaching - interculture&resilience

13:00 Uhr

Berufliche Neuorientierung nach der Elternzeit

Raphalea Faust
rare bird consulting

14:00 Uhr

Erfolg folgt der Persönlichkeit – die 3 Dimensionen der Persönlichkeitsentwicklung

Matthias Holzmann
SwissLife Select

13:30 Uhr

Wie nutze ich KI für die Bewerbung

Tanja Herrmann-Hurtzig
Karrierecoach & Trainerin

14:30 Uhr

Wie werde ich attraktiv für den Berufs- und Arbeitsmarkt der Zukunft?

Nasir Ahmad
GDB | Gestalte Deinen Beruf

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vorträge zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgespräch, 
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand – kostenlos und ohne Voranmeldung.

15:00 Uhr

Dein Neustart mit Rückenwind: Für Frauen & Mütter – gefördert und kostenfrei!

Christiane Scheid 
Dornröschen Karriereberatung GmbH

11:00 Uhr

Eine beeindruckende Bewerbung - mit den richtigen Stärken und Schwächen

Annie Nürnberg
Jobnavigation

15:30 Uhr

Brüche im Lebenslauf - Wie gehe ich damit im um? Stärkung eines neuen Selbstbewusstseins

Sonja Petersen 
Transform To Enjoy Consulting

11:30 Uhr

„Hochsensibel. Und trotzdem erfolgreich?! Wie du deine (vermeintliche) Schwäche zur Superkraft machst“

Benjamin Schäfer
nu:leadership
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20-minütiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell prüfen und optimieren. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

E-Mail: info@mein-gsm.de
www.mein-gsm.de

E-Mail: info@swisslife-select.de
www.swisslife-select.de

Schwerpunktthemen
Beratung zum Lebenslauf und Anschreiben (Optimierung)

Jacob Robah
E-Mail: jacob.robah@asi-online.de 
www.asi-online.de/experten-detail/jacob-robah.html

Schwerpunktthemen
Bewerbungstraining, Führungskräfte-Coaching, Persönlich-
keitsentwicklung

Dr. Michael Bessel 
E-Mail: info@young-professionals-coaching.de 
www.young-professionals-coaching.de

Schwerpunktthemen
Führungskräftecoaching (Führen mit Gefühl), Hochsensibilität 
verstehen & nutzen, Karriere mit Tiefgang, HR-Insider-Coaching, 
Emotionale Selbstführung

Benjamin Schäfer 
E-Mail: hello@nuleadership.de
www.nuleadership.de
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20-minütige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

20-minütiger Bewerbungs-Check

Schwerpunktthemen
Karrierecoaching (Lebenslauf-Check, Anschreiben-Feedback), 
Berufl iche Neuorientierung, Persönlichkeitsentwicklung, Poten-
zialanalyse, Interview-Vorbereitung (Typische Fragen meistern, 
Selbstpräsentation verbessern)

Sema Yavuz 
E-Mail: beratung@sempathie-consulting.de
www.sempathie-consulting.de

Schwerpunktthemen
Mutterschaft und Beruf, Female Leadership, Neuorientierung,
Frau sein, Umbruchsphase

Raphaela Faust
E-Mail: hello@rare-bird.de
www.rare-bird.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungsunterlagen-Check, Fragen im Vorstellungsge-
spräch, Do’s and Dont’s im Vorstellungsgespräch, Strategie, 
AEC-Disc-Analyse

Tim Theis 
E-Mail: tim-damian.theis@swisslife-select.de
www.immobilien-strategie.com

Schwerpunktthemen
Job Coaching, Persönlichkeitsentwicklung und Mut zur 
Veränderung, Hochsensibilität

Annette Dwinger 
E-Mail: coaching@annettedwinger.com
www.annettedwinger.com

Schwerpunktthemen
Individualpsychologischer Trainer und Coach, Erstellung moderner 
und zeitgemäßer Bewerbungsunterlagen, Karriereberatung, 
Bewerbungscoaching, Existenzgründercoaching

Marco Bartens 
E-Mail: beratung@kursaenderung.com
www.kursaenderung.com

Schwerpunktthemen
Berufl iche Identitäts- und Richtungsklarheit, Karriereentwicklung, 
Steigerung des Marktwertes, Einkommenserhöhung, Etablierung 
auf dem Berufs- und Arbeitsmarkt der Zukunft

Nasir Ahmad
E-Mail: nasir.ahmad@gestaltedeinenberuf.de
www.gestaltedeinenberuf.de
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Schwerpunktthemen
Führungskräftecoaching, Neuorientierung, Karriereberatung 
Bewerbungstraining, KI und Bewerbung, LinkedIn-Profil

Tanja Herrmann-Hurtzig 
E-Mail: karriere@herrmann-hurtzig.de
www.herrmann-hurtzig.de

Schwerpunktthemen
Persönlichkeitsentwicklung, Führungskräfteentwicklung,
Leadership

Matthias Holzmann
E-Mail: matthias.holzmann@swisslife-select.de
www.matthias-holzmann.info

E-Mail: info@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
Interkulturelle Führung und Zusammenarbeit, Expat-Coaching, 
Resilienzentwicklung, Psychologische Beratung bei beruflichen 
Herausforderungen

Maik Lange
E-Mail: maik@maik-lange.com
www.maik-lange.com

Schwerpunktthemen
Berufliches Selbstverständnis, Persönlichkeitsentfaltung, 
Standortbestimmung

Britta Jansen
E-Mail: info@coachingjansen.de

Schwerpunktthemen
Berufliche (Neu)orientierung, Stärken und Schwächen,
Selbstbewusstsein im Vorstellungsgespräch

Annie Nürnberg
E-Mail: annie@jobnavigation.de
www.jobnavigation.de

Schwerpunktthemen
Berufliche Orientierung & Jobcoaching (100% förderfähig mit 
AVGS)

Lukas Keller 
E-Mail: mail@lukaskeller.de
www.lukaskeller.de

Schwerpunktthemen
Berufliche Neu-Orientierung, Changemanagement, Intrapersonelle 
Herausforderungen, Innere Stärken entdecken, Verborgene
Potenziale nutzen

Bettina Marschall-Foth
E-Mail: tina369@t-online.de
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Top-Jobs

Der erste Eindruck zählt: Bei unserem großen Bewerbungsfotoshooting wird von erfahrenen Profi-Fotografen Ihr perfektes 
Bewerbungsbild geshootet. Und das Beste: ein Foto bekommen Sie kostenlos von uns! Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin 
vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Fotoshooting“.

Fotoshooting

842.Studio
Kay List - Fotos, Videos & 
Social Media Marketing

studio@achtvierzwei.de

0172 962 49 65

20-minütige Beratung - Coaching-Zone

Schwerpunktthemen
Systemisches Coaching, Mentale Strategien, Zielarbeit,  
Orientierung, Wachstum

Sebastian Rieband
E-Mail: sebastian@schrittweise-coaching.de
www.schrittweise-coaching.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungs- und Karrierecoaching für Frauen und Mütter,  
Gründercoaching

Christiane Scheid 
E-Mail: christiane@dornroeschen-karriere.de
www.dornroeschen-karriere.de

Daniel Stein 
E-Mail: Daniel.Stein@klett-corporate-education.de
www.weiterbildung-now.de

Schwerpunktthemen
WEITERBILDUNGEN und COACHINGS - bis zu 100% gefördert 
mit Bildungsgutschein und AVGS

Schwerpunktthemen
Karriere- und Potenzialentwicklung, Bewusste Führung, 
Empowerment

Sonja Petersen 
E-Mail: contact@sonja-petersen.com
www.sonja-petersen.com
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 1. Praktika 

Praktika werden für eine erfolgreiche Bewerbung bei allen Berufseinsteigern 
vorausgesetzt. Viele Kandidaten können dabei mit den Namen renommier-
ter Unternehmen, anspruchsvollen Praktikumsaufgaben und einer gezielten 
Planung ihrer Praktika als Vorbereitung auf den Berufseinstieg punkten.

Manchmal hilft jedoch auch die beste Planung nichts: Ein Praktikumsplatz 
kann sich inhaltlich als Flop erweisen oder zu grundsätzlichen Veränderun-
gen der berufl ichen Orientierung führen. Das Ergebnis besteht zwar in prak-
tischer Erfahrung, die dann jedoch für die Stellensuche nur wenig relevant ist. 
In einem solchen Fall ist sinnvoll, die Erfahrungen aus dem Praktikum in einer 
anderen Richtung zu hinterfragen: Welche Aufgaben habe ich im Praktikum 
erfüllt, welche Kompetenzen habe ich dabei nicht nur in fachlicher Hinsicht, 
sondern auch im Hinblick auf meine Soft Skills und meine Persönlichkeit ent-
wickelt?

 2. Ehrenamtliche Tätigkeiten, Hobbys 

Auch ehrenamtliche Tätigkeiten oder  Hobbys im Lebenslauf  können den 
Personalern wichtige Erkenntnisse über die Persönlichkeitseigenschaften, 
die Ziele und die Kompetenzen eines Bewerbers vermitteln. Wer sich als Frei-
williger betätigt, belegt damit auch Leistungsbereitschaft, Empathie und so-
ziales Engagement. Mannschaftssportler sind auf Teamgeist angewiesen, je 
nach Position im Team entwickeln sie vielleicht auch Führungseigenschaften.

 3. Längere Auslandsaufenthalte 

Durch längere Auslandsaufenthalte stellen Sie unter Beweis, dass Sie offen 
für Neues und fl exibel sind. Auch Ihre Selbstmanagementfähigkeiten und 
Ihre Stresstoleranz wachsen oft durch einen Aufenthalt im Ausland. Natürlich 
spielt für eine erfolgreiche Bewerbung auch der Erwerb von Sprachkenntnis-
sen und vertieften Landeskenntnissen eine Rolle.

Das Spektrum der Möglichkeiten ist hier weit gefasst. In vielen Studiengän-
gen ist ein Auslandssemester heute Standard. Work & Travel Programme, 
ein soziales Auslandsjahr oder ein temporärer Job in der Entwicklungshilfe 
dienen vielen künftigen Berufsanfängern als Orientierungsauszeit nach der 
Schule und stellen defi nitiv keine Lücke im Lebenslauf dar. Oft war ein Au-
pair-Job die erste Station der persönlichen Reise um die Welt und ins Er-
wachsenenleben.

 4. Nebenjobs 

Für die meisten Studierenden gehören Nebenjobs zum Alltag. Auch in Be-
zug auf Ihre Soft Skills können solche Nebentätigkeiten von Bedeutung sein. 
Immerhin mussten Sie sich dabei – zum Teil in häufi g wechselnde – Teams 
integrieren und Leistungsanforderungen erfüllen. Ohne gute Selbstorga-
nisation und Zeitmanagement ist die Verbindung von Job und Studium auf 
Dauer nicht zu schaffen.
Zudem hat das Internet zahlreiche neue Arbeits- und Karrieremöglichkeiten 
geschaffen. Gehören Sie derzeit auch zu den digitalen Freiberufl ern oder 
Unternehmern? Konkret: Bloggen, texten oder programmieren Sie? Sind Sie 
im Nebenberuf als Webdesigner oder Content Manager tätig? In der Online-
Welt benötigen Sie technische Fähigkeiten, kommunikative Kompetenzen 
und oft auch ausgeprägtes unternehmerisches Denken.

 5. Weiterbildungen in- und außerhalb des Studiums 

Natürlich gehören auch  Weiterbildungen  und Spezialisierungen, die Sie in- 
und außerhalb des Studiums erworben haben, in Ihren Lebenslauf. Neben 
zusätzlichen fachlichen Qualifi kationen kommen hier auch Leistungswille, ein 
gesunder Ehrgeiz, persönliches Engagement und Zielstrebigkeit/der Wunsch 
nach einer langfristigen Karriereplanung als Pluspunkte zum Tragen.

Im ungünstigsten Fall können Berufseinsteiger in einen Teufelskreis geraten. Sie fi nden 
keinen Job, weil sie zu wenig Berufserfahrung haben – ohne Job können sie diese jedoch 
auch nicht erwerben. Womit können Berufsanfänger im Lebenslauf also nun punkten, um 
die Einstiegschancen ins Berufsleben zu erhöhen? 

Wenig Berufserfahrung?
5 Tipps, wie Sie Ihren Lebenslauf aufwerten
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 Tipp 1 

Wie ist die zeitliche Reihenfolge im Lebenslauf?
Das Aktuellste zuerst. Chronologisch also rückwärts. Was ist Ihre derzeitige 
bzw. letzte Tätigkeit? 

 Tipp 2 

Lebenslauf auf wieviel Seiten?
Das Wichtigste ist, es muss übersichtlich sein. Personaler haben wenig Zeit 
und wollen nicht suchen. Erstellen Sie lieber einen übersichtlichen Lebenslauf 
auf zwei Seiten, statt „gequetscht“ auf einer Seite.

 Tipp 3 

Lebenslauf für jede Position anpassen, für die Sie sich bewerben!
Welche Ihrer Tätigkeiten passen am besten zum Unternehmen? Was möch-
ten Sie herausstellen, damit das Unternehmen sieht, dass Sie aufgrund Ihrer 
Fähigkeiten, Qualifi kationen und Potentiale passen?

 Tipp 4 

Lassen Sie kleine Kinder aus dem Lebenslauf.
Geburtsdatum, Familienstand, Religion, Geschlecht brauchen lt. AGG nicht 
mehr angegeben werden.
Mein Tipp, lassen Sie Ihre Kinder aus dem Lebenslauf heraus, wenn diese 
noch klein sind. Leider häufi g ein Grund, warum Frauen mit kleinen Kindern 
nicht zum Gespräch eingeladen werden. Details hören Sie in meinem Po-
dcast.

Sie haben eine spannende Stellenausschreibung gesehen oder es bietet Ihnen aus Ihrem 
Netzwerk jemand eine Stelle an? Die letzte Bewerbung ist Jahre oder sogar Jahrzehnte 
her? Sie brauchen JETZT die wichtigsten Tipps um Ihren Lebenslauf zu erstellen?

Eine Zusammenfassung der aus meiner Sicht wichtigsten Punkte:

 Tipp 5 

Erstellen Sie eine Zusammenfassung:
Bulletpoints als Zusammenfassung Ihrer bisherigen Tätigkeiten/Schwer-
punkte zu Beginn des Lebenslaufes, z. B. Budgetverantwortung, Führungs-
erfahrung, Vertriebserfahrung etc. passend zur ausgeschriebenen Stelle.

 Tipp 6 

Telefonnummer und E-Mail-Adresse 
Bitte auf alle Dokumente setzen, damit Sie als Bewerber schnell erreichbar 
sind. Denken Sie auch daran, dass die Mailbox „anständig“ besprochen ist 
und es Ihnen nicht peinlich ist, wenn das Unternehmen bei Ihnen anruft! Bit-
te auch an eine seriöse E-Mail-Adresse denken und nicht Hasi84@...

 Tipp 7 

QUICK: XING-Lebenslauf erstellen per Knopfdruck
Das geht dann ganz schnell, wenn Sie alle Daten vorher eingegeben haben. 
Vorsicht! Sie sind aber nicht die einzige Person, die das so macht! Individua-
lisieren Sie Ihren Lebenslauf im Design. 

Die 10 wichtigsten
Basic-Tipps zum Lebenslauf, 
um sofort loszulegen
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 Tipp 8 

Ehrenamt und Nebentätigkeiten nicht vergessen
Hier habe ich schon erlebt, dass Mütter das beim Wiedereinstieg ganz ver-
gessen haben, was sie alles „nebenher“ gemacht haben. Von Buchhaltung 
der Freundin über Nachhilfe. Auch wenn es kein Zeugnis gibt, sind das Er-
fahrungen und Kenntnisse, die Sie gesammelt haben und evtl. für die neue 
Stelle nutzen können. Das hängt natürlich wieder von der Stelle ab.

 Tipp 9 

Speichern Sie Dokumente wie Lebenslauf und Anschreiben immer als 
PDF!
Die Dokumente kommen sonst nicht immer im gleichen „Format“ beim Le-
ser an. Wählen Sie aussagekräftige Dateinamen.

 Tipp 10 

Selbstverständlichkeiten:
Fehlerfrei!! Lassen Sie eine vertraute Person Korrektur lesen!
Unterlagen wie Zeugnisse lesbar einscannen und beschriften.
Adressieren Sie an den richtigen Ansprechpartner sowohl im Adressfeld als 
auch bei der Ansprache!

Ausführlich fi nden Sie weitere Tipps zum Lebenslauf und zur Bewer-
bung im Blog auf meiner Seite  www.herrmann-hurtzig.de

Vortrag
Wie nutze ich KI für die Bewerbung

13:30 Uhr im Vortragsbereich

Tanja Herrman-Hurtzig auf dem Karrieretag 
Wuppertal

Mein Podcast auf spotify

www.diezukunftsteuern.nrwwww.diezukunftsteuern.nrw

ÜBER 1.500
PLÄTZE IN NRW
BEWIRB DICH

ONLINE!

Ausbildung Ausbildung 
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Bei uns 
im Finanzamt
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Sie beides.
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Karrieretag – die Jobmesse 
in der Region

www.karrieretag.org
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