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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Düsseldorf!

”Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhöhe. Recruiting und Bewerben ist 
hier ganz einfach - und vor allem persönlich. In Düsseldorf präsentieren sich Ihnen heute rund 90 Top-Unternehmen und stellen sich und alle 
Vakanzen und Karrieremöglichkeiten vor.

Neben der eigentlichen Ausstellung findet ein attraktives Rahmenprogramm für Besucher statt: Nutzen Sie das Bewerbungsfotoshooting, 
individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings und Vorträge von erfahrenen Experten - alles komplett kostenfrei!

Wir wünschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprächen!

Ihr Team des Karrieretags
Düsseldorf, 16.9.2025

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Saskia Thurm
Team Karrieretag

”
Dr. Stephan Keller

Oberbürgermeister der
Landeshauptstadt Düsseldorf

Liebe Besucherinnen und Besucher,

ich begrüße Sie herzlich auf dem Areal Böhler zu den Karrieretagen 2025. Es freut mich sehr, dass dieses bewährte Format auch in diesem 
Jahr wieder an zwei Terminen in der Landeshauptstadt Düsseldorf stattfindet.

Die Nachfrage nach Auszubildenden und Fachkräften bleibt weiterhin hoch. In einer Zeit, in der viele Bewerbungsverfahren online durchge-
führt werden, bieten persönliche Begegnungen zwischen Unternehmen und Interessierten wertvolle Chancen. Die Karrieretage sind hierfür 
eine exzellente Gelegenheit. Auch die Landeshauptstadt Düsseldorf als eine der größten Arbeitgeberinnen der Region ist bereits zum 6. Mal 
auf der Messe vertreten. 

Neben der Möglichkeit, Gespräche mit potenziellen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern zu führen, können Sie sich auf spannende Vorträge 
freuen und wertvolle Tipps zur Erstellung professioneller Bewerbungsunterlagen erhalten.

Ich wünsche allen Besucherinnen und Besuchern inspirierende Karrieretage mit vielen Gelegenheiten, sich auszutauschen und neue Pers-
pektiven für Ihre berufliche Weiterentwicklung zu entdecken.

Ihr 

Dr. Stephan Keller
Oberbürgermeister der
Landeshauptstadt Düsseldorf
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Aussteller - numerischAussteller - numerisch 1
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1 Rheinische Post Mediengruppe

2 Landeshauptstadt Düsseldorf

3 BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

4 PEAG Personal GmbH

5 Justiz.NRW 

6 Graf Recke Stiftung

7 DRK Kreisverband Düsseldorf e.V.

8 Henkel AG & Co. KGaA

9 Finanzämter in NRW

10 Rheinbahn AG

11 M3

12 Dipl.-Ing. H. Horstmann GmbH

13 Amazon Logistik Moenchengladbach GmbH

14 WIR Kinder- und Jugendhilfe gGmbH

15 Bundesamt für Migration und Flüchtlinge

16 EGN Entsorgungsgesellschaft Niederrhein mbH

17 Siemens Energy Global GmbH

18 Landesamt für Zentrale Polizeiliche Dienste; 
Landeskriminalamt Nordrhein-Westfalen

19 Diakonie Düsseldorf

20 RTL Deutschland GmbH

21 Konecranes GmbH

22 QVC Handel S.à r.l. & Co. KG 

23 Coolblue

24 Alter Domus Deutschland GmbH

25 Information und Technik Nordrhein Westfalen (IT.NRW)

26 Dachser SE

27 HW-INOX GmbH

28 ÖRAG Rechtsschutzversicherungs-AG

29 Bundeswehr

30 Rechtsanwaltskammer Düsseldorf

31 TÜV Rheinland

32 Action Deutschland 

33 Neukirchener Erziehungsverein

34 OEHME BROT UND KUCHEN

35 EPOS Personaldienstleistungen GmbH

36 MUGLER SE

37 Frenken & Co. Personalservice GmbH

38 C&A

39 DEKRA

40 Hach Lange GmbH

41 Stadt Neuss

42 LEYTON Deutschland GmbH

43 Arbeiterwohlfahrt Düsseldorf e.V.

44 WISAG Gebäudetechnik Nord-West GmbH & Co. KG

45 ISD Immobilien Service Deutschland GmbH & Co. KG

46 Kinderzentren Kunterbunt gGmbH; 
Villa Luna

47 Stadtverwaltung Mönchengladbach

48 Aglukon Spezialdünger GmbH & Co. KG

49 Griesemann Gruppe

50 TROX SE

51 EC Consulting

52 I.K. Hofmann GmbH

53 Kassenzahnärztliche Vereinigung Nordrhein

54 Prysmian Projects Germany GmbH

55 BÖHMER Gruppe

56 Europäisches Parlament

57 Rhenus Overland Transport

58 Howden Deutschland AG

59 ATC Germany

60 Volkshochschule Düsseldorf

61 Deutsche Postcode Lotterie 

62 Rheinland Klinikum Neuss GmbH;  
Bildungsinstitut für Gesundheitsberufe im Rhein-Kreis Neuss

63 GFN GmbH

64 DVV Media Group

65 Start-up School

66 Vorwerk

67 tecis AG

68 ITK Rheinland

69 Orthomol pharmazeutische Vertriebs GmbH

70 Ober Scharrer Gruppe GmbH

71 Vodafone

72 Igefa SE & Co. KG

73 NEW-Gruppe

74 Agentur für Arbeit

75 Interessenvertretung 50Plus e.V.

76 KID Karriere Institut Deutschland

77 SwissLife Select

78 Karriere-Institut

79 Agentur für Arbeit

80 van der Ven-Dental GmbH & Co. KG

81 Rewe GROUP; 
PENNY

82 Mary Kay
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32 Action Deutschland 

74 Agentur für Arbeit

79 Agentur für Arbeit

48 Aglukon Spezialdünger GmbH & Co. KG

24 Alter Domus Deutschland GmbH

13 Amazon Logistik Moenchengladbach GmbH

43 Arbeiterwohlfahrt Düsseldorf e.V.

59 ATC Germany

3 BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

55 BÖHMER Gruppe

15 Bundesamt für Migration und Flüchtlinge

29 Bundeswehr

38 C&A

23 Coolblue

26 Dachser SE

39 DEKRA

61 Deutsche Postcode Lotterie 

19 Diakonie Düsseldorf

12 Dipl.-Ing. H. Horstmann GmbH

7 DRK Kreisverband Düsseldorf e.V.

64 DVV Media Group

51 EC Consulting

16 EGN Entsorgungsgesellschaft Niederrhein mbH

35 EPOS Personaldienstleistungen GmbH

56 Europäisches Parlament

9 Finanzämter in NRW

37 Frenken & Co. Personalservice GmbH

63 GFN GmbH

6 Graf Recke Stiftung

49 Griesemann Gruppe

40 Hach Lange GmbH

8 Henkel AG & Co. KGaA

58 Howden Deutschland AG

27 HW-INOX GmbH

52 I.K. Hofmann GmbH

72 Igefa SE & Co. KG

25 Information und Technik Nordrhein Westfalen (IT.NRW)

75 Interessenvertretung 50Plus e.V.

45 ISD Immobilien Service Deutschland GmbH & Co. KG

68 ITK Rheinland

5 Justiz.NRW 

78 Karriere-Institut

53 Kassenzahnärztliche Vereinigung Nordrhein

76 KID Karriere Institut Deutschland

46 Kinderzentren Kunterbunt gGmbH; 
Villa Luna

21 Konecranes GmbH

18 Landesamt für Zentrale Polizeiliche Dienste; 
Landeskriminalamt Nordrhein-Westfalen

2 Landeshauptstadt Düsseldorf

42 LEYTON Deutschland GmbH

11 M3

82 Mary Kay
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28 ÖRAG Rechtsschutzversicherungs-AG
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81 Rewe GROUP; 
PENNY

10 Rheinbahn AG
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14 WIR Kinder- und Jugendhilfe gGmbH

44 WISAG Gebäudetechnik Nord-West GmbH & Co. KG



•	 Use the hall plan:  You will find the hall plan with all exhibitors listed in  
	 alphabetical and numerical order in this brochure. 

•	 Exhibitor directory:  In the exhibitor directory, you will find, among 
	 other things, the target applicant groups that are preferred by each  
	 company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The 
	 reference to the industry in which the company operates might also be 
	 useful to you.

•	 Application check, coaching zone & photo shoot – all completely 
	 free:  Our experts will review your application documents, advise you in 
	 a short coaching session, and take a professional application photo of 
	 you! The locations of these areas are marked on the hall plan. Here, you 
	 will also find a Karrieretag staff member with whom you can reserve your 
	 20-minute slot.

Welcome to Career Day!  
To make your visit a complete success, we have compiled  
some useful tips for you:

•	 Lecture area:  You will also find the start times of  
	 the free lectures in this program booklet. You do  
	 not need a reservation to participate.

•	 Direction of movement:  We recommend that  
	 you move along the marked direction of movement. 
	 This ensures that you do not overlook any exhibitors  
	 and prevents congestion in the aisles. Therefore,  
	 always pay attention to the direction arrows on the  
	 floor.

•	 You are the star!  Remember: Our exhibitors are  
	 here because of you. So, no false modesty - just  
	 approach any company that seems interesting to you! 

•	 Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen	
	 plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung. 

•	 Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die  
	 Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt  
	 gesucht werden, z.B. [A] für Auszubildende oder [F] für Fachkräfte. 
	 Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tätig ist, 
	 könnte für Sie nützlich sein. 

•	 Bewerbungs-Check, Coaching-Zone & Fotoshooting – alles völlig 
	 kostenlos: Unsere Experten überprüfen Ihre Bewerbungsunterlagen, 
	 beraten Sie in einem Kurz-Coaching und schießen ein professionelles 
	 Bewerbungsfoto von Ihnen! Im Hallenplan sind die Positionen dieser  
	 Bereiche markiert. Hier finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in vom  
	 Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren können.

Herzlich willkommen beim Karrieretag! 
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir für Sie einige 
nützliche Tipps zusammengefasst:

•	 Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen 
	 Vorträge finden Sie im Messeprogramm. Sie benötigen keine Reser- 
	 vierung für die Teilnahme.

•	 Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf- 
	 richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller  
	 übersehen, und verhindert Stau auf den Gängen. Achten Sie  
	 daher immer auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

•	 Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind  
	 nur wegen Ihnen hier. Also nur keine falsche Beschei- 
	 denheit - sprechen Sie einfach alle Unternehmen  
	 an, die Ihnen interessant erscheinen! 

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Daniela Luesgens Lea FolkensSaskia Thurm Ingrid Schmücker
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 Garderobe / Cloakroom 

Je nach Veranstaltungsort ist eine Garderobe vorhanden. Bitte beachten Sie dazu die Ausschilderung vor Ort. 
Wir weisen darauf hin, dass wir für abgegebene Kleidungsstücke keine Haftung übernehmen.

Depending on the event venue, a cloakroom may be available. Please follow the signage at the location. 
Kindly note that we do not assume any liability for garments that are checked in.

 Parkplätze / Parking Facilities 

Auf dem Areal Böhler stehen unseren Besuchern und Ausstellern rund 1.500 Parkplätze zur Verfügung. 
Aufgrund der begrenzten Anzahl an Stellplätzen sollten Sie, sofern Sie die Möglichkeit dazu haben, mit den 
öff entlichen Verkehrsmitteln anreisen.

Around 1,500 parking spaces are available for our visitors and exhibitors at Areal Böhler. However, due to the 
limited number of spaces, we recommend that you use public transportation if possible.

 Anreise / Getting There 

ÖPNV / Public Transport / By Car

Mit dem Auto
Die Location der Jobmesse liegt genau an der Stadtgrenze von Düsseldorf und Meerbusch. Aus diesem Grund 
können Sie beide der folgenden Adressen zur Eingabe in Ihr Navigationssystem nutzen: Hansaallee 321, 40549 
Düsseldorf oder Böhlerstraße 1, 40667 Meerbusch.

Mit den öff entlichen Verkehrsmitteln
Direkt gegenüber des Messe-Eingangs des Areal Böhler befi ndet sich die U-Bahn-Haltestelle Düsseldorf-Lörick, 
die Sie vom Düsseldorfer Hauptbahnhof in direktem Weg erreichen können. Sie erreichen die Haltestelle mit 
den Linien U74 und U76 (Richtung Meerbusch/Krefeld) und die Fahrtzeit beträgt ca. 17 Minuten.
Der Fußweg von der U-Bahn-Haltestelle zum Messegelände ist ausgeschildert und ist in nur wenigen Minuten 
zu bewältigen. 

By Car
The job fair venue is located right on the city border between Düsseldorf and Meerbusch. For this reason, you 
can use either of the following addresses for your navigation system: Hansaallee 321, 40549 Düsseldorf or 
Böhlerstraße 1, 40667 Meerbusch.

By Public Transport
Directly opposite the trade fair entrance of Areal Böhler is the Düsseldorf-Lörick subway station, which you 
can reach directly from Düsseldorf Central Station. Take lines U74 or U76 (towards Meerbusch/Krefeld); the 
journey takes about 17 minutes. The walking route from the subway station to the exhibition grounds is sign-
posted and takes only a few minutes.
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Ausstellerverzeichnis
S

W

Auszubildende

Existenzgründer 

Fachkräfte / Spezialisten

Praktikanten

Quereinsteiger

Rückkehrer / Wiedereinsteiger

Studierende 

Weiterbildende

R
Q

F

P

E
A

Action Deutschland GmbH                                                                                                                                       

Branche: Einzelhandel

bewerbung@action.de
de.action.jobs

Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discounter 
in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegründete Unternehmen be-
treibt über 3.000 Filialen in 13 verschiedenen Ländern. Bei Action sind 
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschäftigt. Actions Versprechen: 
Kleine Preise. Große Freude.

A F R S

Agentur für Arbeit Düsseldorf                                                                                                                                  

Branche: Öffentlicher Dienst

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/duesseldorf

Die Agentur für Arbeit Düsseldorf bietet Beratungen zu Weiterbildun-
gen, Berufseinstieg, Wiedereinstieg oder beruflicher Neuorientierung 
an. Wer eine Ausbildung, ein Studium oder einen neuen Job sucht, ist 
bei der Agentur für Arbeit genau richtig. Wir vermitteln in Arbeits- und 
Ausbildungsstellen und fördern Weiterbildungen. Zudem bieten wir 
selbst interessante Ausbildungsstellen oder duale Studienplätze an. 
Auch Q*innen sind willkommen. Alle Infos zur Karriere bei der Bundes-
agentur für Arbeit: https://www.arbeitsagentur.de/bakarriere/

E F P Q R S WA

Aglukon Spezialdünger GmbH & Co.KG                                                                                                                                     

Branche: Chemie

Denis Stark
jobs@aglukon.com
www.aglukon.com

In über 70 Länder weltweit vermarkten wir von unserem Standort in 
Düsseldorf innovative Spezialdünger. Mit unseren bekannten Marken, 
WUXAL und COMPLESAL gehören wir weltweit zu den führenden 
Anbietern unserer Branche.

A F Q R S

Alter Domus Deutschland GmbH                                                                                                                                     

Branche: Finance & Accounting

Daria Bulgakova, Andreas Schmitz
daria.bulgakova@alterdomus.com
careers.alterdomus.com/en

Gegründet 2003 in Luxembourg hat Alter Domus kontinuierlich sein 
globales Serviceangebot erweitert und zählt heute mit 39 Büros und 
Desks auf vier Kontinenten zu den weltweit führenden Dienstleits-
ungsunternehmen im Bereich Corporate- und Fondservices. Dieses 
internationale Netzwerk ermöglicht es unseren Kunden von dem Know-
how unserer 5.500 Spezialisten aus den Bereichen Fondsverwaltung, 
Corporate-Secretarial/ Domizilierung, Bilanzierung, Konsolidierung, 
Reporting, Steuern und Recht, sowie Darlehens- und Finanzierungsver-
waltung zu profitieren. 

F S

Amazon Logistik Moenchengladbach GmbH                                                                                                                                      

Branche: Logistik

Patricia Schloesser
pcavani@amazon.es
www.amazon.jobs/en/teams/emea-rme

Die Arbeit bei Amazon Operations ist für Diejenigen, die gerne aktiv 
sind und alles geben. Wir arbeiten in einem dynamischen Umfeld und 
sind Teil eines großen Teams, das stolz darauf ist, jeden Tag die Erwar-
tungen von Millionen von Kunden zu erfüllen. Wir sind offen, inklusiv 
und begrüßen Individualität und Vielfalt. Unsere Teams haben Spaß an 
guter Arbeit, wertschätzen sich, achten aufeinander und darauf, dass die 
höchsten Sicherheitsstandards gewährleistet sind. So tragen sie ihren 
Teil zur außergewöhnlichen Servicequalität bei, für die Amazon weltweit 
bekannt ist.

A F Q R S

ATC Germany                                                                                                                                  

Branche: Telekommunikation

careers.germany@americantower.com
www.americantower.com/de-de/

Mit Niederlassungen in München und Ratingen trägt ATC Germany 
maßgeblich dazu bei, eine vernetzte Welt zu schaffen. Unser Portfolio 
besteht aus Türmen und Dachstandorten, die den dynamischen Netz-
anforderungen von heute gerecht werden.

F S

AWO Düsseldorf e.V.                                                                                                                                   

Branche: Sozialverband

Vivien Schröder
karriere@awo-duesseldorf.de
www.awo-duesseldorf.de/arbeiten

Die AWO Düsseldorf. Überkonfessionell. Inklusiv. Divers. Innovativ.In 
unserer täglichen Arbeit setzen wir uns ein für eine sozial gerechte Ge-
sellschaft, in der Platz für alle ist, unabhängig von Alter, geschlechtlicher 
Identität, Herkunft, Glaube oder körperlichen und geistigen Fähigkeiten. 
Unsere Mitarbeitenden erbringen qualitativ hochwertige soziale 
Dienstleistungen für alle Bevölkerungsgruppen – mit Fachkompetenz, 
Verlässlichkeit und Leidenschaft.

A F Q R S

BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH                                                                                                                                     

Branche: Weiterbildung, Umschulung,  
Coaching, Sprachkurse

Jörg Schipler
duesseldorf@bbq.de
www.bbq.de/standorte/duesseldorf/

DEINE ZUKUNFT IST UNSERE MISSION
Gemeinsam entfalten wir dein Potenzial – mit Coaching, Umschulungen
oder Weiterbildungen.

F Q R W

Arbeiterwohlfahrt 
Düsseldorf e.V.

10

https://de.action.jobs
https://careers.alterdomus.com/en


BIG – Bildungsinstitut für Gesundheitsberufe im Rhein-Kreis Neuss                                                                                                                                        

Branche: Gesundheits- und Sozialwesen

Birgit Krönauer, Nadine van Diest
info@bildungsinstitut-neuss.de
www.bildungsinstitut-neuss.de

Das BIG ist die zentrale Ausbildungsstätte der Rheinland Klinikum 
NeussGmbH mit seinen Standorten in Dormagen, Grevenbroich und 
Neuss. Wir bieten Pflegeausbildungen, in Vollzeit und Teilzeit, mit den 
Vertiefungen in der Akutpflege, Langzeitpflege sowie in der pädiat-
rischen Versorgung und die Ausbildung MTR an. Wir stehen für eine 
praxisnahe und kompetente Ausbildung, die im BIG Spaß macht. Ein 
ausbildungsbegleitendes Studium zum Bachelor of Science in Nursing 
ist bei uns ebenfalls möglich, da wir mit der Hochschule am Niederrhein 
kooperieren.

A

BÖHMER Gruppe                                                                                                                                    

Branche: Lebensmittel, Lagerlogistik

bewerbung@jobs.boehmer-gruppe.de
www.boehmer-gruppe.de

Wir lieben Obst, Gemüse und Kartoffeln! Wir achten auf beste Qualität. 
Dabei ist uns die enge Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten, 
Produzenten und Kunden sehr wichtig. Sie ist die Basis für unsere Be-
ständigkeit. Wir bündeln und packen auf nationaler Ebene die Ware mit 
modernsten Maschinen und Packtechnik und bringen diese fertig ver-
packt mit unserer eigenen Logistik direkt in die Läger unserer nationalen 
Kunden aus dem LEH.

A F Q R S

Bundesamt für Migration und Flüchtlinge                                                                                                                              

Branche: Öffentlicher Dienst

service@bamf.bund.de
www.bamf.de/DE/Karriere/karriere-node.html

Wer wir sind: Bundesamt für Migration und Flüchtlinge – Das Kompe-
tenzzentrum für Asyl und Migration
Wer wir sind
Wir tragen Verantwortung für den Zusammenhalt und das gesellschaft-
liche Leben in Deutschland und sind dabei Motor für die Förderung 
der sprachlichen, gesellschaftlichen und beruflichen Integration in 
Deutschland. Aufgrund unserer Expertise in den Bereichen Asyl und Mi-
gration stehen wir in enger Zusammenarbeit mit unseren europäischen 
Partnerbehörden sowie unterschiedlichen nationalen wie internationalen 
Akteuren.

A F P Q R S W

Bundeswehr                                                                                                                                   

Branche: Öffentlicher Dienst

KarrBBDuesseldorf@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Die Bundeswehrangehörigen – Frauen und Männer in Uniform und 
Zivil – leisten täglich ihren Dienst und erfüllen dabei oftmals gefährliche 
Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik.
Die Aufgabengebiete sind breit gefächert. IT-Spezialist/in, Notfallsani-
täter/in, Panzerkommandant/in, Koch/Köchin, Pilot/in, Jurist/in... Und 
was viele gar nicht wissen: Neben den militärischen Laufbahnen bietet 
die Bundeswehr zahlreiche Einstiegsmöglichkeiten im zivilen Bereich.

A F P Q R S W

C&A                                                                                                                                                   

Branche: Textilindustrie

Kim Hübers-Buchmann
kim.huebers-buchmann@canda.com
www.c-and-a.com/de/de/corporate/ 
company/karrierejobs

Mit über 1.300 Filialen in 17 europäischen Ländern und mehr als 25.000 
Mitarbeitern ist C&A eines der führenden Modeunternehmen in Europa. 
Jeden Tag begrüßt C&A Millionen von Besuchern in seinen Filialen in 
Europa und in seinem Online-Shop. C&A bietet hochwertige und langle-
bige Mode zu erschwinglichen Preisen für viele Menschen.

A F P Q R S W

Coolblue                                                                                                                                   

Branche: Elektronik

Nina van der Biezen
nina.vanderbiezen@coolblue.de
www.arbeitenbeicoolblue.de

Wir sind Coolblue, ein erfolgreiches E-Commerce Unternehmen aus den 
Niederlanden. Wir bieten alles von Smartphones, Laptops bis Wasch-
maschinen und Zubehör. Dabei liegt unser Fokus immer auf höchster 
Kundenzufriedenheit. Wir tun alles für ein Lächeln.

F Q R S

DACHSER SE                                                                                                                                              

Branche: Spedition & Logistik

career.neuss@dachser.com
www.dachser.de/karriere

DACHSER zählt zu den Weltmarktführern in der Systemlogistik.  Zum 
Portfolio des Unternehmens zählen klassische Transportleistungen, die 
Distribution von Waren sowie umfassende Warehouse-Services. DACH-
SER beschäftigt derzeit rund 31.000 Mitarbeitende in 43 Ländern.

A F P Q R S W

DEKRA                                                                                                                                              

Branche: Technische sicherheitsorientierte 
Dienstleistungen / TIC-Branche (Testing,  
Inspection, Certification)

Laura Weber
laura.weber@dekra.com
www.dekra.de/karriere

Bei DEKRA stehen Zukunftsthemen in allen Arbeitsbereichen im 
Mittelpunkt: von der Fahrzeugprüfung bis zur Cybersicherheit, von der 
Produktprüfung bis zu sauberen Energien oder vom automatisierten 
Fahren bis zur künstlichen Intelligenz. Wir stellen uns frühzeitig auf neue 
technische Entwicklungen ein und sorgen branchenübergreifend in 60 
Ländern mit rund 48.000 Mitarbeitenden für Sicherheit.  
Wollen auch Sie unsere Zukunft sicherer und nachhaltiger machen?  
www.dekra.de/karriere - jetzt bewerben.

A F P Q S W
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DVV Media Group                                                                                                                                    

Branche: Logistik

Stephanie Meier
stephanie.meier@dvvmedia.com
www.wirsindlogistik.org

Die DVV Media Group ist seit mehr als 75 Jahren ein verlässlicher 
Partner für die Akteure in den Bereichen Transport und Logistik sowie 
Verkehr und Mobilität. Mit der Aktion „Wir sind LOGISTIK“ unterstützen 
wir die teilnehmenden Unternehmen u.a. auch auf Karrieremessen mit 
interessierten Bewerbern ins Gespräch zu kommen.

A F Q S W

EC Consulting GmbH                                                                                                                                   

Branche: IT

Daniela Thywissen
personal@ecconsulting.biz
www.ecconsulting.biz

Wir sind ein mittelständisches, inhabergeführtes Unternehmen aus Meer-
busch, das seinen Kunden den Weg in die Zukunft ebnen will!
Als Microsoft-Partner sind wir mit einem starken Unternehmen gepaart, 
das seit seiner Gründung für die technische Revolution der Welt mit seinem 
Namen steht.  Den selben Anspruch haben wir - die technische Landschaft, 
mit der unsere Kunden tagtäglich arbeiten, zu revolutionieren. 

A F Q S

EGN Entsorgungsgesellschaft Niederrhein mbH                                                                                                                                             

Branche: Entsorgung

personal@egn-mbh.de
www.karriere-egn.de

Wir sind für dich da - werde Teil des EGN-Teams! 
Du bist auf der Suche nach einer neuen Herausforderung?
Die EGN als Fullservice-Anbieter in der Entsorgungsbranche bietet 
spannende Aufgabenbereiche an. Bewirb dich jetzt!

A F P Q R S W

EPOS Personaldienstleistungen GmbH                                                                                                                                    

Branche: Personaldienstleistung

duesseldorf@epos-services.com
www.epos-services.com/bewerber

Wie auch immer Ihre persönliche Jobsituation aussieht: Wir ebnen Ihnen 
den Weg in Ihre berufliche Zukunft. Mit mehr als 20 Jahren Markterfah-
rung sowie unseren langjährigen Kontakten zu regionalen Unternehmen 
bieten wir hervorragende Karrierechancen in vielen unterschiedlichen 
Funktionen im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung oder der Perso-
nalvermittlung.

F Q R S W

DVV Media Group

Deutsche Postcode Lotterie                                                                                                                                  

Branche: Fundraising

Diljana Pencheva
jobs@postcode-lotterie.de
karriere.postcode-lotterie.de

Wir bei der Deutschen Postcode Lotterie sind fest davon überzeugt, 
dass die Welt von starken gemeinnützigen Organisationen profitiert. 
Unsere Mission ist es, deren soziale und grüne Projekte nachhaltig zu 
fördern und Aufmerksamkeit auf die wertvolle Arbeit dieser Orga-
nisationen zu lenken. Dies tun wir mit einem einzigartigen Konzept: 
Teilnehmer*innen unserer Soziallotterie haben die Chance auf Gewinne 
und unterstützen gleichzeitig Projekte aus den Bereichen Chancen-
gleichheit, sozialer Zusammenhalt sowie Natur- und Umweltschutz. Seit 
unserem Start im Jahr 2016 konnten wir bereits mit über 325 Millionen 
Euro mehr als 6.500 gemeinnützige Projekte fördern. Du willst auch die 
Welt verändern? Dann komm zu uns ins Team!

F P Q R S

Diakonie Düsseldorf                                                                                                                                 

Branche: Soziales, Gesundheit

Heike Glasmacher
perspektive@diakonie-duesseldorf.de
www.diakonie-duesseldorf.de/karriere/
freie-stellen

Die Diakonie Düsseldorf ist seit mehr als 100 Jahren für alle sozialen 
Anliegen der Menschen in Düsseldorf da. Mit mehr als 3.000 haupt-
amtlichen und 1.300 ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen engagieren wir 
uns jeden Tag an 230 verschiedenen Standorten für die Menschen in 
Düsseldorf und helfen ihnen, ihre Zukunft zu gestalten.

A F R S

Dipl.-Ing. H. Horstmann GmbH                                                                                                                                    

Branche: Elektrobranche, Energietechnik

www.horstmanngmbh.com/karriere

Die Dipl.-Ing. H. Horstmann GmbH mit Sitz in Heiligenhaus bei Düs-
seldorf ist ein 1946 gegründetes, mittelständisches Unternehmen und 
heute einer der führenden Hersteller in der Mittelspannungstechnik.

A F P Q R S W

DRK Kreisverband Düsseldorf                                                                                                                                

Branche: Sozial- und Gesundheitswesen

Jasna Müller
karriere@drk-duesseldorf.de
jobs.drk-duesseldorf.de

Das Arbeiten beim DRK-Düsseldorf ist mehr als nur ein Job, das
beweisen tagtäglich mehr als 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in den unterschiedlichsten Berufen. Von der Rettung, über die Pflege 
älterer Menschen bis hin zur Sozialen Arbeit mit Behinderten, Geflüch-
teten und Senioren sowie der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe tuen 
wir Gutes im Zeichen der Menschlichkeit. Und Du passt genau in unser 
Bild! Deshalb: Komm jetzt in unser Deutsches Rotes Team!

A F R S W

DRK-Kreisverband 
Düsseldorf e.V.
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Europäisches Parlament                                                                                                                                    

Branche: Verwaltung, Öffentlicher Dienst

www.europarl.europa.eu/at-your-service/
de/work-with-us

Das Europäische Parlament bietet eine einzigartige Karrierechance für 
engagierte Individuen, die die Zukunft Europas mitgestalten möchten. 
Werden Sie Teil unseres Teams und bringen Sie Ihre Leidenschaft für 
Demokratie in eine dynamische, multikulturelle Umgebung!

F P Q S

Finanzämter in NRW                                                                                                                                           

Branche: Öffentliche Verwaltung

Ausbildung.Finanzamt@fv.nrw.de
die-zukunft-steuern.nrw/ausbildung-und-
studium

Bei uns gibt‘s Vorteile statt Vorurteile!
Mit uns wirst du zum Steuerprofi! Wir bieten Dir sowohl ein dreijähriges 
duales Studium als auch eine zweijährige duale Ausbildung. 

A P

Frenken & Co. Personalservice GmbH                                                                                                                                      

Branche: Personalvermittler und Personal-
dienstleistung

Marzena Tustanski
karriere@frenkenundco.de
www.frenkenundco.de

Als erfahrener Personaldienstleister für den kaufmännischen Bereich 
eröffnen wir Ihnen interessante Perspektiven und Karrieremöglichkeiten 
im Großraum Düsseldorf. Wir bei Frenken & Co. arbeiten gerne mit Men-
schen und freuen uns, wenn wir Sie als Bewerber in einen erfüllenden 
Job vermitteln können – ganz gleich, ob in der Personalvermittlung 
oder der Arbeitnehmerüberlassung.

A F P Q R S W

GFN GmbH                                                                                                                                    

Branche: Geförderte Weiterbildung/ 
Umschulung/ Bildungsträger

www.gfn.de

Die GFN GmbH begleitet als Bildungsanbieter mit IT-Spezialisierung 
deutschlandweit Menschen bei ihrer Weiterbildung und beruflichen 
Neuorientierung. Der Schwerpunkt des 1997 gegründeten Unter-
nehmens liegt auf marktorientierten IT-Umschulungen und -Weiter-
bildungen für Arbeitsuchende sowie für förderfähige Beschäftigte. 
Auch bedarfsorientierte Coachings mit individuellen Schwerpunkten 
werden angeboten. Kooperationen mit führenden Herstellern der Soft-
warebranche und international anerkannte Zertifizierungen, unter 
anderem von Microsoft, SAP und PRINCE2, gewährleisten ein hoch-
wertiges, am fachlichen und technologischen Fortschritt orientiertes 
Schulungsangebot. Der trainergeleitete Präsenz- und Online-Unterricht 
findet bundesweit an über 350 Trainingscentern und Kooperationss-
tandorten sowie ortsunabhängig im virtuellen Klassenzimmer statt.

E F P Q R S W

Graf Recke Stiftung                                                                                                                         

Branche: Soziales, Gesundheit

www.graf-recke-karriere.de

Mit dem Herzen dabei. Social Work since 1822
Seit über 200 Jahren begleiten wir Menschen vom Kleinkind bis ins 
hohe Alter. Und wann mit Dir?

F Q R S

Griesemann Gruppe                                                                                                                                      

Branche: Industrie

Alexander Holschbach
bewerbung@griesemann.com
www.griesemann.com

Die Griesemann Gruppe ist eines der größten deutschen Ingenieurbü-
ros und wichtigsten Industrieservice-Unternehmen und seit fast fünf 
Jahrzehnten leistungsstarker Partner der Prozess- und Energieindustrie. 
Das Kerngeschäft umfasst das Planen, Bauen und Instandhalten von 
Prozessanlagen – mit multidisziplinären Leistungen, die den gesamten 
Lebenszyklus industrieller Anlagen abdecken. Maximale Anlagensicher-
heit, hohe Anlagenverfügbarkeit und größtmögliche Effizienzsteigerung 
bilden dabei die Basis für alle technischen und operativen Entscheidun-
gen. Im Bereich Wasserstoff, Power-to-X und Recycling werden vielseiti-
ge Projekte realisiert, die aktiv zum Klimaschutz sowie zur Energiewende 
beitragen.

A F Q R S W

Hach Lange GmbH                                                                                                                                     

Branche: Wasser & Umwelt

Constantin Jahn
constantin.jahn@hach.com
www.de.hach.com/careers

Seit fast 100 Jahren steht Hach® für Wasserqualität – weltweit. Was da-
mals mit einer Vision begann, ist heute eine globale Erfolgsgeschichte: 
Mit innovativen Technologien unterstützen wir unsere Kunden dabei, 
Wasser effizient und präzise zu analysieren - im Labor, im Feld und im 
Prozess. Ob kommunal oder industriell - unsere Lösungen sind weltweit 
im Einsatz.

A F Q S

Henkel AG & Co. KGaA                                                                                                                                   

Branche: Chemie

Recruitment-Germany@henkel.com
www.henkel.de/karriere

Bei Henkel treffen neuste Technologien auf Konsumgüter. Wir bieten 
dir die Möglichkeit, das Leben von Menschen zu verbessern, führende 
Marken zu revolutionieren und unser leistungsstarkes Business weltweit 
voranzutreiben. Eine Karriere bei uns heißt, zu einer nachhaltigen Zu-
kunft beizutragen. Wachse über dich hinaus in unserer dynamischen und 
vielfältigen Kultur von Vertrauen und Zugehörigkeit! Wir freuen uns auf 
die, die mutig genug sind, mit neuen Ideen etwas zu verändern.

A F P Q R S
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Information und Technik Nordrhein-Westfalen  (IT.NRW)                                                                                                                                        

Branche: Öffentlicher Dienst (zentraler IT-
Dienstleister der Landesverwaltung)

Bettina Pasch
personalgewinnung@it.nrw.de
www.it.nrw/karriere

Der Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen ist 
das Statistische Landesamt des Landes Nordrhein-Westfalen und damit 
der zentrale Informationsdienstleister. Gleichzeitig übernimmt IT.NRW 
die Aufgaben des zentralen IT-Dienstleisters für die Landesverwaltung 
in Nordrhein-Westfalen.

F R S

Interessenvertretung 50Plus e.V.                                                                                                                                  

Branche: Verbände, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen über 50 
Jahre) zu sein und sich für deren Interessen einzusetzen. Der jetzige Ar-
beitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine größere Herausforderung. 
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen 
Job kommen können.

F Q R W

ISD Immobilien Service Deutschland GmbH & Co. KG                                                                                                                                              

Branche: Wohn- und Gewerbeimmobilien- 
pflege

Carsten Kiehn
Carsten.Kiehn@isd-service.de
www.isd-service.de

Wir sind der ideale Arbeitgeber für alle, die in den Bereichen Reinigung, 
Grünflächenpflege, Haustechnik oder Winterdienst bereits tätig sind 
oder in diesen Bereichen neu durchstarten wollen. Ob in einer unserer 
bundesweit 100 Niederlassungen oder in den Objekten, welche wir 
betreuen, als Mini-Job oder in Teil-/Vollzeit – bei uns findest Du einen 
Arbeitsplatz, der zu Dir passt. Wir freuen uns auf Dich!

F Q R

ITK Rheinland                                                                                                                                

Branche: Öffentlicher Dienst

www.itk-rheinland.de/karriere

Die ITK Rheinland ist der IT-Dienstleister für die Landeshauptstadt Düs-
seldorf, die Kommunen im Rhein-Kreis Neuss, den Kreis selbst und die 
Stadt Mönchengladbach. Sie bietet rund 15.000 Anwenderinnen und 
Anwendern einen umfassenden Service – von der Beratung bis hin zur 
Integration von Anwendungen und Verfahren, deren täglichen Betrieb 
sowie der Betreuung der kompletten Systemlandschaft.

A F Q

Howden Deutschland AG                                                                                                                                              

Branche: Versicherungsmakler

Olga Becker
Bewerbung@howdengroup.de
www.howdengroup.de

Die Howden Deutschland AG ist ein namhafter Industrie- und Spezial-
versicherungsmakler und Teil von Howden, einer der führenden globa-
len Versicherungsgruppen, mit weltweit über 22.000 Mitarbeitenden in 
rund 55 Ländern. Für unsere Kunden konzipieren wir passgenaue und 
individuelle Risikolösungen bspw. in den Bereichen Immobilien, Industrie, 
Film, Sport, Financial Lines und viele andere.

A F P S

HW-INOX GmbH                                                                                                                                    

Branche: Edelstahlhandel

Jacqueline Lorenzo Mato
bewerbungen@hw-inox.de
www.hw-inox.de/karriere

Gemeinsam Zukunft gestalten
Die HW-INOX in Ratingen ist seit 2005 ein zuverlässiger Partner im 
Edelstahlhandel. Wir setzen unseren Wachstumskurs fort und suchen 
engagierte Menschen, die mit uns moderne Prozesse gestalten, Verant-
wortung übernehmen und gemeinsame Erfolge teilen möchten. Ob im 
Büro, in der Logistik oder im Vertrieb - bei uns zählt jeder Beitrag.

F Q R

I.K. Hofmann GmbH                                                                                                                                   

Branche: Personaldienstleistung

Als inhabergeführter Personaldienstleister „made in Germany“ bieten 
wir motivierten Fach- und Führungskräften eine Vielzahl an Karriere-
chancen in technisch-gewerblichen, kaufmännischen und Engineering-
Bereichen. Ob Facharbeiter/in, Kaufmann/Kauffrau oder Meister-/
Techniker/in bis Uniabschluss - wir haben Jobs im gesamten Qualifika-
tionsspektrum. Entfalten Sie Ihr Potenzial und freuen Sie sich auf neue 
Herausforderungen!

F Q R W

IGEFA SE & Co. KG                                                                                                                                              

Branche: Gebäudereinigung, Horeca (Hotel, 
Restaurant und Catering), Gesundheitswesen, 
Industrie, Verkehrswesen sowie der öffentliche 
Bereich

joyce.huenewinckell@igefa.de
www.igefa.de/karriere/job-suche

Die igefa ist ein B2B-Fachgroßhändler und genießt als Branchenführer 
hohes Renommee. Zu unserem Angebot gehören Produkte und 
Dienstleistungen aus den Bereichen Reinigung und Hygiene, Pflege 
und medizinische Hilfsmittel, Hotelkosmetik und Wellness, Arbeits-
schutzausrüstung und Berufsbekleidung, Einwegverpackungen sowie 
Gastronomiebedarf.
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Justiz.NRW                                                                                                                                         

Branche: Öffentlicher Dienst

www.justiz-karriere.nrw

Karriere mit Recht – jetzt und in der Zukunft!
Die Justiz.NRW bietet als staatlicher Arbeitgeber viele Möglichkeiten für 
die verschiedensten Berufszweige - sei es bei Gericht, Staatsanwalt-
schaft oder im Justizvollzug. Uns alle verbindet ein Ziel: für eine gerech-
te und sichere Gesellschaft zu sorgen. Starte bei uns Deine Ausbildung, 
Dein Duales Studium oder komm ins Team als Berufseinsteigerin oder 
Berufseinsteiger und gestalte mit uns eine gerechte Zukunft.

A Q R S W

Karriere-Institut                                                                                                                            

Branche: Coaching, Seminare

www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut fördert und unterstützt in allen karriere- und
persönlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits ers-
te Berufserfahrung gesammelt haben oder langjähriger Mitarbeiter sind.

A F P Q S W

Kassenzahnärztliche Vereinigung Nordrhein                                                                                                                                

Branche: Gesundheitswesen

Laura Bengard
bewerbung@kzvnr.de
www.kzvnr.de/karriere

Die Kassenzahnärztliche Vereinigung Nordrhein steht für eine wohnort-
nahe, qualitativ hochwertige zahnmedizinische Versorgung. Mit einem 
starken Team und modernen Dienstleistungen gestalten wir die Zukunft 
der Zahnmedizin - innovativ, verlässlich und nah am Mensch.

A F P Q R

KID - Karriere Institut Deutschland                                                                                                                               

Branche: Coaching, Selbstständigkeit,  
Persönlichkeitsentwicklung, Sales & Consulting

Simon Rock
info@karriere-institut.com
www.karriere-institut.com

Du möchtest Deine Stärken optimal einsetzen? Das KID – Karriere Insti-
tut Deutschland setzt auf Dich! Mit einer individuellen Persönlichkeits-
analyse und gezieltem Coaching zeigen wir Dir, wie Du Deine Potenziale 
voll ausschöpfen und Deine Karriere aktiv vorantreiben kannst.

E P Q S

Kinderzentren Kunterbunt gGmbH                                                                                                                                    

Branche: Bildung und Soziales

bewerbung@kinderzentren.de
www.werdekunterbunt.de

Die Kinderzentren Kunterbunt gGmbH ist Teil der Klett-Gruppe und ein 
gemeinnütziger Träger mit bundesweit über 100 Kinderbetreuungs-
einrichtungen. Ihr zeitgemäßes, pädagogisches Konzept basiert auf 
Ko-Konstruktion, Partizipation, Inklusion und einer starken Bildungspart-
nerschaft mit den Familien. Dabei stehen der Schutz und die Rechte der 
Kinder stets im Mittelpunkt.

A F R S

Konecranes GmbH                                                                                                                                       

Branche: Maschinenbau, Elektrotechnik

Tanja Walterscheidt
tanja.walterscheidt@konecranes.com
liftyourcareer.konecranes.com/de

Konecranes ist ein weltweit führender Anbieter von Krananlagen und 
Hebezeugen für den Einsatz in produzierenden Unternehmen, Kraft-
werken, Häfen und Werften. Mit 16.500 Mitarbeitenden sind wir an 600 
Standorten in 50 Ländern aktiv.Neben der breiten Produktpalette in 
den Geschäftsbereichen Industrial Services & Equipment sowie Port 
Solutions sind wir der führende Anbieter für den Service an industriellen 
Krananlagen.Am Standort Düsseldorf-Benrath produzieren wir mobile 
Hafenkrane und selbstfahrende Container-Transporter. Wir bieten eine 
Vielzahl offener Stellen – überwiegend im gewerblich-technischen Be-
reich.Unsere Ausbildung nimmt bei uns einen hohen Stellenwert ein. Wir 
haben eine eigene Lehrwerkstatt, begleiten unsere Azubis engmaschig 
und gewährleisten eine spätere Übernahme.Konecranes ist ein attrak-
tiver Arbeitgeber, der neben der Mitarbeit an erstklassigen Produkten 
mit besten Weiterentwicklungsmöglichkeiten und Benefits aufwartet. 
Informiert euch gerne an unserem Stand und vorab unter: 
https://konecranes.careers/de-de

A F

Landesamt für zentrale polizeiliche Dienste (LZPD) NRW                                                                                                                                            

Branche: Öffentlicher Dienst

Annika Stern
karriere.lzpd@polizei.nrw.de
lzpd.polizei.nrw

Von IT und Technik, über Einsatz und Verkehr bis hin zu besonderen 
Aufgaben im Verwaltungsbereich der Polizei haben wir eine Menge 
zu bieten. Bei uns schlägt das (digitale) Herz der Polizei in Nordrhein-
Westfalen.

A F Q S W

Landeshauptstadt Düsseldorf                                                                                                                             

Branche: Öffentlicher Dienst

personalwirtschaft@duesseldorf.de
www.duesseldorf.de/komm-ins-team

Düsseldorf ist eine der schönsten und erfolgreichsten Metropolen 
Deutschlands – und für uns eine echte und mehr als erfüllende Herzen-
saufgabe. Denn wir arbeiten an und für einen Lebensraum, den über 
650.000 Menschen ihre Heimat nennen.
Mit unserer Arbeit können wir jeden Tag Unterschiede machen, an be-
deutenden Projekten mitwirken und die Ergebnisse überall in der Stadt 
und in den Gesichtern der Menschen sehen. Du willst mit uns Düsseldorf 
voranbringen? Komm ins Team der Landeshauptstadt.

A F P Q S

Landeshauptstadt
Düsseldorf
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Mary Kay (Bianca Althoff, Selbst. Verkaufsdirektorin)                                                                                                                    

Branche: Kosmetik

Bianca Althoff
bianca-althoff@gmx.de
www.marykay.de/balthoff

Alles, was das Herz begehrt und noch viel mehr - das ist das Mary Kay 
Produktsortiment, von dem Sie profitieren. Wir bieten Hautpflege für 
jedes Alter und Bedürfnis, zart duftende Körperpflege, schmeichelnde 
Make-Up-Produkte und unvergessliches Parfum. Wir unterstützen Sie 
bei Ihrem perfekten Make-Up für einen professionellen Auftritt bei 
Ihrem Bewerbungsgespräch und den Bewerbungsfotos.

E F Q R W

MUGLER SE                                                                                                                                              

Branche: Telekommunikation

Janine Richter
karriere@mugler.de
www.mugler.de 

Bei der MUGLER SE dreht sich alles um Telekommunikation. Unsere 
Kunden sind Netzbetreiber wie Vodafone, Deutsche Telekom und Te-
lefonica, lnfrastrukturdienstleister wie Vantage Towers, DFMG und ATC 
sowie Systemtechnikhersteller wie Nokia, Ericsson und Huawei. Auch 
für öffentliche Auftraggeber wie zum Beispiel Deutsche Flugsicherung, 
Rundfunkunternehmen, Gemeinden und Städte sowie Unternehmen 
aus der lndustrie, der Verkehrs- und Energiebranche geben wir jeden 
Tag unser Bestes.
Wir betreuen unsere Kunden von der ldee bis zum Netz: als Kom-
plettdienstleister für Telekommunikation bieten wir mit unserem 
Telcomplete®-Prozess individuelle Lösungen – angefangen bei Bera-
tung und Planung bis zur Realisierung, lnbetriebnahme und lnstandhal-
tung von Kommunikationssystemen.

A F Q R S

Neukirchener Erziehungsverein                                                                                                                         

Branche: Soziales Gesundheitswesen, Kinder- 
und Jugendhilfe, Seniorenhilfe, Behinderten-
hilfe, Bildung

Maria Hinckers, Tanja Bruckhaus
bewerbung@neukirchener.de

Seit 1845 unterstützen und pflegen wir Menschen in der Kinder-, 
Jugend-, Senioren- und Eingliederungshilfe in diakonischer Tradition 
mit unseren 2.500 Mitarbeitenden in zehn Bundesländern. Mit der 
Unterstützung und Begleitung von Menschen übernehmen wir eine 
große Verantwortung, damit diese sich gut aufgehoben fühlen. Wir 
wollen dieser Verantwortung auch zukünftig gerecht werden, gerne mit 
deiner tatkräftigen Unterstützung. Komm in unser Team und sei auch du 
gut aufgehoben mit einer Anstellung im Neukirchener Erziehungsverein. 
Nutze die Chance, deine Erfahrungen und Ideen einzubringen. Profitiere 
von den Vorteilen und der Sicherheit eines großen, mit Bedacht wach-
senden sowie traditionsreichen Hauses.

A F P R S

Landeskriminalamt Nordrhein-Westfalen                                                                                                                        

Branche: Öffentliche Sicherheit

Sandra Hegemann
Karriere.LKA@polizei.nrw.de
lka.polizei.nrw/node/47479

Das Landeskriminalamt Nordrhein-Westfalen (LKA NRW) sorgt als 
Zentralstelle der Kriminalpolizei für Sicherheit im bevölkerungsreichsten 
Bundesland. Es arbeitet mit seinen rund 1900 Beschäftigten aus den 
unterschiedlichsten Berufsfeldern daran, Verbrechen zu bekämpfen und 
unterstützt die örtlichen Polizeidienststellen.
Unsere Hauptaufgaben sind:
1. Ermittlungen: Eigene Ermittlungsverfahren bei komplexen und über-
regionalen Fällen, wie beispielsweise Cyberkriminalität, Terrorismus, 
Wirtschaftskriminalität oder Organisierter Kriminalität.     
2. Spuren: Wir nutzen moderne Technik, um Spuren zu sichern und Bewei-
se zu untersuchen. So können wir helfen, Verbrechen aufzuklären.
3. Kriminalprävention: Wir möchten Straftaten verhindern. Deshalb 
entwickeln wir landesweite Kampagnen und informieren Bürgerinnen und 
Bürger zu aktuellen Kriminalitätsphänomenen. 
4. Zusammenarbeit: Wir arbeiten eng mit anderen Sicherheitsbehörden 
und Partnern im In- und Ausland zusammen, um Kriminelle zu stoppen.
Wir machen Kriminalitätsbekämpfung erfolgreich, das ist unser klares Ziel.

F Q R S

Leyton Deutschland GmbH                                                                                                                              

Branche: Unternehmensberatung

Lara Kieninger
bewerbung@leyton.com
www.leyton.com/de/karriere

Leyton ist eine globale Fördermittelberatung mit über 25 Jahren Erfah-
rung. Wir unterstützen Unternehmen dabei, die bestmögliche Finanzie-
rung für ihre Innovationsprojekte zu erhalten. Mit einem Team von über 
100 motivierten Kolleg:innen in Düsseldorf, München und Berlin sind wir 
auf Expansionskurs und bieten Dir attraktive Karrieremöglichkeiten.

F R S

M3                                                                                                                                                        

Branche: Dienstleistung Kundenservice

Silke Puzicha-Weymar
bewerbung@mmm-gmbh.com
www.m3-inspires.com

M3 ist einer der größten inhabergeführten Full-Service-Dienstleister für 
Customer Care am deutschen Niederrhein.
Hinter M3 stehen empathische Menschen mit der Leidenschaft, zu 
begeistern und zu vernetzen. Dazu zählen über 700 Mitarbeiter an vier 
Call-Center-Standorten, u.a. in Mönchengladbach, Viersen, Düsseldorf 
sowie in Maastricht (NL).

A Q R
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NEW-Gruppe                                                                                                                                  

Branche: Energie- und Wasserversorgung 
sowie Verkehrs- und Bäderbetrieb

www.new.de/karriere

Die NEW kümmert sich - um die Wünsche ihrer Kund:innen, aber auch 
um dich und deine Karriere. 
Als kommunaler Dienstleister vereinen wir ein breit gefächertes 
Leistungsportfolio unter einem Dach: Energieversorgung, Trink- und 
Abwasser, Freizeitangebote, Badespaß und den ÖPNV. Mehr als 2.300 
Mitarbeiter:innen zählt die NEW-Gruppe. Und die Region zählt auf uns - 
als starke Arbeitgeberin am Niederrhein.
Mit einem Job bei der NEW-Gruppe bringst du nicht nur die Lebens-
qualität in unserer Heimat voran, sondern auch deine Karriere.

A F P Q R S W

Ober Scharrer Gruppe GmbH                                                                                                                                  

Branche: Gesundheitswesen

Fatma Hacivelioglu
bewerbung@osg.de
www.osg.de/karriere

Wir als OSG stehen zu Vielfalt und Diversität. Unsere über 2.100 Mit-
arbeitenden aus mehr als 52 Ländern der Welt leisten jeden Tag einen 
wertvollen Beitrag für die flächendeckende medizinische Grund- und 
Spezialversorgung auf dem Gebiet der Augenheilkunde. Der Anspruch 
der OSG ist das Angebot von High-Tech-Medizin gepaart mit menschli-
cher Zuwendung und individueller Behandlung. 

A F Q R S

Oehme Brot und Kuchen                                                                                                                                  

Branche: Lebensmittel, Einzelhandel

Frau Sievert
Bewerbung@oehme24.de
www.oehme24.de

Backen macht glücklich! Als Arbeitgeber bietet Oehme Brot & Kuchen 
seinen Mitarbeitern viel: ein sicherer Arbeitsplatz in einem dynamisch 
wachsenden Unternehmen, attraktive Personalrabatte und eine leis-
tungsgerechte Vergütung gehören dazu. Teilen Sie unsere Leidenschaft 
und werden Sie Teil unseres Teams!

A F Q R S

ÖRAG Rechtsschutzversicherungs-AG                                                                                                            

Branche: Versicherung, Sparkasse

Kathrin Merker
bewerbung@oerag.de
www.oerag.de/karriere

Versicherungen sind langweilig und verschlafen? Vergiss die Vorurteile! 
In einer Branche, die oft als spießig gilt, sind wir der lebendige Gegen-
beweis. Willkommen bei der ÖRAG!

F Q R S W

Orthomol pharmazeutische Vertriebs GmbH                                                                                                                                      

Branche: Gesundheit

www.orthomol.com/de-de/karriere

Orthomol entwickelt und vertreibt seit über 30 Jahren ausgewogen 
dosierte Nährstoff-Kombinationen. Die Produkte sind zur Nahrungs-
ergänzung in verschiedenen Lebenssituationen vorgesehen und in 
Apotheken erhältlich. Von Beginn an legt das Unternehmen Wert auf 
höchste Qualität: Entwicklung und Herstellung erfolgen nach dem inter-
nationalen Qualitätsstandard ISO 22.000.  

A F

PEAG Personal GmbH                                                                                                                                    

Branche: Personaldienstleistung

Sebastian Seidel
duisburg@peag-personal.de
jobs.peag-online.de/jobs

Die PEAG Personal GmbH wurde gegründet, um hochwertige und 
faire Zeitarbeit anzubieten. Wir haben Perspektiven für Fachkräfte aus 
unterschiedlichen Bereichen. Der Erfolg unseres Unternehmens hängt 
maßgeblich von unseren qualifizierten und motivierten Mitarbeitenden 
ab. Wir bieten krisensichere Arbeitsplätze, übertarifliche Vergütung, 
Sonderzahlungen sowie die Integration in den Kundenbetrieb. PEAG 
Personal GmbH gehört zu den TOP 25 Unternehmen der Personal-
dienstleister in Deutschland.

F P Q S W

PENNY                                                                                                                                               

Branche: Lebensmitteleinzelhandel

Erstmal zu PENNY - die bundesweit rund 2.200 Filialen des Discounters 
stehen für Frische und Qualität zu Discount-günstigen Preisen.

F P Q R S

Prysmian                                                                                                                                    

Branche: Manufacturing/Projects

Despoina Chourmouziadou, Carina Mittelstaedt
despoina.chourmouziadou@prysmian.com
prysmiangroup.wd3.myworkdayjobs.com/
Careers

The Italian company Prysmian is the global cable player leading the 
energy transition and digital transformation, with nearly 150 years of 
experience, over 33,000 employees, 104 production sites, and 27 R&D 
centers in more than 50 countries.
From the depths of the ocean to the pinnacles of the world’s tallest buil-
dings, we drive new forms of energy and information to each and every 
corner of the earth. Each year, the Group manufactures thousands of 
miles of underground and submarine cables and systems for power 
transmission and distribution, as well as medium and low voltage cables 
for the construction and infrastructure sectors. We also produce a 
comprehensive range of optical fibers, copper cables and connectivity 
systems for voice, video and data transmission for the telecommunica-
tions sector.

P S
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QVC Handel S.à r.l. & Co. KG                                                                                                                                              

Branche: Handel

Talent Acquisition Team
ta.germany@qvc.com
unternehmen.qvc.de/lp/karriere

Wir machen den Unterschied
Unser Team setzt auf individuelle Talente, die sich mit Leidenschaft, 
Begeisterung und Offenheit den Chancen und Herausforderungen in 
einem multimedialen Umfeld stellen. Gemeinsam geben wir täglich alles, 
um für die Kund*innen ein ganz besonderes Erlebnis zu schaffen.

A F

Rechtsanwaltskammer Düsseldorf                                                                                                                              

Branche: Recht, Rechtswissenschaft, Jura, 
Büro

Marijke Fitzner
M.Fitzner@rak-dus.de
www.refa-deineausbildung.de

Wir freuen uns, dass du den Weg zu uns gefunden hast! Die Rechts-
anwaltskammer Düsseldorf setzt sich aktiv für die Ausbildung junger 
Talente ein. Unser Ziel ist es, dir den spannenden und vielseitigen Beruf 
der/s Rechtsanwaltsfachangestellten näherzubringen und dich auf 
deinem Weg bestmöglich zu unterstützen.

A

REWE Group                                                                                                                                  

Branche: Handels- und Touristikunternehmen

Bewerbung@rewe-group.com
jobs.rewe-group.com

Die REWE Group ist einer der führenden Handels- und Touristik-
unternehmen Europas. Millionen Menschen werden täglich unsere 
Kund:innen. Unter unserem Dach vereinen wir starke, vertrauenswürdi-
ge, moderne, traditionelle und innovative Geschäftseinheiten wie REWE 
Markt und PENNY. Du hast Interesse im Verkauf zu arbeiten? Werde 
jetzt Teil unserer Märkte-Teams!

A F P Q R S

Rheinbahn AG                                                                                                                                              

Branche: Öffentlicher Personennahverkehr

bewerbung@rheinbahn.de
www.rheinbahn.de/karriere/stellenmarkt

Die Rheinbahn steht für Flexibilität und Mobilität. Unsere Aufgabe ist die 
Sicherung von Mobilität für Menschen in Düsseldorf und der Region. 
Als größtes Nahverkehrsunternehmen im Verkehrsverbund Rhein-Ruhr 
(VRR) erzielen wir seit Jahren überdurchschnittliche Markterfolge.
Gestalten Sie mit uns Ihre Zukunft.

A F Q R S

Rheinische Post Mediengruppe                                                                                                                            

Branche: Verlag

recruitment@rheinische-post.de
www.rheinischepostmediengruppe.de/
karriere

Als breit aufgestelltes Unternehmen gibt die Rheinische Post Medien-
gruppe zahlreiche gedruckte und digitale Medien heraus. Unsere mehr 
als 3.000 Mitarbeiter:innen arbeiten täglich daran, Menschen über 
Printmedien, im Radio und im Web zu informieren. Und mehr: Sie ver-
binden Menschen mit gleichen Interessen und schaffen so einen echten 
Mehrwert in unserer Region. Die Jobs bei uns sind wie die Mediengrup-
pe selbst: Vielfältig, individuell, regional verwurzelt. Und immer eine 
spannende Herausforderung!Von der Ausbildung bis zur Geschäftsfüh-
rung, von der Zeitungszustellung bis ins Top-Management, suchen wir 
Menschen, die mit uns gemeinsam die Entwicklung der Mediengruppe 
gestalten und vorantreiben. Wir freuen uns über Ihre Bewerbung!

A F P Q R S W

Rheinland Klinikum Neuss GmbH                                                                                                                                    

Branche: Gesundheits- und Sozialwesen

Karriere-Team
Karriere@rheinlandklinikum.de
www.rheinlandklinikum.de

Gemeinsam. Stärker. Das Rheinland Klinikum Neuss zählt zu den 
größten kommunalen Klinikverbünden in NRW – mit über 4.000 Mit-
arbeitenden an vier Klinikstandorten, MVZs, Altenpflegeeinrichtungen 
und Kitas im Rhein-Kreis Neuss. Zwischen Köln und Düsseldorf gelegen, 
sichern wir die medizinische Versorgung von rund 450.000 Menschen 
in der Region.

A F P Q R S

Rhenus Overland Transport                                                                                                                                

Branche: Logistik

HR-Recruiting Rhenus Overland Transport 
Germany 
HR-Overland-GER@rhenus.com
www.rhenus.group/karriere/jobboerse

Die Rhenus Gruppe ist einer der führenden, weltweit operierenden Lo-
gistikdienstleister. Entlang der gesamten Supply Chain bieten wir maß-
geschneiderte Lösungen für Unternehmen aus den unterschiedlichsten 
Branchen. Von multimodalen Transporten bis zur perfekten Lagerung, 
vom reibungslosen Verzollen bis zu innovativen Mehrwertdiensten: Wir 
sind immer am Puls der Zeit und an der Seite unserer Kunden.

F P S

Rheinland
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RTL Deutschland GmbH                                                                                                                                    

Branche: Medien

recruiting@rtl.de
company.rtl.com/de/business-units/ 
overview/rtl-deutschland/

RTL Deutschland ist das führende Entertainmentunternehmen in 
Deutschland über alle Mediengattungen: TV und Streaming, Print und 
Digital, Radio und Podcast. Es vereint die stärksten Medienmarken von 
RTL bis STERN, von BRIGITTE bis VOX, von GEO bis ntv. Mit RTL+ 
betreiben wir mit über 6 Mio. Abonnent:innen den führenden deutschen 
Streamingdienst im Markt, dessen crossmediales Angebot neben Video 
auch Musik, Podcasts und Hörbücher umfasst. Zu RTL Deutschland 
gehören 15 TV-Sender, mehr als 10 Premium-Magazine, ein breites 
Podcast-Portfolio und zahlreiche Digitalangebote.

F P S

Siemens Energy Global GmbH                                                                                                                                     

Branche: Energiebranche

www.siemens-energy.com/de/de/home.html

Das Umgestalten des gesamten Energiesystems erfordert, dass wir alle 
unseren Teil dazu beitragen. Wir brauchen Sie, um die Energie von mor-
gen zu gestalten, denn das schaffen wir nicht allein. Als Teil unseres Teams 
können Sie dazu beitragen, die Grenzen des Möglichen zu verschieben 
und dabei eine nachhaltige Veränderung in Richtung der Energiesysteme 
der Welt zu bewirken. Der Energiewandel beginnt bei Ihnen.

F Q R S

Stadt Neuss                                                                                                                                   

Branche: Öffentliche Verwaltung

personalamt@stadt.neuss.de
karriere.neuss.de 

Dein Job. Dein Neuss.
Die Stadt Neuss hat viel zu bieten. Auch als Arbeitgeberin!
Wir haben nicht nur eine riesige Bandbreite spannender Aufgabenbe-
reiche im Repertoire, sondern sind auch ständig auf der Suche nach 
unterschiedlichsten Persönlichkeiten, die sich für ihren Beruf begeistern 
und die Stadt Neuss gemeinsam mit uns stetig weiter nach vorne brin-
gen wollen.  

A F P Q R S W

Stadtverwaltung Mönchengladbach                                                                                                                         

Branche: Öffentlicher Dienst

karriere@moenchengladbach.de
www.stadt.mg/wir-machen-mg

Wie wär’s mit uns? Die Stadtverwaltung Mönchengladbach verfolgt die 
Mission, das Leben und die Zukunft für die Menschen in der Stadt zu 
gestalten. Dazu ist die Expertise in unterschiedlichen Bereichen gefragt 
– von klassischen Verwaltungstätigkeiten über Infrastruktur- und Um-
weltprojekte, die Arbeit bei der Feuerwehr bis hin zum Sozial- und Er-
ziehungsdienst (und mehr). Ob als Schüler*in, Student*in, Absolvent*in 
oder mit Berufserfahrung: Für jedes Karrierelevel ist das richtige Stellen-
angebot dabei. Stadtmacher*in werden, Zukunft gestalten.

A F Q R S

Start-up School                                                                                                                                   

Branche: Weiterbildungsträger

Wagma Mangal
wagma@start-up-school.de
www.start-up-school.de

Wir schaffen einen Raum, in dem Gründer:innen, Weiterbildungsfans 
und Menschen mit Migrationsgeschichte wachsen, lernen und Unter-
nehmen aufbauen, die Wirtschaft und Gesellschaft bereichern.

E Q W

SwissLife Select                                                                                                                                  

Branche: Immobilien, Investment,  
Finanzberatung

Matthias Holzmann
matthias.holzmann@swisslife-select.de
www.Immobilien-Strategie.com

Lust auf einen frischen IMPULS? Starte deine Karriere bei Swiss Life 
Select – Für ein selbstbestimmtes Leben. Werde Teil eines starken 
Teams und gestalte deine Zukunft in der Immobilien-, Investment & 
Finanzberatung – ob als Berater:in, Spezialist:in, Führungskraft oder 
Kanzleileitung. Bei Swiss Life Select erwarten dich: Flexible Arbeitsweise 
& moderne Tools, Attraktive Verdienstmöglichkeiten, Top-Weiterbildung 
& Coaching, Klare Karrierewege & Perspektiven. Finde deinen Weg – mit 
echter Verantwortung, sinnstiftender Tätigkeit und Raum zur Entfaltung.
Jetzt durchstarten und informieren.

A F P Q R S W

tecis AG                                                                                                                                              

Branche: Finanzdienstleistungen

Simon Lindecke und Niklas Kremer
Simon.Lindecke@tecis.de
www.tecis.de/simon-lindecke.html

Wir sind ein Beratungsunternehmen im Bereich der Vermögensver-
waltung & Versicherungsberatung. Wir freuen uns auf ein persönliches 
Gespräch. Niklas Kremer und Simon Lindecke 

E F P Q R S WA

TROX SE                                                                                                                                              

Branche: Metall-und Elektroindustrie

Ivana Adameit 
www.karriere.trox.de

Luft ist Leben – wir bei TROX entwickeln innovative, energieeffiziente 
und nachhaltige Lösungen für beste Luftqualität in Innenräumen.
Was uns ausmacht? Ein starkes Team, das mit Leidenschaft und Know-
how neue Maßstäbe für Komfort und Sicherheit setzt. 
Bei TROX zählt jede*r Einzelne – mit eigenen Ideen, Engagement und 
Perspektiven. Gemeinsam entwickeln wir seit 1951 Technologien, die 
die Welt ein Stück besser machen. Bereit, mit uns durchzuatmen und 
durchzustarten? Dann werden Sie Teil von TROX!

A F P S
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TÜV Rheinland                                                                                                                                 

Branche: Prüfdienstleistung

www.tuv.com/jobs

TÜV Rheinland – Wir machen die Welt sicherer

Seit über 150 Jahren steht TÜV Rheinland für Sicherheit, Qualität und 
Nachhaltigkeit. Als international führender Prüf- und Zertifizierungs-
dienstleister begleiten wir Unternehmen weltweit bei der sicheren 
Einführung neuer Technologien, der Erfüllung regulatorischer Anforde-
rungen und der nachhaltigen Transformation. Mit über 20.000 Mitarbei-
tenden in rund 50 Ländern sorgen wir für Vertrauen in Produkten, 
Prozessen und Systemen – von Industrie 4.0 über Cybersecurity bis hin 
zu Umwelt- und Klimaschutz.
Unsere Experten prüfen, zertifizieren und beraten in den Bereichen Mo-
bilität, Industrie, Produkte, Systeme, Digitalisierung und Weiterbildung. 
Durch unabhängige Inspektionen, maßgeschneiderte Schulungsan-
gebote und innovative Testverfahren unterstützen wir Unternehmen 
dabei, ihre Verantwortung für Mensch, Umwelt und Technologie wahr-
zunehmen.
Besuchen Sie uns auf der Messe und erfahren Sie, wie TÜV Rheinland 
als verlässlicher Partner Sicherheit mit Fortschritt verbindet – für eine 
nachhaltige und zukunftsfähige Wirtschaft. Today for tomorrow.

A F P S

van der Ven-Dental GmbH & Co. KG                                                                                                                                              

Branche: Dentalbranche, Groß- und Außen-
handel, Onlinehandel

Lucie Utikal
bewerbung@vanderven.de
www.vanderven.de/karriere

Die van der Ven-Dental GmbH & Co. KG vertreibt seit 1907 Produkte 
und Dienstleistungen für zahnärztliche Praxen und Labore. Bei van der 
Ven ist von Azubi bis hin zum Professional für jede/n etwas dabei!

A F P Q S

Villa Luna Kindertagesstätten GmbH                                                                                                                                    

Branche: Bildung und Soziales

Christiane Unterberger
jobs@villaluna.de
jobs.villaluna.de

Die Villa Luna Kindertagesstätten sind Teil der Klett Gruppe und bieten 
seit 2005 qualitativ hochwertige, liebevolle und zugleich flexible Be-
treuung auf Deutsch und Englisch. Sowohl die kindlichen als auch die 
elterlichen Bedürfnisse stehen bei uns gleichermaßen im Mittelpunkt: 
Flexible Bring- und Abholzeiten geben arbeitenden Eltern Freiraum in 
der Tagesplanung und unser einfühlsames Team gestaltet die Kita-Zeit 
der Kinder mit einem vielfältigen und bilingualen Angebot so, dass sie 
spielerisch und individuell gefördert werden.

A F Q S

Vodafone GmbH                                                                                                                                   

Branche: Technologie

careers.vodafone.com/de

Technologie und wir - zusammen können wir alles erreichen!
Bei Vodafone kannst Du sein, wie Du wirklich bist und dazugehören.
Du kannst andere inspirieren, neue Chancen ergreifen, Dich entfalten 
und einen echten Unterschied machen.

A F P Q R S W

Volkshochschule Düsseldorf                                                                                                                                

Branche: Weiterbildung

www.vhs.duesseldorf.de

Die VHS Düsseldorf bietet als kommunale Weiterbildungseinrichtung 
vielfältige Möglichkeiten zur Weiterbildung an und ermöglicht freiwilliges 
Lernen in jedem Lebensalter. Jährlich bietet die VHS rund 4.000 Kurse 
an, um Sie beruflich und persönlich voran zu bringen.

E F P Q R S WA

Volkshochschule
Düsseldorf
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Vorwerk                                                                                                                                        

Branche: Raumpflege

Joachim Dreetz
joachim.dreetz@kobold-kundenberater.de
www.career-vorwerkgroups.com

Als international agierendes Familienunternehmen bieten wir unseren 
MitarbeiterInnen und BeraterInnen zahlreiche Möglichkeiten, um sich zu 
entfalten.

E F Q R

WIR Kinder- und Jugendhilfe gGmbH                                                                                                                                   

Branche: Kinder- und Jugendhilfe, Sozialwesen

Julia Peitgen-Kamberaj
j.peitgen-kamberaj@wir-jugendhilfe.de
www.wir-jugendhilfe.de

Die WIR Kinder- und Jugendhilfe gGmbH bietet individualpädagogische 
Angebote für Kinder, Jugendliche und Familien. Als anerkannter freier 
Jugendhilfeträger begleiten, beraten und betreuen wir diese und 
unterstützen sie durch individualpädagogische Angebote genau in 
der Form, die den Betroffenen bestmöglich hilft und ihrer besonderen 
Situation gerecht wird. Unser Angebot reicht von flexiblen ambulanten 
Erziehungshilfen über kurzfristige Auszeiten für Kinder und Jugendliche 
in Krisensituationen bis zu langfristigen stationären Betreuungen im In- 
und Ausland.

A E F P Q R S

WISAG Gebäudetechnik Nord West GmbH & Co KG                                                                                                                                              

Branche: Facility-Management

Steffen Rademacher
Steffen.rademacher@wisag.de
www.wisag.de 

Wir kümmern uns gewerkeübergreifend um die komplette Technik in 
Produktion und Verwaltung. Ob Inspektion, Wartung, Instandsetzung 
oder Optimierung: Die WISAG ist stets zur Stelle – verlässlich und 
schnell. 

F

Bring die Region voran.
Mit deiner Karriere bei der NEW und über 

2.300 Kolleg:innen an deiner Seite. ÖPNV, 

Energie, Wasser, Bäder und mehr.

Jetzt Jobs entdecken auf new.de/karriere



Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vorträge zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgespräch, 
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand – kostenlos und ohne Voranmeldung.

12:00 Uhr

So geht es nicht weiter - Finde einen Job der zu dir passt

Ines Dauth 
ideenpool | Gemeinsam um die Ecke denken 

12:30 Uhr

Vergiss das Alter - Jetzt ist deine Zeit für einen Neuanfang!

Andreas Lenniger
Interessenvertretung 50Plus e.V.

13:00 Uhr

Resilienz und Stressmanagement. Wie beuge ich einem Burnout vor?

Karin Struck
Strucks HWCoaching

14:00 Uhr

Dein perfekter Auftritt: So gewinnst du im Vorstellungsgespräch!

Lorin Nüßle
KID-KARRIERE INSTITUT DEUTSCHLAND GmbH

13:30 Uhr

Wie nutze ich KI für die Bewerbung 

Tanja Herrmann-Hurtzig
Karrierecoach & Trainerin

15:00 Uhr

Fitte Stimme für Ihren Berufsalltag: Charisma in der Kommunikation

Ewa von Latoszek
Volkshochschule Düsseldorf

14:30 Uhr

Love Meets Business – Liebe das, was du tust: Wie du den richtigen Job findest und Unternehmen 
die richtigen Talente gewinnen

Viktoria Orosz
MultiSystemische ® Strategieberatung

11:00 Uhr

Erfolg folgt der Persönlichkeit – die 3 Dimensionen der Persönlichkeitsentwicklung

Matthias Holzmann
SwissLife Select

11:30 Uhr

Brüche im Lebenslauf - Wie gehe ich damit um? Stärkung eines neuen Selbstbewusstseins

Sonja Petersen
Transform To Enjoy Consulting

15:30 Uhr

Unzufrieden im Job? So kommst du ins Handeln!

Maria Halm
AIMPOWERING 
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20-minütiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell prüfen und optimieren. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

Schwerpunktthemen
berufliche Neuorientierung, verdeckter Arbeitsmarkt,  
Bewerbung, Netzwerken, Xing & LinkedIn Profil

Ines Dauth  
E-Mail: id@um-die-ecke-denken.de 
www.um-die-ecke-denken.de

Schwerpunktthemen
Jobcoaching, Bewerbungsscheck

Manfred Kämper
E-Mail: m.kaemper@bbq.de 
www.bbq.de/standorte/krefeld

Schwerpunktthemen
Job Coaching, Karriere Coaching, Sprach Coaching,  
EDV Coaching

Dieter Korten
E-Mail: korten@bbq.de 
www.bbq.de/standorte/wuppertal

Schwerpunktthemen
Business Coaching, Jobcoaching

Frithjof Klepper 
E-Mail: cf.klepper@gmail.com
www.cbt-frithjof-klepper.de

Schwerpunktthemen
Beratung zum Lebenslauf und Anschreiben (Optimierung)

Jacob Robah 
E-Mail: jacob.robah@asi-online.de
www.asi-online.de/experten-detail/jacob-robah.html

E-Mail: info@mein-gsm.de
www.mein-gsm.de

E-Mail: info@lwconsolid.de 
www.lwconsolid.de
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In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

Schwerpunktthemen
Mutterschaft und Beruf, Female Leadership, Neuorientierung,
Frau sein, Umbruchsphase

Raphaela Faust
E-Mail: hello@rare-bird.de
www.rare-bird.de

Schwerpunktthemen
Berufliche Neuorientierung, Unzufriedenheit im Job, 
Gehalts- und Bewerbungscoaching, Coaching mit Pfeil und Bogen

Maria Halm 
E-Mail: maria@aimpowering-coaching.de
www.aimpowering-coaching.de

20-minütige Beratung - Coaching-Zone

Schwerpunktthemen
Berufsberatung, Resilienz, Persönliche Weiterentwicklung

Karin Struck
E-Mail: KS@strucks-hwcoaching.de 
www.strucks-hwcoaching.de

20-minütiger Bewerbungs-Check

Schwerpunktthemen
Führungskräftecoaching, Neuorientierung, Karriereberatung 
Bewerbungstraining, KI und Bewerbung, LinkedIn-Profil

Tanja Herrmann-Hurtzig 
E-Mail: karriere@herrmann-hurtzig.de
www.herrmann-hurtzig.de

Schwerpunktthemen
Karrierecoaching, Berufliche Neuorientierung, Persönlichkeits-
entwicklung, Potenzialanalyse

Sema Yavuz
E-Mail: beratung@sempathie-consulting.de 
www.sempathie-consulting.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungsunterlagen-Check, Fragen im Vorstellungsgespräch, 
Do’s and Dont’s im Vorstellungsgespräch, Strategie,
AEC-Disc-Analyse

Tim Theis
E-Mail: tim-damian.theis@swisslife-select.de 
www.immobilien-strategie.com

Schwerpunktthemen
Persönlichkeitsentwicklung, AEC-Persönlichkeitsgutachten, 
Selbstpräsentation, Berufseinstieg, Quereinstieg

Carolin Hüttner
E-Mail: Carolin.huettner@swisslife-select.de 
www.swisslife-select.de

Schwerpunktthemen
Führungskräftecoaching (Führen mit Gefühl), Hochsensibilität 
verstehen & nutzen, Karriere mit Tiefgang, HR-Insider-Coaching, 
Emotionale Selbstführung

Benjamin Schäfer 
E-Mail: hello@nuleadership.de 
www.nuleadership.de
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E-Mail: info@karriere-institut.com
www.karriere-institut.com 

Schwerpunktthemen
Interkulturelle Führung und Zusammenarbeit, Expat-Coaching,  
Resilienzentwicklung, Psychologische Beratung bei beruflichen 
Herausforderungen

Maik Lange 
E-Mail: maik@maik-lange.com
www.maik-lange.com

Schwerpunktthemen
Genialitäts-Coach und Experte für Human Design

Andreas Lenniger 
E-Mail: lenniger@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
Karriereberatung und Leadership-Coaching für Fach- und Füh-
rungskräfte, die beruflich neu durchstarten und ihren Weg mit Klar-
heit, Resilienz und Sinn gestalten wollen. Love Meets Business – weil 
der richtige Job mehr ist als nur Arbeit.

Viktoria Orosz
E-Mail: coaching@viktoria-orosz.de
www.viktoria-orosz.de

Schwerpunktthemen
Career Support for Internationals, German Business Culture  
Orientation, Professional Networking, Building Support System, 
Finding Happiness in Germany

Nevena Paesler
E-Mail: coaching@nevenapaesler.de
www.nevenapaesler.de

Schwerpunktthemen
Karriere- und Potenzialentwicklung, Bewusste Führung, 
Empowerment

Sonja Petersen 
E-Mail: contact@sonja-petersen.com
www.sonja-petersen.com

Schwerpunktthemen
Coaching für Migrant:innen, Joborientierung, Integration in den  
Arbeitsmarkt von ausländischen Fachkräften, CV Check,  
Stabilisierung im Job

Maria Werner
E-Mail: maria.werner@nordstern-akademie.de
www.nordstern-akademie.de

E-Mail: info@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
Individuelle Karriereberatung, Persönlichkeitsanalysen & Profiling, 
Bewerbungscoaching, Selbstpräsentation & Personal Branding, 
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung & Zukunfts-
kompetenzen, Mentale Stärke & Mindset-Arbeit

Florian Wey 
E-Mail: florian.wey@lwconsolid.de
www.lwconsolid.de
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Der erste Eindruck zählt: Bei unserem großen Bewerbungsfotoshooting wird von erfahrenen Profi -Fotografen Ihr perfektes 
Bewerbungsbild geshootet. Und das Beste: ein Foto bekommen Sie kostenlos von uns! Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin 
vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Fotoshooting“.

Fotoshooting

842.Studio
Kay List - Fotos, Videos & 
Social Media Marketing

studio@achtvierzwei.de

0172 962 49 65

INNOVATION IN EDELSTAHL

WERDEN SIE TEIL 
UNSERES TEAMS

WIR SUCHEN (M|W|D)

WWW.HW-INOX.DE

INTERESSE? JETZT DIREKT BEWERBEN! 

Sind Sie auf der Suche nach einer neuen berufl ichen 
 Herausforderung, bei der Sie Ihre Fähigkeiten unter 
Beweis stellen können?

STARTEN SIE JETZT Ihre berufl iche Karriere und 
bewerben Sie sich bei uns!

HW-INOX.DE/KARRIERE
BEWERBUNGEN@HW-INOX.DE

KAUFMÄNNISCHE MITARBEITER IM VERKAUF |
KRANFÜHRER, VERLADER | MASCHINENBEDIENER
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Top-Jobs

Erzieher (m/w/d) in Düsseldorf Grafenberg 
gesucht!
Villa Luna Kindertagesstätten GmbH

Notizen

Dein Job. Dein Neuss.Dein Job. Dein Neuss.

IM TEAMWORK NEUSS GESTALTEN
Alle Stellenangebote unter
karriere.neuss.de

Jetzt
bewerben
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Hilfreiche Helferlein: 
KI für die Bewerbung nutzen

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in ei-
nem persönlichen Gespräch über Ihre Einstellung. Lassen Sie die KI daher 
kein unrealistisches „Wunsch-Ich“ generieren, sondern nutzen sie die Tools, 
um Ihre echten Stärken herauszuarbeiten, Ihre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgespräch vorzubereiten. 

 Recherche der Aussteller 

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber 
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner 
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusätzlich können Sie eine KI bitten, 
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller übersichtlich zusam-
menzufassen.

 Erarbeitung von gezielten Fragen 

Bitten sie die KI, aus Ihrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige Un-
ternehmen zu generieren. Beispiel: „Ich interessiere mich für eine Position 
als XYZ bei der Musterfi rma Maier. Welche Fragen sollte ich den Persona-
lern auf der Messe stellen, um herauszufi nden, ob das Unternehmen zu mir 
passt?“ So erhalten Sie maßgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr In-
teresse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden (z. 
B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mögliche Hemmungen, ein 
Gespräch zu beginnen.

 Elevator Pitch 

Ein „Elevator Pitch“ beschreibt eine ca. 30-sekündige Selbstpräsentation, 
die Ihrem Gegenüber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie 
sind und was Sie für den Job qualifi ziert. Füttern Sie die KI mit Infos zu Ih-
rem berufl ichen Hintergrund, Ihren Stärken und Zielen. Sie wird Ihnen einen 
Vorschlag liefern, den Sie anpassen und einüben können. Achten Sie darauf, 
dass Ihre Persönlichkeit und Ihre authentische Stimme erkennbar bleiben.

 Unterstützung bei Lebenslauf und Anschreiben 

Übermitteln Sie der KI Basisinformationen (z. B. Qualifi kationen, Berufs-
erfahrung, gewünschte Position), damit sie Entwürfe für Anschreiben, Le-
bensläufe oder Profi lbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings 
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse. 

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com können Ihnen auch 
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie 
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

 Stil- und Grammatikprüfung 

Recruiter legen großen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. für eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die KI erkennt auch Schachtelsätze oder zu komplexe Satzstrukturen 
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verständlicher zu formulieren. 
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu Ihnen 
und zur ausgeschriebenen Position passen.

 Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

Nutzen Sie die KI als Coach für das Job-Interview! Einige Apps (auch 
ChatGPT) können typische Fragen generieren, die in Ihrem Berufsbereich 
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar 
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu könnte lauten: 
„Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche 
und führst mit mir ein Vorstellungsgespräch für die Position eines POSITI-
ONSTITEL. Welche Fragen würdest Du mir stellen?“

 KI-Analyse für Skills und Weiterbildung 

Basierend auf Ihrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer 
konkreten Stellenausschreibung kann eine KI aufzeigen, welche Fähigkei-
ten Ihnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren 
Sie gezielt in Ihre persönliche und berufl iche Entwicklung.

Künstliche Intelligenz eröffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Möglichkeiten – von der 
effi zienten Stellensuche über die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung Ihres Messebesuchs leistet Ihnen KI wertvolle Dienste.
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Franziska Alisch, Sozialarbeiterin,  
seit 7 Jahrenbei uns in der  
Jugendwohngruppe Derendorf

Bewirb 
Dich jetzt!

NDERFUL JOB

DÜSSELDORF

Sozialarbeiter*in, 

Erzieher*in oder 

Pflegefachkraft: 

Komm in  

unser Team!
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Hierfür bieten wir dir:

bbq.de

Umschulungen & Weiterbildungen

Coachings & Bewerbungstraining

Sprachkurse

Ich sollte, würde, könnte, 
will, kann, werde neue  
Karrierewege gehen.

100%
Förde

rung

WIR SORGEN 
FÜR GUTES 
KLIMA.

KARRIERE

Die TROX SE – führender Hersteller von
Klima- und Lüftungslösungen – zählt 
zu den Top-Arbeitgebern der Region. 
Jetzt bewerben! > karriere.trox.de

Ein Job mit Sinn
Starten Sie Ihre  
berufliche Zukunft bei der 
Diakonie Düsseldorf.

Image-AZ_95x138.indd   1 29.08.24   11:26



Der Schlüssel zum Coaching-Erfolg – Wähle bewusst
Dein Weg dahin …

 1. Kläre dein Ziel! 
Was soll sich durch das Coaching verändern? Statt nur zu sagen „Ich will 
einen neuen Job!“, formuliere präziser: „Ich will Klarheit über meine be-
rufl iche Richtung.“ Oder „Warum habe ich trotz toller Versprechen im 
Vorstellungsgespräch immer wieder das Gefühl, ausgenutzt zu werden?“ 
Bereite dich gezielt vor.

 2. Triff eine fundierte Vorauswahl 
Nutze das Messeprogramm und wähle drei Coaches aus, die auf den ers-
ten Blick zu deinen Zielen passen. Lese die Beschreibungen aufmerksam 
und prüfe, ob die Ansätze der Coaches zu deinen Bedürfnissen passen.

 3. Bereite deine Fragen vor 
Überlege dir gezielt Fragen, die dir helfen, herauszufi nden, ob der Coach 
und seine Arbeitsweise wirklich zu dir passen:

• Welche Methoden nutzt du im Coaching?
• Wie gehst du mit meinen spezifi schen Herausforderungen um?
• Was kann ich realistisch aus dem Coaching mitnehmen?

 4. Nutze den Karrieretag fürs persönliche 
 Kennenlernen 
Buche Gesprächstermine mit deinen ausgewählten Coaches und führe 
die Gespräche mit jedem einzelnen. Überprüfe und refl ektiere: Fühlst 
du dich verstanden? Stellt der Coach die richtigen Fragen? Gibt er dir 
wertvolle Impulse? Falls du nicht alle Termine wahrnehmen kannst, be-
rücksichtige im Nachgang auch Online-Möglichkeiten zur vollständigen 
Evaluierung.

 5. Höre auf dein Gefühl – und entscheide erst nach 
 allen Gesprächen 
Nimm dir nach den Gesprächen Zeit, um deine Eindrücke zu bündeln. 
Triff deine Entscheidung nicht vorschnell, sondern höre sowohl auf dei-
nen Verstand als auch auf deine Intuition. Coaching ist keine rein rationale 
Entscheidung – es muss sich richtig anfühlen.

Warum dieser Auswahlprozess so wichtig ist
Vielleicht fragst du dich: „Braucht es diesen ganzen Aufwand wirklich?“ 
Genau das fragte ich mich auch, als ich einst vor dieser Entscheidung 
stand. Ich zog den Prozess durch – und war überrascht: Meine endgül-
tige Wahl war eine völlig andere als ursprünglich gedacht! Doch sie 
war genau richtig.

Sich berufl ich neu zu orientieren oder den richtigen Job zu fi nden, hat nicht nur mit einem guten Le-
benslauf, einer überzeugenden Bewerbung und einem souveränen Vorstellungsgespräch zu tun. Auch 
deine Persönlichkeit spielt eine entscheidende Rolle. Immer wieder geraten wir in ähnliche Situationen 
– obwohl es diesmal anders laufen sollte. Wer kennt das nicht? 
Coaching hilft, Klarheit zu schaffen, neue Wege zu entdecken und hemmende Glaubenssätze aufzulö-
sen. So kannst du Hindernisse beseitigen, die du dir oft unbewusst selbst in den Weg legst.
Der wichtigste Erfolgsfaktor beim Coaching ist die Chemie zwischen dir und deinem Coach. Die Quali-
fi kation allein reicht nicht – ihr müsst auf einer Wellenlänge sein. Coaching lebt von Offenheit und Ver-
trauen. Erst wenn dieses Fundament stimmt, entfaltet Coaching seine volle Wirkung und kann sogar 
lebensverändernd sein.

Coaching, das wirkt – Die richtige Wahl 
ist der Schlüssel zu deinem Erfolg
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Heute weiß ich: Coaching kann herausfordernd sein, aber der erste Schritt 
zum Erfolg ist die richtige Wahl. Und die lohnt sich!
Triff sie bewusst – und fi nde den Coach, der zu dir passt.

Zum Abschluss: Sei mutig und nimm Hilfe an
• Denkst du, du schaffst es allein? Vielleicht ja. Aber warum solltest  
 du es dir schwerer machen, als es sein muss? Coaching ist kein
 Zeichen von Schwäche, sondern von Entschlossenheit, sich weiter-  
 zuentwickeln.
• Lass Stolz oder Unsicherheiten los. Viele erfolgreiche Menschen   
 haben erkannt, dass sie mit Unterstützung schneller vorankommen.  
 Trau dich, Hilfe anzunehmen.
• Du bist nicht allein. Manchmal braucht es nur den richtigen Impuls  
 von außen, um Blockaden zu lösen und neue Möglichkeiten zu ent-  
 decken. Sei offen dafür!

www.linkedin.com/in/creutel

info@newwork4oldstaff.de
Dr. Christiane Reutel

www.diezukunftsteuern.nrwwww.diezukunftsteuern.nrw

ÜBER 1.500
PLÄTZE IN NRW
BEWIRB DICH

ONLINE!

Ausbildung Ausbildung 
oder
dualesduales
Studium?Studium?
Bei uns 
im Finanzamt
bekommen
Sie beides.
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        Stell dir vor, 
    dein Stolz wächst 
         täglich mit  
               Düsseldorf.

Arbeiten für die Landeshauptstadt



Neuer Look – neue Features
JOBSUCHE MIT 
REGIONALER 
POWER

SCANNEN UND MEHR ERFAHREN!

rp-stellenmarkt.de

Ausbildung zur 
Veranstaltungskauffrau Suche

Neuer Look – neue Features
REGIONALE POWER 
FÜR DEINEN 
AUSBILDUNGSSTART!
azubi-nrw.de

SCANNEN UND MEHR ERFAHREN!
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