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Europas groBtes Hotel-, Congress- & Entertainment-
Center mit 1125 Zimmern und Suiten, vier Restaurants
und drei Bars, einem multifunktionalen Estrel Congress
Center und Berlins erfolgreichster Live Show ,Stars in
Concert”.

Wenn Sie in einem familidren Umfeld mit motivierten
und einzigartigen Mitarbeitenden arbeiten mdchten,
sind Sie bei uns richtig.

Der Weg zum Estrel-Team ist
nur ein paar Klicks entfernt.

Corning delivers information at the speed of light.
Join our team.

Corning invented the optical fiber that made the internet possible. Today, we're
powering the data centers making artificial intelligence a reality.

CORNING
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Herzlich willkommen zum
Karrieretag Berlin!

Saskia Thurm

Team Karrieretag

Daniela Luesgens

Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhodhe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem persénlich. In Berlin prasentieren sich Ihnen heute rund 80 Top-Unternehmen und stellen sich und alle
Vakanzen und Karrieremdoglichkeiten vor.

Neben der eigentlichen Ausstellung findet ein attraktives Rahmenprogramm fiir Besucher statt: Nutzen Sie das Bewerbungsfotoshooting,
individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings und Vortrage von erfahrenen Experten - alles komplett kostenfreil

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags
Berlin, 110.2025
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Deutsche Rentenversicherung Bund
Bundesverwaltungsamt

ESTREL Berlin

agineo GmbH

Deutscher Bundestag

Bundeswehr

Vonovia SE

digi.camp SLE GmbH

BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH
PBVI GmbH

Berliner Stadtreinigung (BSR)

Stromnetz Berlin GmbH

PLABIS UNTERNEHMENSGRUPPE
Berufsférderungswerk Berlin-Brandenburg e. V.
Toll Collect GmbH

EWM GmbH

ENLITE Management & Engineering GmbH
WISAG Gebaudetechnik Berlin GmbH & Co. KG
Deichmann SE

August Storck KG

DIS AG

Dachser SE, Logistikzentrum Berlin Brandenburg
Polizei Berlin

Cathleen Hebacker Selbststandige Verkaufsdirektorin
mit Mary Kay

Business Trends Academy BTA GmbH
Agentur fur Arbeit

Corning Optical Communications GmbH & Co. KG
ALDB GmbH

EPOS Personaldienstleistungen GmbH
Leyton Deuschland GmbH

Porsche Digital GmbH
Bundesrechnungshof

BlackBox Jugendhilfe GmbH

REWE Lieferservice

Bayer Gastronomie GmbH

Bezirksamt Neukalin von Berlin
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CBW College Berufliche Weiterbildung GmbH

DVV Media Group

Lebenshilfe Berlin

SPITZKE SE

Lohnsteuerhilfeverein - Vereinige Lohnsteuerhilfe e V.
Hach Lange GmbH

FORUM Berufsbildung eV.

BUG Verkehrsbau SE

CHARITE RESEARCH ORGANISATION GmbH

Bundesministerium fur Landwirtschaft, Erndhrung und Heimat

Diakoniewerk Simeon gGmbH
Landesverwaltungsamt Berlin
IEK GmbH

Hochschule der Polizei des Landes Brandenburg -
Werbe- und Auswahldienst

Hahn Bestattungen

Action Deutschland

TauRes GmbH André Bulitz + André Munn
Ardgah Glass Packaging

Prysmian Projects Germany GmbH
Euromaster GmbH

DEK Deutsche Extrakt Kaffee GmbH
Bundesarchiv

Bezirksamt Treptow-Kdpenick von Berlin
TITANIC Hotels Berlin

SBH Nordost GmbH

GFN GmbH

Interessenvertretung SOPlus eV.

KID Karriere Institut Deutschland

Sven Walter Logistik e.K.

Wendland Regionalmarketing e. V.

TUV Rheinland

purus medical academy;
Krankentransport Gorris GmbH

LuB Akademie GmbH;
Wewatch Security Service GmbH

INQUA-Institut fur Coaching
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Euromaster GmbH

EWM GmbH

FORUM Berufsbildung e V.
GFN GmbH

Hach Lange GmbH

Hahn Bestattungen

Hochschule der Polizei des Landes Brandenburg -
Werbe- und Auswahldienst

IEK GmbH

INQUA-Institut fur Coaching

Interessenvertretung 50Plus eV.

KID Karriere Institut Deutschland
Landesverwaltungsamt Berlin

Lebenshilfe Berlin

Leyton Deuschland GmbH

Lohnsteuerhilfeverein - Vereinige Lohnsteuerhilfe eV.

LuB Akademie GmbH;
Wewatch Security Service GmbH

PBVI GmbH

PLABIS UNTERNEHMENSGRUPPE
Polizei Berlin

Porsche Digital GmbH

Prysmian Projects Germany GmbH

purus medical academy;
Krankentransport Gorris GmbH

REWE Lieferservice

SBH Nordost GmbH

SPITZKE SE

Stromnetz Berlin GmbH

Sven Walter Logistik e.K.

TauRes GmbH André Bulitz + André Minn
TITANIC Hotels Berlin

Toll Collect GmbH

TOV Rheinland

Vonovia SE

Wendland Regionalmarketing e. V.

WISAG Gebaudetechnik Berlin GmbH & Co. KG



Herzlich willkommen beim Karrieretag!
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fir Sie einige

nitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

- Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fur Auszubildende oder [F] fur Fachkrafte.
Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,
koénnte fur Sie nitzlich sein.

Bewerbungs-Check, Coaching-Zone & Fotoshooting - alles véllig
kostenlos: Unsere Experten Uberprifen lhre Bewerbungsunterlagen,
beraten Sie in einem Kurz-Coaching und schie3en ein professionelles
Bewerbungsfoto von Ihnen! Im Hallenplan sind die Positionen dieser
Bereiche markiert. Hier finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in vom
Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren kénnen.

N LA
7z

Welcome to Career Day!

To make your visit a complete success, we have compiled

some useful tips for you:

- Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in

alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

- Application check, coaching zone & photo shoot - all completely

free: Our experts will review your application documents, advise you in
a short coaching session, and take a professional application photo of
you! The locations of these areas are marked on the hall plan. Here, you
will also find a Karrieretag staff member with whom you can reserve your
20-minute slot.

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site

Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Saskia Thurm Daniela Luesgens

Ingrid Schmucker

- Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are

Kathleen Massierer

+ Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie bendtigen keine Reser-
vierung fur die Teilnahme.

Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-
richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller

Ubersehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie
daher immer auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

nur wegen lhnen hier. Also nur keine falsche Beschei-
denheit - sprechen Sie einfach alle Unternehmen
an, die Ihnen interessant erscheinen!

Lecture area: You will also find the start times of
the free lectures in this program booklet. You do
not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that

you move along the marked direction of movement.
This ensures that you do not overlook any exhibitors
and prevents congestion in the aisles. Therefore,
always pay attention to the direction arrows on the
floor.

here because of you. So, no false modesty - just
approach any company that seems interesting to you!



Garderobe / Cloakroom
[ |

Je nach Veranstaltungsort ist eine Garderobe vorhanden. Bitte beachten Sie dazu die Ausschilderung vor Ort.
Wir weisen darauf hin, dass wir fUr abgegebene Kleidungssticke keine Haftung tbernehmen.

A
Depending on the event venue, a cloakroom may be available. Please follow the signage at the location.
Kindly note that we do not assume any liability for garments that are checked in.

Anreise / Getting There

OPNV / Public Transport / By Car

Mit dem Auto
Die Jobmesse ist aus allen Richtungen Uber verschiedene Autobahnen einfach zu erreichen. Am besten nutzen

Sie die Autobahnen A100 oder A113 bis zur Ausfahrt Grenzallee. Von hier mussen Sie der Baustellen-Umlei-
tung Uber die Bergiusstral3e, HaberstralRe und Neukdllnische Allee folgen, bis Sie auf die Grenzallee gelangen.
Sie erreichen eine Ampelkreuzung, an der Sie links auf die Sonnenallee abbiegen mussen. Das Estrel Berlin
befindet sich nach ca. 500 Metern auf der rechten Seite.

Mit den o6ffentlichen Verkehrsmitteln

Die S-Bahn-Haltestelle Sonnenallee befindet sich in unmittelbarer Nahe zum Veranstaltungsort des Karrie-
retags und wird von der Linie S41 (Ringbahn) angefahren. Vom Hauptbahnhof kénnen Sie jegliche S-Bahn in
Ost-Fahrtrichtung bis zum S-Bahnhof Ostkreuz (S3, S5, S7, S75) oder Treptower Park (S9) nutzen, um dort in
die Ringbahn umzusteigen. Alternativ erreichen Sie das Estrel mit dem Bus M41 Richtung Baumschulenstral3e
bis zur Haltestelle ZiegrastralRe. Vom Sudkreuz erreichen Sie die Haltestelle Sonnenallee ebenfalls mit der
Ringbahn S41.

A

By Car

The job fair is easily accessible from all directions via various motorways. The best route is to take the A100 or
A113 motorway to the Grenzallee exit. From there, follow the construction detour via Bergiusstral3e, Haber-
stralRe and Neukdllnische Allee until you reach Grenzallee again. Continue until you reach a traffic light inter-
section, where you need to turn left onto Sonnenallee. The Estrel Berlin is located about 500 meters ahead on
the right-hand side.

By Public Transport

The S-Bahn station Sonnenallee is located very close to the job fair venue and is served by the S41 (Ringbahn).
From Berlin Hauptbahnhof, you can take any eastbound S-Bahn (S3, S5, S7, S75) to Ostkreuz or take S9 to Trep-
tower Park, then change there to the Ringbahn (S41). Alternatively, you can take bus M41 towards Baumschulen-
stral3e and get off at ZiegrastrafSe. From Stdkreuz, you can also reach Sonnenallee via the Ringbahn (S41).

Parkplatze / Parking Facilities

Parkplatze sind vor Ort gentgend vorhanden. Das Estrel verflgt Uber eine eigene Tiefgarage mit rund 450
Parkplatzen, welche von der Ziegrastral3e befahrbar ist. Die erste Stunde parken Sie hier kostenfrei; die zweite
Stunde kostet 4€; es werden dann jeweils 2 € je weiterer Stunde fallig. Der Tageshdchstsatz liegt bei 22€.

Des Weiteren befindet sich an der Sonnenallee 228 ein ebenfalls kostenpflichtiger Ausweichparkplatz mit 400
Parkplatzen.

L[S

There is ample parking available on site. The Estrel Berlin has its own underground car park with around 450
spaces, accessible via ZiegrastraRRe. Parking is free for the first hour, €4 for the second hour, and €2 for each
additional hour thereafter. The maximum daily rate is €22. Additionally, there is another paid overflow car
park with 400 spaces located at Sonnenallee 228.




Ausstellerverzeichnis

Action Deutschland GmbH

Branche: Einzelhandel

ACTION

bewerbung@action.de
de.action.jobs

Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discounter
in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegriindete Unternehmen be-
treibt Uber 3.000 Filialen in 13 verschiedenen Landern. Bei Action sind
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschaftigt. Actions Versprechen:
Kleine Preise. Grof3e Freude.

A F R S

Agentur fiir Arbeit Berlin Mitte
Branche: Dienstleitungen
Q Bundesagentur fir Arbeit - Berlin-Mitte.Nachwuchskraefterekrutierung@

bringt weiter. .
arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/bakarriere

Engagement fir Menschen und Gesellschaft: dafir steht die Bundes-
agentur fur Arbeit (BA). Wir beraten. Wir sichern. Wir entwickeln und
unterstiitzen. Fur diese Aufgaben brauchen wir jede Menge Nachwuchs
- wollen Sie mitmachen und gemeinsam mit uns die Zukunft gestalten?

A P S

agineo GmbH

Branche: IT

ogmeoD

hr@agineo.de
www.agineo.de

Agil, neu und dennoch mit fast 40 Jahren Erfahrung im Gepack - das
ist agineo, der groRte Partner des Plattform-Anbieters ServiceNow im
deutschsprachigen Raum. Als Spezialist flr Enterprise Service Manage-
ment entwerfen unsere Experten Geschaftsprozesse fir namhafte
Kunden und setzen diese softwareseitig um. Wir suchen regelmafig
neue Anwendungsentwickler, Consultants, IT-Architekten und Trainees,
um unser Team besser zu machen - bundesweit, in Osterreich und
Schweden, zeit- und ortsflexibel.

F P QRS

ALDB GmbH

Branche: Telekommunikation, Kritische
Infrastruktur

Laldb

Josefine Zech
bewerbunge@aldb.org
www.aldb.org

Wir suchen Deine Talente fur Deutschlands wichtigste Kommunikations-
Netzwerke: Fur Rettungskrafte, Blaulicht-Organisationen, Ministerien
und die Regierung. Finde jetzt Deinen Job mit Sinn und starte Deine
Karriere bei der ALDB!

F QR S
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Auszubildende

Existenzgrinder

Quereinsteiger

Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

S nw O

Ardagh Glass Packaging

Branche: Industrie

I 4

bewerbung@ardaghgroup.com
careers.ardaghgroup.com

Ardagh Glass Packaging ist ein weltweiter Anbieter von hochwertigen
und recycelbaren Glasverpackungen fir Markenunternehmen der
Getranke-, Lebensmittel-, Pharma- und Chemieindustrie. AGP betreibt
in zwolf Landern 41 Glaswerke, beschaftigt tber 15.000 Mitarbeiter und
erzielt einen Jahresumsatz von mehr als 4 Mrd. $. An unseren 8 Stand-
orten in Deutschland beschaftigt die AGP ca. 2.200 Mitarbeiter und ca.
150 Auszubildende in 12 Ausbildungsberufen.

A FPQRS

AUGUST STORCK KG

Branche: StRwaren

STO{CK Philipp Ahrndt

www.storck.com/de/karriere
Storck zahlt zu den grof3ten SuRRwarenherstellern weltweit. Marken von
uns begeistern Menschen in Uber 100 Landern - dank der Leidenschaft
und Kompetenz von tber 8.600 Mitarbeitenden. Als familiengefiihrtes
Unternehmen verbinden wir taglich bewahrte Prinzipien mit neuen
Impulsen. Verlasslichkeit, gemeinsames Wachstum und ein starkes
Miteinander pragen alles, was wir tun - stets begleitet von einem hohen
Anspruch an Leistung und Qualitat.

A F P S

Bayer Gastronomie GmbH

Branche: Gastronomie
Bayer/Gastronomie recruiting.gastronomie@bayer.com
www.bayer-gastronomie.de/de/karriere

Die Bayer Gastronomie GmbH ist eine 100%-ige Tochtergesellschaft
der Bayer AG und agiert als Gastronomie- und Hospitality-Partner fr
den Mutterkonzern aber auch fir externe Kundinnen und Kunden sowie
privaten Gaste. Das Unternehmen prasentiert sich unter dem Motto
Willkommen in der Vielfalt” mit einem breiten Portfolio an attraktiven
gastronomischen Angeboten. Dabei legt es groRen Wert auf Qualitat
und Nachhaltigkeit in allen Bereichen.

A FPQRW

BBQ Bildung und Qualifizierung GmbH

BBQ

Seit 1998 verhelfen wir Menschen mit Umschulungen, Weiterbildungen,
Integrationskursen und dem Nachholen von Berufsabschltssen zum
Wiedereinstieg in den 1. Arbeitsmarkt.

Branche: Erwachsenenbildung & Qualifizierung

Thomas Treffner
charlottenburg@bbq.de
www.bbg.de

Q R W


https://de.action.jobs
https://careers.ardaghgroup.com

Berliner Stadtreinigung (BSR)

Branche: Entsorgung und Recycling,
Offentlicher Dienst

AV

www.bsr.de/die-bsr-als-arbeitgeber-18878.php

6.200 Personlichkeiten, Uber 60 verschiedene Berufe, eine gemein-
same Aufgabe: Wir gestalten unsere Stadt 6kologisch, wirtschaftlich
und sozial - fir mehr Lebensqualitat in Berlin! Als eines der grof3ten
kommunalen Entsorgungsunternehmen Europas sind wir genauso bunt
wie unsere Stadt. Das gilt fir unsere Teams auf den StraRen genauso
wie in unseren Buros. Bei uns sind Mitarbeiter:innen aus 43 verschiede-
nen Nationen tatig — und legen sich als IT-Profi, Millwerker:in, Arztin,
Kundenberater:in, Kéch:in, Jurist:in, Ingenieur:in, StralRenreiniger:in
oder Berufskraftfahrer:in fir Berlin ins Zeug. Unsere Mitarbeiter:innen in
Zentral-, Verwaltungs- und Leitungsfunktionen unterstitzen die Arbeit
der Kolleg:innen auf der Straf3e. Sie schaffen den organisatorischen
Rahmen und entwickeln die BSR kontinuierlich weiter.

A FPQRS

Berufsférderungswerk Berlin-Brandenburg e. V.

Branche: Bildun
T N 9

info@bfw-berlin-brandenburg.de
bfw-berlin-brandenburg.de/karriere

Berlin-Brandenburg e.V.

Das Berufsforderungswerk Berlin-Brandenburg ist eines von 28 regi-
onalen Kompetenzzentren fir berufliche Rehabilitation. Seit Uiber 50
Jahren unterstltzen wir Menschen nach Krankheit oder Unfall dabei,
wieder ins Berufsleben zurlickzukehren. An unseren Standorten in
Muhlenbeck, Berlin-Charlottenburg und Potsdam bieten wir vielfal-
tige arbeitsmarktorientierte Qualifizierungen, Pravention, Beratung,
berufliche Orientierung und spezielle Angebote fiir Teilnehmer mit
psychischen Einschrankungen. AuRerdem helfen wir Arbeitssuchenden
mit Bildungs- oder Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheinen bei
Qualifizierungsvorbereitung, Umschulungen und Bewerbungstrainings.
Fir ein selbstbestimmtes, erfiilltes und unabhangiges Leben.

R W

Bezirksamt Neukolin von Berlin

Branche: Offentlicher Dienst

Zentrales Bewerbungsburo
zbb@bezirksamt-neukoélin.de
www.berlin.de/ba-neukoelln/aktuelles/
ausschreibungen/stellenangebote

Neukdlln ist bunt, vielfaltig, iberraschend. Das gilt auch fir das Arbeiten
im Bezirksamt. Ob Bildung, Soziales, Stadtplanung, Umweltschutz,
Gesundheitswesen, Ordnungsamt. Wir bieten spannende Perspektiven.
Hier warten jeden Tag neue, einzigartige Chancen auf uns. Und genauso
viele Herausforderungen. Um diese zu meistern, sucht das Bezirksamt
Neukdllin von Berlin Menschen, die mitmachen, anpacken und wirklich
etwas bewegen wollen. Menschen, die den Mut haben, auch mal neue
Wege zu beschreiten. Werden Sie Teil von Veranderung und Wachstum.
Machen Sie mit und bewerben Sie sich.

A F QS

Bezirksamt Treptow-Kopenick

Branche: Offentlicher Dienst
1 bewerbung@ba-tk.berlin.de
www.berlin.de/ba-treptow-koepenick

Das Bezirksamt Treptow-Képenick bietet vielfaltige Karrierechancen im
offentlichen Dienst, von der Ausbildung Uber das duale Studium bis hin zu
Trainee-Programmen. Arbeiten Sie dort, wo Stadtleben auf Natur trifft,
und gestalten Sie mit uns die Zukunft Berlins aktiv mit. Informieren Sie
sich Uber unsere aktuellen Stellenangebote und entdecken Sie, warum
sich eine Bewerbung bei uns lohnt! Karriere zwischen City, Spree und See.

A FPQRSW

BlackBox Jugendhilfe GmbH

Branche: Jugendhilfe

Justin Schitte
schuette@blackbox-jugendhilfe.com
www.blackbox-jugendhilfe.com

Mit Uber 30 Jahren Berufserfahrung unterstitzen wir Kinder und Ju-
gendliche, die in der herkdmmlichen Jugendhilfe kaum noch Chancen
erhalten. Unsere maRRgeschneiderten, bedurfnisorientierten Maf3nah-
men werden individuell entwickelt, um diesen jungen Menschen neue
Perspektiven und Zukunftschancen zu eréffnen.

Die Hintergriinde der uns anvertrauten Klient:innen sind haufig gepragt
von kriminellem oder dissozialem Verhalten sowie von zahlreichen
gescheiterten Hilfemafnahmen. Wir greifen diese Erfahrungen auf und
schaffen ein Klima, das nachhaltige Entwicklung férdert und die Grund-
lage fur einen selbstbestimmten Lebensweg schafft.

In diesem anspruchsvollen Arbeitsfeld setzen wir auf interdisziplindre
Teams aus: Sozialarbeiter:innen, Erzieher:innen, Psycholog:innen und
Supervisor:innen und mitarbeitenden mit anderen fachlichen Qualifika-
tionen die wertvolle Impulse und neue Sichtweisen einbringen.

F Qs

BUG Verkehrsbau SE

Branche: Bau

| BUG-GRUPPE Jasmin Lieckfeldt
bewerbung@bug-se.de
karriere.bug-gruppe.de

Die BUG ,Bau und Unterhaltung von Gleisanlagen” wurde im Mai 1990 in
Berlin K&penick gegriindet. Wir sind ein wachsendes Unternehmen mit
stetig steigenden Mitarbeiterzahlen, darunter Fachkrafte, Ingenieure,
Auszubildende und duale Studenten. Kommen Sie ins Team und starten
Sie mit der BUG-Gruppe in lhre Zukunft! Nach dem Prinzip ,Alles aus
einer Hand" sind wir in folgenden Bereichen des Verkehrsbaus tatig:
Gleisbau | Tiefbau | Spezialtiefbau | Ingenieurbau | Kommunikations- und
Elektrotechnik | Logistik | Geratevermietung | Stromschiene - Fahrleitung
- Starkstrom | Signalanlagen | Sicherung & VVermessung | Verkehrsleit-
technik | Eisenbahnhistorie. Unser Ziel ist es, den Bahntransport fir Men-
schen und Waren in der Zukunft noch attraktiver werden zu lassen.

A FPQRS


https://bfw-berlin-brandenburg.de/karriere
https://karriere.bug-gruppe.de
https://www.berlin.de/ba-neukoelln/aktuelles/ausschreibungen/stellenangebote

Ausstellerverzeichnis

Bundesministerium fiir Landwirtschaft, Ernahrung und Heimat
(BMLEH)

Branche: Offentlicher Dienst
Bundesministerium

fur Landunschaft Emihvung 112-Bewerbung@bmleh.bund.de
www.bmleh.de/karriere

L

Wir suchen Kolleginnen und Kollegen, die etwas bewegen wollen:

Das BMLEH setzt sich ein fUr Biodiversitat & Artenschutz, nachhaltigen
Ackerbau und sichere Ernten, zukunftsfeste Tierhaltung, kimaangepasste
Walder, gute Ernahrung, landliche Raume, gegen Lebensmittelver-
schwendung und nattrlich fir Klimaschutz! Werde Teil unseres Teams!
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Bundesrechnungshof

Branche: Offentlicher Dienst
BUND=S
RECHNUNGS
HOr

personal@brh.bund.de
www.bundesrechnungshof.de/DE/
4_karriere/karriere_node.html

Der Bundesrechnungshof priift die gesamte Haushalts- und Wirtschafts-
flhrung des Bundes. Mit anderen Worten: Er schaut genau hin, was mit
den Steuergeldern passiert, macht Probleme transparent und spricht
Empfehlungen aus. Wer hier arbeitet, tragt zum Gemeinwohl bei - in
einem sicheren Job, der echte Verantwortung bietet. Gesucht werden
Expert/-innen aus verschiedensten Bereichen, die daran mitarbeiten
modchten, dass der Staat (Regierung und Verwaltung) besser wird.

Bundesverwaltungsamt
Branche: Offentlicher Dienst
* Bundesverwaltungsamt

karriere@bva.bund.de
www.karriere.bva.bund.de

Das Bundesverwaltungsamt ist der zentrale Dienstleister des Bundes.
Der Hauptsitz befindet sich in K&In, insgesamt ist das Bundesverwal-
tungsamt an 23 Standorten deutschlandweit vertreten. Etwa 6.200
Beschaftigte arbeiten hier in Uber 150 verschiedenen Aufgaben.

A F QRS

Bundeswehr

AV

e\ y
BUNDESWEHR
Komm zur Bundeswehr, einem der grof3ten Arbeitgeber Deutschlands
mit 260.000 Kolleg*innen in tber 1.000 Verwendungsmaoglichkeiten,
an mehr als 200 Standorten, z.B. als Operationstechnische Assistenz
(m/w/d). Viele attraktive Stellen, in Uniform oder zivil warten auf Dich.

Branche: Offentlicher Dienst

www.bundeswehrkarriere.de
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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Business Trends Academy BTA GmbH

.|. Branche: Weiterbildung

office@bta-weiterbildung.de
BUSINESS TRENDS ACADEMY www.bta-weiterbildung.de/weiterbildungen
Erlebe interaktiven Prasenzunterricht mit erfahrenen Top-Dozentlnnen
aus der Praxis. Lerne deutschlandweit bequem von zuhause aus mit
aktuellen Inhalten und modernsten Online-Tools - in Kleingruppen und
familiarer Atmosphare. Uber 25.000 zufriedene Absolventinnen in 17
Jahren geben uns Recht!
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Cathleen Hebacker Selbststandige Verkaufsdirektorin mit Mary Kay

Branche: Kosmetik
Cathleen Hebécker

selbstandige Verkaufsdirektorin mit

MARY KAY Cathleen Hebacker
v

cathleen.hebaecker@googlemail.com

Als selbststandige Verkaufsdirektorin arbeite ich mit einem Unterneh-
men mit einzigartigen Werten und tollen Produkten fir gesunde und
schoéne Haut. Eine Geschaftsmoglichkeit gegriindet von einer Frau

fur Frauen. Werfen Sie einen Blick hinter die Kulissen von Mary Kay
und lassen sie sich inspirieren was alles moglich ist. Tolle Produkte und
Schminktipps fir den perfektes Look des Bewerbungsgespraches gibt
es bei uns inklusive am Stand ebenfalls
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CBW College Berufliche Weiterbildung GmbH

Branche: Bildung

Moritz-Carl Bugiel
info@cbw-koeln.de
www.cbw-weiterbildung.de

cBW

0 College Berufliche.
Weiterbildung GmbH™

CBW College Berufliche Weiterbildung GmbH ist ein zertifizierter
Bildungstrager mit Standorten in Hamburg, Berlin, Frankfurt, Minchen,
KoIn, Dusseldorf und Dortmund. Das Unternehmen bietet ein umfang-
reiches Angebot an Umschulungen, modularen Weiterbildungen und
Sprachkursen in Bereichen wie IT, kaufmannische Berufe, SAP und Spra-
chen an. Alle Angebote sind nach AZAV zertifiziert und kénnen Gber
Bildungsgutscheine oder AVGS zu 100% geférdert werden. CBW legt
grof3en Wert auf qualitativ hochwertige Schulungen, die im klassischen
Prasenzunterricht oder im virtuellen Klassenzimmer stattfinden. Zudem
kooperiert CBW mit starken Partnern wie SAP, um ein breites Spektrum
an Seminaren anzubieten.
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Charité Research Organisation GmbH

Branche: Gesundheitswesen, Forschung

Charité Research
Organisation

CR

Bewerbung@charite-research.org
www.charite-research.org/de/karriere

Die Charité Research Organisation GmbH, ein Tochterunternehmen der
Charité in Berlin, steht fur erstklassige klinische Studien - von der Kon-
zeption bis zur Durchflihrung und dartber hinaus. Wir freuen uns tber
motivierte und zuverlassige Mitarbeiter/innen, die mit uns gemeinsam
diesen Anspruch umsetzen. Dazu bieten wir Ihnen vor allem im medizini-
schen Bereich die Mdglichkeit, sich ein spannendes neues Tatigkeitsfeld
zu erobern.

FRSW
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Corning Optical Communications GmbH & Co. KG

Branche: Telekommunikation

CORNING Hristina Krojnewski

recruiting@corning.com
www.corning.com/worldwide/en/careers.html

Corning is a leading global manufacturer of technical glass and ceramic
applications with approx. 50,000 employees, headquartered in New
York, USA. Corning Optical Communications is part of Corning Incorpo-
rated, a leading innovator in materials science. Our invention of the first
low-loss optical fibre, over fifty years ago, ignited the critical spark that
began a communications revolution across the world. Now, our optical
connectivity solutions are delivering high-quality broadband capabilities
across the enterprise, carrier, and wireless markets, as well as the expan-
ding frontier of consumer electronic devices. With demand for band-
width skyrocketing as network usage proliferates and new technologies
develop, Corning is responding with innovations for fibre to the premise
(FTTP), wireless technology, in-building networks and data centres.

FPS

Dachser SE Logistikzentrum Berlin Brandenburg

Branche: Logistik

DACHSER

Intelligent Logistics

Wenke Naumann, Claudia Rohnke
career.berlin@dachser.com
de.dachser-career.com

Wir bei DACHSER sind Uberzeugt: Die Zukunft gehért denen, die sie
organisieren. Und das tun wir. Mit unserem Anspruch, die weltweit intelli-
genteste Kombination und Integration logistischer Netzkompetenzen zu
schaffen, halten wir die Weltwirtschaft am Laufen - heute und morgen.
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Das Bundesarchiv

ﬁ% Das
£ Bundesarchiv

Branche: Offentlicher Dienst

Wander van den Bos
personalgewinnung-Ol@bundesarchiv.de
www.bundesarchiv.de/karriere

Wir suchen Digitalisierungsexpertinnen und -experten, Archivarinnen
und Archivare aber auch Verwaltungsprofis! Gemeinsam mit unseren
2.300 Mitarbeitenden sichern wir als obere Bundesbehdérde an
insgesamt 23 Standorten in Deutschland die Zeugnisse der neueren
und neuesten Geschichte als Archivgut des Bundes. Als moderne
Dienstleistungseinrichtung ermdglichen wir die 6ffentliche Nutzung des
Archivguts. Mit unserer Arbeit leisten wir einen wichtigen Beitrag, um
aus den Quellen der Vergangenheit Schlisse fur die Zukunft zu ziehen.
Gerade in Zeiten einer riesigen Informationsflut und vieler Falschinfor-
mationen wird das Bundesarchiv als ,Wegweiser zu Wissen” mehr denn
je gebraucht.
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Deichmann SE

Branche: Handel

Angelika Bui
angelika_bui@deichmann.com
www.deichmann-karriere.de

Dein Berufseinstieg? Kommt hier mit Aufstiegschancen! Wir sind Markt-
fUhrer im deutschen und europaischen Schuheinzelhandel -mit ca. 4.700
Stores in Gber 30 Landern. Als Azubi in einem unserer ca. 1.200 Stores
deutschlandweit profitierst du von unseren optimal strukturierten Aus-
bildungsmafnahmen und wirst perfekt auf deinen Job vorbereitet. Dein
Berufseinstieg konnte nicht besser laufen: hier lernst du in einem freund|i-
chen und kollegialen Arbeitsumfeld in einem Store in deiner Nahe.
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DEK Deutsche Extrakt Kaffee GmbH
K personal@dek-berlin.de
dekdeutscheextraktkaffeegmbh.recruitee.com

Branche: Lebensmittelbranche

BERLIN

Familidr. International. Langfristig.

Besondere Qualitat entsteht, wenn Tradition und Moderne miteinander
harmonieren. Wir gehen respektvoll, offen und hilfsbereit miteinander
um und geben jeden Tag unser Bestes, um erstklassige Kaffee-
Spezialitaten zu produzieren. Bei der DEK Berlin arbeiten Sie in einem
wertschatzenden Umfeld und splren zugleich die Vorteile eines inha-
bergefihrten Familienunternehmens.
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Deutsche Rentenversicherung Bund

Branche: Verwaltung, IT, Handwerk und Dienst-
leistungen, Medizinische Berufe, Technische
Renemersicherung Berufe, Wissenschaftliche Berufe
Bund
drv-bund-karriere.de
www.drv-bund-karriere.de

Die DRV Bund zahlt als groRter Rentenversicherungstrager auf das
Vertrauen von Uber 33 Millionen Kund*innen. Mit Ihrer Arbeit kdnnen Sie
dazu beitragen, den Lebensstandard von Millionen Menschen zu sichern
- in den Bereichen Medizin, Verwaltung, IT, Handwerk & Dienstleistung,
Technik und Wissenschaft. Wir bieten krisensichere Jobs, gute Bezah-
lung und flexible Arbeitszeiten und suchen genau Sie! Sie sind Fachkraft
- mit oder ohne Berufserfahrung - und méchten wissen, welche Még-
lichkeiten Ihnen die Deutsche Rentenversicherung Bund bietet? Finden
Sie es heraus! Wir freuen uns auf lhren Besuch am Messestand.
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Deutscher Bundestag - Verwaltung

Branche: Offentlicher Dienst

% Deutscher Bundestag

www.bundestag.de/karriere

Die Verwaltung des Deutschen Bundestages ist eine oberste Bundesbe-
horde, die dem Verfassungsorgan Deutscher Bundestag bei der Erflllung
seiner umfassenden gesetzgeberischen und kontrollierenden Aufgaben
inhaltlich sowie organisatorisch zuarbeitet. Die Beschaftigten stellen einen
reibungslosen Parlamentsbetrieb sicher, betreuen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Abgeordneten und die Besucher, bearbeiten Petitio-
nen und pflegen u.a. die Beziehungen zu anderen Parlamenten.
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Ausstellerverzeichnis

Diakoniewerk Simeon

Branche: Soziales

Diakoniewerk H&i

Simeon HE www.diakoniewerk-simeon.de

www.diakoniewerk-simeon.de/jobs-
entwicklungschancen

Wir bewirken Grofartiges: Im Diakoniewerk Simeon setzen sich Uber
1.500 Kolleg*innen mit vollstem Engagement fir Menschen in unter-
schiedlichsten Lebenslagen ein.

Wir sind ein vielfaltig aufgestellter, sozialer Trager mit rund 90
Standorten in Berlin und Brandenburg. Wir begleiten Menschen mit
Unterstltzungs- und Pflegebedarfen, Kinder, Familien, Zugewanderte,
Ratsuchende oder von Armut Bedrohte.
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digi.camp SLE GmbH

Branche: Job- und Griindungscoaching,
Orientierungscoaching, Karrierecoaching
] n
d 1 SI.CaMp Birte Adam
coaching@digi.camp
www.digi.camp

digi.camp ist ein zertifizierter Anbieter fir AVGS-Coachings in ganz
Deutschland. Uber 150 Coaches begleiten Teilnehmende bei Neuorien-
tierung, Karriereschritten, Quereinstieg, Wiedereinstieg und Selbststan-
digkeit - individuell und praxisnah. Erganzt wird das Coaching durch den
digitalen Workspace fiir Austausch, Lernangebote und Events. Wir freuen
uns darauf, Sie kennenzulernen und gemeinsam Ihre berufliche Zukunft zu
gestalten.
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DIS AG

Branche: Personaldienstleistung

D I S AG bewerbung-bom@dis-ag.com

www.dis-ag.com

Wir sind Marktfihrer in der Vermittlung von Fach- und Fihrungskraften
und haben uns auf die Geschaftsbereiche Finance, Office & Manage-
ment, Industrie, Banking und IT spezialisiert. Damit gehort die DIS AG zu
den gréf3ten Personaldienstleistern Deutschlands.

A F QRS
DVV Media Group

X/

DVV Media Group

Branche: Logistik

Stephanie Meier
stephanie.meier@dvvmedia.com
www.wirsindlogistik.org

Die DVV Media Group ist seit mehr als 75 Jahren ein verlasslicher
Partner fur die Akteure in den Bereichen Transport und Logistik sowie
Verkehr und Mobilitat. Mit der Aktion ,Wir sind LOGISTIK"” unterstitzen
wir die teilinehmenden Unternehmen u.a. auch auf Karrieremessen mit
interessierten Bewerbern ins Gesprach zu kommen.
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ENLITE Management & Engineering GmbH

Branche: Energiewirtschaft

Nico Tenostendarp
bewerbung@enlite.de
www.enlite.de/bewerben

/A ENLITE

Du willst einen sinnvollen Beitrag leisten?

Dann gestalte die Zukunft der Energiewende mit! Wir beraten und be-
gleiten FUhrungskrafte der Energiewirtschaft in spannenden Projekten.
ENLITE ist mit dem kununu-Siegel ,Top Company 2025" ausgezeichnet.
Bewirb dich jetzt!

S

EPOS Personaldienstleistungen GmbH

Wie auch immer |hre persdnliche Jobsituation aussieht: Wir ebnen lhnen
den Weg in |hre berufliche Zukunft. Mit mehr als 20 Jahren Markterfahrung
sowie unseren langjahrigen Kontakten zu regionalen Unternehmen bieten
wir hervorragende Karrierechancen in vielen unterschiedlichen Funktionen
im Rahmen der Arbeitnehmertberlassung oder der Personalvermittiung.

FQRSW

Branche: Personaldienstleistung

berlin@epos-services.com
www.epos-services.com/bewerber

Estrel Berlin

Branche: Hotel, Gastronomie, Veranstaltungen
www.estrel.com/de

Das Estrel ist mit 1.125 Zimmern und Suiten, vier Restaurants und drei Bars,
einem multifunktionalen Congress Center und Berlins erfolgreichster
Live Show ,Stars in Concert” Europas grof3tes Hotel-, Congress- &
Entertainment-Center. Mit 1.200 Veranstaltungen jahrlich belegt das
Estrel eine Spitzenposition als Kongress- und Event-Location. Ein Team
von 550 Mitarbeitenden aus 23 Nationen betreut unsere nationalen und
internationalen Gaste und Kunden. Zum jetzigen Zeitpunkt entsteht der
Estrel Tower, der bis Ende 2026 die ,Estrel Welt” erweitern wird.

A FPQRS

Euromaster GmbH

Branche: Reifen, Werkstatt, Service

Cornelia Weber
bewerbung@euromaster.com
karriere.euromaster.de/offene-stellen

FBJEUROMASTER

Reifen, Rader und hervorragender KFZ-Service fir Fahrzeuge jeder Gro-
3e und jeden Typs. Daflr steht EUROMASTER, fUhrender europaischer
Anbieter fir PKW-, LKW- und Industriefahrzeugservice. Als Tochterge-
sellschaft des Traditions-Reifenkonzerns Michelin sind wir ein etablierter
Player, der seinen Kunden hochste Qualitat zu fairen Preisen bietet.

A F QR
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EWM GmbH

Y i Branche: Schweiltechnik

‘ Christoph Wirz

WE ARE WELDING www.ewm-group.com/de/karriere

Als einer der Weltmarktfihrer im Bereich Schweil3technologie brennen wir
fr das, was wir tun: Zukunftsweisende Schweil3gerate und Komponenten
flr unsere Kunden aus Industrie und Handwerk herzustellen. Gelebtes
Teamwork und attraktive Arbeitsbedingungen schweif3en unsere Uber
700 Mitarbeitenden zusammen - Uber alle Landesgrenzen hinweg. Wir
legen Wert auf Vielfalt und glauben, dass der Schliissel zum Erfolg darin
besteht, jedem die Moglichkeit zu geben, sich selbst zu verwirklichen.

FORUM Berufsbildung

Branche: Bildung

>
F OR UM info@forum-berufsbildung.de

BERUFSBILDUNG www.forum-berufsbildung.de

Seit mehr als 35 Jahren begleitet FORUM Berufsbildung in Berlin Men-
schen in ihrer beruflichen Entwicklung. Das Bildungsangebot von FORUM
Berufsbildung umfasst mittlerweile 150 Lehrgange in 12 Branchen. Neben
(Prasenz)- Lehrgangen wie Ausbildungen, Umschulungen und Weiterbil-
dungen bietet FORUM Berufsbildung auch Coachings und Fernlehrgange
an. Seit 2018 unterstitzen wir mit unserer Marke frizzforum Unternehmen
und ihre Mitarbeitenden mit malRgeschneiderten Schulungen zu Themen
wie FUhrungskrafteentwicklung und Nachhaltigkeitsmanagement.
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GFN GmbH

Branche: Bildung, Weiterbildung

G F NO Gemeinsam weiterbilden

GFN - Gemeinsam weiterbilden
Wir begleiten dich hin zu den Lern- und Berufszielen, die dich gllcklich
machen.
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Hach Lange GmbH

Branche: Wasser & Umwelt

®
@ Constantin Jahn

constantin.jahn@hach.com
Be Right™ www.de.hach.com/careers

Seit fast 100 Jahren steht Hach® fir Wasserqualitat — weltweit. Was damals
mit einer Vision begann, ist heute eine globale Erfolgsgeschichte: Mit
innovativen Technologien unterstitzen wir unsere Kunden dabei, Wasser
effizient und prazise zu analysieren - im Labor, im Feld und im Prozess. Ob
kommunal oder industriell - unsere Lésungen sind weltweit im Einsatz.
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Hahn Bestattungen

HAHN

BESTATTUNGEN

Seit 1851 im Familienbesitz

Branche: Bestattungsbranche

Elisa Rohr
bewerbungen@hahn-bestattungen.de
www.hahn-bestattungen.de

HAHN Bestattungen, gegrindet 1851, ist Berlins dltestes Bestattungsin-
stitut im Familienbesitz. In unseren 10 Filialen bieten wir Angehérigen alle
Leistungen flr die Bestattung und fir die Bestattungsvorsorge.

F Q

Hochschule der Polizei des Landes Brandenburg - Werbe- und
Auswahldienst

Branche: Ausbildung mittlerer Polizeivollzugs-
dienst, Studium gehobener Polizeivollzugs-

POLIZEI s

Brandenburg

Werbe- und Auswahldienst
karriere@polzei-brandenburg.de
www.polizei-brandenburg-karriere.de

Mit Uber 100 Einsatzmdglichkeiten bietet dir die Polizei Branden-

burg eine riesige Vielfalt. Egal, ob du zu den Spezialeinheiten, zur
Wasserschutzpolizei, zum Wach- und Wechseldienst, zu den Dienst-
hundefihrern mochtest, Taucher oder Hubschrauberpilotin dein Ziel ist
oder du lieber die spannenden Falle bei der Kriminalpolizei bearbeiten
mochtest — Deine Karriere liegt in Deiner Hand.

A QS

IEK - Ingenieurgesellschaft fiir Energie- und Kraftwerkstechnik mbH

Branche: Ingenieurunternehmen im Bereich
Elektrotechnik, Energietechnik, Automatisie-
rungstechnik und artverwandte Bereiche

IEK

Eravgin- & Ursweltincheik

Susanne Luther
bewerbung@iek-engineering.de
www.iek-engineering.de

Die IEK mbH ist ein deutsches Ingenieurunternehmen der Vinci Energies
Deutschland und seit nahezu 30 Jahren in den Bereichen der Industrie,
Energie und Infrastruktur tatig. Auch 6ffentliche Auftraggeber und
Anlagenlieferanten gehéren zu unseren Kunden.

INQUA Coaching GmbH & Co. KG

Branche: Karriere-Coaching
INQUA S|

iNsTiTUT Fig coaching  info@inqua-institut.de

www.inqua-institut.de

Das INQUA-Institut ist seit 28 Jahren Anbieter hochwertiger und zertifi-
zierter Karriere Coachings. Mittlerweile ist das Institut mit ca. 120 Coaches
und 70 Analyst:innen deutschlandweit an Uber 30 Standorten vertreten.
Klient:innen sind Akademiker:innen sowie Fach- und FUhrungskrafte

aus verschiedenen Branchen und Karrierestufen. Das Jobcoaching ist
finanzierbar durch einen AVGS (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
der Arbeitsagentur oder des Jobcenters), den BFD oder nach der REHA
sowie als Outplacement-Coaching durch den aktuellen Arbeitgeber. Fir
Privatkunden ist das Coaching steuerlich absetzbar.

EFPQRSW



Ausstellerverzeichnis

Interessenvertretung 50Plus eV.

Branche: Verbande, Verein

15 ( © Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen tber 50
Jahre) zu sein und sich fir deren Interessen einzusetzen. Der jetzige Ar-
beitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine groRere Herausforderung.
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen
Job kommen kénnen.

FQRW

KID - Karriere Institut Deutschland

Branche: Coaching, Selbststandigkeit,
Personlichkeitsentwicklung, Sales & Consulting

Karriere Institut
Deutschland

AKID

Simon Rock
info@karriere-institut.com
www.karriere-institut.com

Du mochtest Deine Starken optimal einsetzen? Das KID - Karriere Insti-
tut Deutschland setzt auf Dich! Mit einer individuellen Personlichkeits-
analyse und gezieltem Coaching zeigen wir Dir, wie Du Deine Potenziale
voll ausschépfen und Deine Karriere aktiv vorantreiben kannst.

E P QS

Krankentransport Gorris GmbH

Branche: Ausbildung zum Rettungssanitater,
Krankentransporte, Rettungsorganisationen

Frau Richter
rrichter@krankentransport-gorris.de
www.krankentransport-gorris.de/jobs

Die Krankentransport Gorris GmbH zahlt heute zu den grof3ten privaten
Krankentransport-unternehmen Berlins. Wir suchen Rettungssanitater
(m/wy/d) und Notfallsanitater (m/w/d). Q sind willkommen.

FQRSW

Landesverwaltungsamt im Auftrag fiir das Land Berlin

Branche: Offentlicher Dienst

BERLIN i RS@lvwa.berlin.de

www.berlin.de/landesverwaltungsamt/
zentraler-rekrutierungsservice

Ob duales Studium, die Berliner Schulbauoffensive (BSO), das Trainee-
programm Bau und Technik, Job bei den Blrgeramtern oder direktim
Landesverwaltungsamt - der Rekrutierungsservice eroffnet vielfaltige
Einstiegsmoglichkeiten beim Land Berlin. Als zentraler Personalhub der
Berliner Verwaltung begleiten wir neue Kolleginnen und Kollegen im
Bewerbungsprozess, mit passgenauen Einstiegsqualifizierungen und
modernen, Kl-gestitzten Onboarding-Angeboten - fiir einen optimalen
Start in die Verwaltungskarriere.
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Lebenshilfe Berlin

Branche: Soziales

Alicia Ehrecke-Kellner
talentgewinnung@lebenshilfe-berlin.de
www.lebenshilfe-berlin.de

C‘) Lebenshilfe
BERLIN

Die Lebenshilfe Berlin bietet Menschen mit Beeintrachtigung Unter-
stltzung in allen Lebensbereichen. Wir haben Wohn-, Beratungs-,
Freizeit- und Beschaftigungsangebote flir erwachsene Menschen mit
Beeintrachtigung in ganz Berlin. Kinder und Jugendliche werden in un-
serer iKita in Neukdlln und durch unsere Tochterunternehmen begleitet.

A FPQRSW

Leyton Deutschland GmbH

Branche: Unternehmensberatung

LEYTON

Lara Kieninger
bewerbung@leyton.com
www.leyton.com/de/karriere

Empower your future

Leytonist eine globale Férdermittelberatung mit Gber 25 Jahren Erfah-
rung. Wir unterstitzen Unternehmen dabei, die bestmdgliche Finanzie-
rung fur ihre Innovationsprojekte zu erhalten. Mit einem Team von Uber
100 motivierten Kolleg:innen in Dusseldorf, Miinchen und Berlin sind wir
auf Expansionskurs und bieten Dir attraktive Karrieremdglichkeiten.

F R S
Lohnsteuerhilfeverein - vereinigte Lohnsteuerhilfe eV.

N I I
Vereinigte

Lohnsteuerhilfe e.V.

LOHNSTELIERHILFEVEREIN

Branche: Steuerberatende Berufe

Karina Marhenke
karina.marhenke@vlh.de
www.vlh.de/karriere.html

Seit 1972 gibt es die VLH (Lohnsteuerhilfeverein Vereinigte Lohnsteuer-
hilfe e\.). Und das mit wachsendem Erfolg: Mittlerweile erstellen die Be-
raterinnen und Berater in rund 3.000 Beratungsstellen deutschlandweit
die Einkommensteuererklarung fir mehr als eine Million Mitglieder. Das
macht uns zu Deutschlands gré3tem Lohnsteuerhilfeverein. (www.vih.de)

EFPQRW

LuB Akademie GmbH

Branche: Bildung, Weiterbildung, Coaching

I LuB Akademie GmbH

Lern- und Blldungsakademic

Frau Delitzscher
info@lub-akademie.de
www.lub-akademie.de

Die LuB Akademie ist ein moderner und leistungsfahiger Anbieter

fur die berufliche Aus- und Weiterbildung, Einzelcoaching mit/ohne
psychosozialer Begleitung, Arbeitsvermittlung, ganzheitliche Betreuung
sowie Firmenseminare. Unsere Schwerpunkte liegen in den Bereichen
Pflege / Betreuung, Rettungswesen, Erzieherhelfer, Security/Sicher-
heitsfachkraft, Hauswirtschaft/Schneiderei und Coaching. Alle unsere
Dozenten und Mitarbeiter verfligen Gber umfangreiche Erfahrungen in
der Erwachsenenbildung und Coaching. Informiere Dich gern jederzeit
bei uns - wir sind fir ALLE da. Egal welcher Herkunft, Sexualitat oder
Kultur. Wir freuen uns auf Dich.

EQRW


https://www.berlin.de/landesverwaltungsamt/zentraler-rekrutierungsservice

PBVI GmbH

Branche: Ingenieurdienstleistungen fur
Verkehrsinfrastruktur

Sarah Scheffler
bewerbung@pbvi.de
www.pbvi.de/karriere

PBVI Planung | Bauliberwachung | Vermessung fur Infrastruktur GmbH
Als unabhangige Ingenieurgesellschaft mit Hauptsitz in Berlin ist die
PBVI auf dem Markt der Ingenieurdienstleistungen fir Verkehrsinfra-
struktur bundesweit tatig.

Wir planen Bauwerke sowie Bauprozesse und Uberwachen Baumalinah-
men fur den &ffentlichen und privaten Bauherrn. In den Gebieten der
Planung, Baulberwachung und Vermessung arbeitet die PBVI GmbH
mit festen, leistungsstarken Partnern zusammen. Mit unserem Tochter-
unternehmen, der R-E-S sind wir auch auf dem Markt der technischen
Sicherung von Baustellen am Gleis vertreten.

A FPQRSW

PLABIS UNTERNEHMENSGRUPPE

Branche: Ingenieurdienstleistungen fur die
Eisenbahninfrastruktur

-PLABILY -

Herr Reisenberger, Frau Augustin
AV B ° g

unTERNEHMENSGRUpPE  iINfO.md@plabis.de
www.plabis.de/karriere

Ob als Student, Berufseinsteiger oder erfahrene Fachkraft - Werden
Sie Teil unseres Teams. Die PLABIS UNTERNEHMENSGRUPPE bietet
Ingenieurdienstleistungen im Bereich der Eisenbahninfrastruktur von
der Planung Uber die Bauliberwachung bis hin zur Inbetriebnahme und
Abnahmeprifung an. Wir bearbeiten deutschlandweit komplexe Schie-
neninfrastrukturprojekte fir eine Vielzahl von Auftraggebern, wie z.B.
Eisenbahninfrastrukturunternehmen und die Bauindustrie. Interessiert?
Sprechen Sie uns an. Wir freuen uns auf Sie!

FPQRS

Polizei Berlin

Branche: Sicherheit und 6ffentlicher Dienst

Po LI z EI Berufsberatungsteam

BERLIN Berufsinfo@polizei.berlin.de
www.110prozent.berlin.de

110 PROZENT BERLIN. Schitzen Sie mit uns die Hauptstadt. Sorgen Sie
fir ein friedliches Miteinander. Seien Sie ein Vorbild. Machen Sie Berlin
I(i)ebenswert. Wir dienen dem Allgemeinwohl, beschutzen die Unschul-
digen und wahren das Gesetz. Das Wort ist unsere wichtigste Waffe.

A FPQRSW

Porsche Digital GmbH

Branche: Automotive

Porsche Digital
crh.porsche.digital

Porsche Digital ist die Technologie- und Digitaleinheit von Porsche.

Das Unternehmen entwickelt exzellente Kundenerlebnisse fir digitale
Anwendungen, die das Leben von Porsche-Kunden und -Fahrern berei-
chern. Die Customer Relation Hubs in Deutschland, Spanien und Kroa-
tien sind Teil der Porsche Digital. Um auf die speziellen Anforderungen
der Kunden in den jeweiligen Landern gezielt eingehen zu kénnen, sind
wir international aufgestellt. Mit ihrer digitalen Expertise und Erfahrung
ist Porsche Digital der ideale Partner, um die Kundenbetreuung durch
neue Technologien kontinuierlich weiterzuentwickeln.

FQRW

Prysmian

Branche: Manufacturing, Projects

Despoina Chourmouziadou, Carina Mittelstaedt

_r) pr gsmion despoina.chourmouziadou@prysmian.com
prysmiangroup.wd3.myworkdayjobs.com/
Careers

The Italian company Prysmian is the global cable player leading the
energy transition and digital transformation, with nearly 150 years of expe-
rience, over 33,000 employees, 104 production sites, and 27 R&D centers
in more than 50 countries.

From the depths of the ocean to the pinnacles of the world’s tallest buil-
dings, we drive new forms of energy and information to each and every
corner of the earth. Each year, the Group manufactures thousands of
miles of underground and submarine cables and systems for power trans-
mission and distribution, as well as medium and low voltage cables for the
construction and infrastructure sectors. We also produce a comprehen-
sive range of optical fibers, copper cables and connectivity systems for
voice, video and data transmission for the telecommunications sector.

P S

purus medical academy

Branche: Weiterbildungen und Qualifizierungen
im medizinischen Bereich, Ausbildung zum/zur

purus Rettungssanitater*in

medical _\.
academy  Thomas Vollmer
kontakt@purus-medical.de
www.purus-medical.de/rettungssanitaeter

Die purus medical academy ist eine medizinische Fachschule und
Bildungstrager im Herzen von Neukdlin. Wir bieten die Ausbildung zum
Rettungssanitater und verschiedene Qualifizierungen in der Pflege und
Betreuung an. Neu ist auch ein, von der staatlichen Zentralstelle fur
Fernunterricht (ZFU) zugelassener, Online — Pflegebasiskurs.

FQRSW

REWE Lieferservice

Branche: E-Commerce

REWE

Dein Markt jobs-lieferservice@rewe-group.com

www.rewe-lieferservice.jobs

Gestalte den Onlinehandel von morgen mit uns!

Bei uns arbeiten verschiedene Teams an einem Ziel; den Onlinehandel
fur Lebensmittel Tag fur Tag besser zu machen. Sei Teil unserer inno-
vativen Gemeinschaft und entdecke Deinen Traumberuf beim REWE
Lieferservice! Nutze die Gelegenheit, aktiv die Zukunft zu formen und
finde bei uns Deinen passenden Job in einem dynamischen Team!
Werde Teil unseres Teams und finde beim REWE Lieferservice Deinen
passenden Job!

F QRS


https://prysmiangroup.wd3.myworkdayjobs.com/Careers
https://crh.porsche.digital

Ausstellerverzeichnis

SBH Nordost GmbH

Branche: Frihkindliche Padagogik, Berufs-
orientierung, berufliche Aus- und Weiterbildung

"sBH

Nordost  PEWerbung.gebiet30@sbh-nordost.de.

s-b-h.de/sbh-vor-ort/sbh-nordost

An rund 130 Standorten engagiert sich die SBH Nordost GmbH fir eine
zeitgemalRe Bildung. Unsere Angebote reichen von der frihkindlichen
Padagogik Uber Berufsorientierung bis hin zur beruflichen Aus- und
Weiterbildung. Vielfaltige Ziele erfordern vielfaltige Ansatze. Vom beruf-
lichen Einstieg bis zum beruflichen Aufstieg: Mit Beratung, Training und
Qualifizierung bereiten und begleiten wir die passenden Wege.

In unserer Online-Akademie bieten wir Weiterbildungen, Umschulungen
oder Aufstiegsqualifizierungen im virtuellen Klassenzimmer.

A FPQRW

SPITZKE SE

Branche: Bahninfrastruktur

Charlyn Jahn
Karriere@spitzke.com
www.spitzke.com/karriere

SPITZKE &

OPEAN CLASS

Wir schaffen Verbindungen. Als Systemlieferant fir die Bahnen.
Kompetent, wirtschaftlich, termintreu — als eines der leistungs- und
wettbewerbsstarksten Bahninfrastrukturunternehmen realisiert die
Unternehmensgruppe SPITZKE den Neubau, die Revitalisierung und
die Instandhaltung von Bahnanlagen aller Streckenklassen, Bahnhéfen
sowie Eisenbahnbricken. Komplettiert wird das SPITZKE-Leistungs-
spektrum durch unsere eigene Fertigung. So produzieren und liefern wir
u. a. Gleis- und Weichenschwellen aus Spannbeton sowie Schleuder-
betonmaste, bahntypische Stahlmaste aller Art inklusive Zubehdr sowie
individuellen Stahlbau.FUr dieses Portfolio engagieren sich rund 2.500
kompetente Mitarbeitende in Deutschland und Europa. Gemeinsam
setzen wir die Kundenwlinsche erfolgreich um.

A FPQRSW

Stromnetz Berlin GmbH

Branche: Energieversorgung

Stromnetz @
Berlin karriere@stromnetz-berlin.de

www.stromnetz.berlin

Wir sind Stromnetz Berlin. Als Mitgestalter der Energiewende halten wir
die Stadt am Laufen, geben ihr Energie und bringen sie zum Leuchten.

A F S
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Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende
Praktikanten W Weiterbildende

Sven Walter Logistik e.K.

Branche: Logistik & Transportwesen

S0

alter Logistik

personal@walter-logistik.de
www.sven-walter-logistik.de

Die Sven Walter Logistik e. K. eréffnete im Jahr 2004 und wuchs durch
hohe Flexibilitat und Kompetenz zum heute bestehenden Unternehmen
heran. Mit Uber 140 Mitarbeitern sind wir ein etabliertes Unternehmen
am Markt, beheimatet in der Hauptstadt Berlin und mit weiteren Stand-
orten in Landsberg/Halle, Neustadt bei Coburg und Erfurt.

Unser Dienstleistungsangebot umfasst die zeitnahe Abholung und den
Transport von Waren und GUtern im Nah- und Fernverkehr. Wir verfligen
Uber einen modernen Fuhrpark mit neuen leistungsfahigen LKW sowie
der neusten Kommunikationstechnik.

A FPQRS

TauRes GmbH

Branche: Finanzdienstleistung

André Bulitz
a_bulitzetaures.de
www.taures.de

TauRes

Freude an den eigenen Finanzen im Menschen zu wecken, ist der
Antrieb, mit dem wir jeden Tag Uber uns hinaus wachsen! Diese Vision ist
Ursprung unseres Handelns, genauso wie unsere drei Unternehmens-
leitwerte: Kompetenz, Ehrlichkeit und Partnerschaftlichkeit

E P QS

TITANIC Hotels Berlin

Branche: Hotellerie

TITANIC
HOTELS

BERLIN

Emily Kurz
bewerbung.tgb@titanic-hotels.de
www titanic.com.tr/de/karriere

Die TITANIC Hotels Berlin stehen fir internationale Gastfreundschaft,
modernes Design und gelebte Service-Leidenschaft. An vier Berliner
Standorten bieten wir vielseitige Karrieremdglichkeiten in Hotellerie,
Gastronomie, Eventmanagement, Verwaltung, Wellness und Sport. Ob
Ausbildung, Studium, Berufseinstieg oder neue Herausforderung - bei
uns erwarten Sie Teamgeist, Wertschatzung und individuelle Férderung.

A F S


https://s-b-h.de/sbh-vor-ort/sbh-nordost

Toll Collect GmbH

74

TOLL COLLECT

service on the road

Branche: Technologiedienstleister und
Mautbetreiber des Bundes

Silvia Barknecht (Professionals)
karriere@toll-collect.de
company.toll-collect.de/de/karriere/

SPANNENDE AUFGABEN.
VIELFALTIGE KARRIEREMOGLICHKEITEN.
ATTRAKTIVE ARBEITSPLATZE MIT LANGFRISTIGER PERSPEKTIVE.

Als anspruchsvoller moderner IT-Dienstleister steht Toll Collect fur die
intelligente Steuerung der Mobilitat. Wir tbernehmen in diesem Bereich
vielfaltige Aufgaben im Interesse des Bundes. In unserem Kerngeschaft
organisieren wir die Maut in Deutschland.

F QS

TUV Rheinland

) Branche: Prifdienstleistung
A TUVRheinland®

Genau. Richtig. .
9 www.tuv.com/jobs

TUV Rheinland - Wir machen die Welt sicherer

Seit (iber 150 Jahren steht TUV Rheinland fir Sicherheit, Qualitat und
Nachhaltigkeit. Als international flhrender Prif- und Zertifizierungs-
dienstleister begleiten wir Unternehmen weltweit bei der sicheren
Einfihrung neuer Technologien, der Erflllung regulatorischer Anforde-
rungen und der nachhaltigen Transformation. Mit Gber 20.000 Mitarbei-
tenden in rund 50 Landern sorgen wir fir Vertrauen in Produkten,
Prozessen und Systemen - von Industrie 4.0 Gber Cybersecurity bis hin
zu Umwelt- und Klimaschutz.

Unsere Experten prifen, zertifizieren und beraten in den Bereichen Mo-
bilitat, Industrie, Produkte, Systeme, Digitalisierung und Weiterbildung.
Durch unabhangige Inspektionen, mafRgeschneiderte Schulungsan-
gebote und innovative Testverfahren unterstiitzen wir Unternehmen
dabei, ihre Verantwortung fir Mensch, Umwelt und Technologie wahr-
zunehmen. Besuchen Sie uns auf der Messe und erfahren Sie, wie TUV
Rheinland als verlasslicher Partner Sicherheit mit Fortschritt verbindet -
fr eine nachhaltige und zukunftsfahige Wirtschaft. Today for tomorrow.

A F P S

Vonovia SE

Branche: Immobilien, Handwerk

\Jon O\JIA Immobilien, Handwerk

bewerbung@vonovia.de
www.jobs.vonovia.de

Der Technische Service von Vonovia ist als Dienstleister fir Handwerks-
leistungen mit Uber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Teil von
Vonovia. Bundesweit erledigen wir schnell, zuverlassig und fachgerecht
Instandhaltungsarbeiten und Kleinreparaturen innerhalb kurzer Zeit und
sanieren Wohnungen. Hinzu kommen unsere neuen Aufgabengebiete
Neubau und Modernisierung von Wohngebauden.

A F QR

Wendland Regionalmarketing eV.

Branche: Quereinstiegs-Beratung

Olga Mundloch
amanda.hasenfusz@wendland-

= regionalmarketing.de
www.quereinstieg.region-wendland.de

BUERELN
KONFIGURATOR

Das Wendland Regionalmarketing macht den beruflichen Quereinstieg
so einfach wie nie zuvor. Von der GroRstadt aufs Land? Ihr Job passt
nicht mehr zu lhrem Leben, Sie sind bereit neue Wege abseits von
GrofRstadtlarm und Dichtestress zu gehen? Der Konfigurator hilft, den
beruflichen Quereinstieg hinzubekommen: Von der Stadt ins Wendland.
Er bietet direkte Kontakte zu Unternehmen, Vereinen und Verwaltungen
und ermittelt anhand persoénlicher Interessen, Fahigkeiten und Vorlieben
potenzielle Arbeitgeber im wilden Osten Niedersachsens, die zlgig und
unkompliziert ansprechbar sind.

F Q

WeWatch Security Service GmbH

Branche: Sicherheitsgewerbe

© WeWatch

SECURITY SERVICE

Arthur Heiser, Marcel McRae
bewerbung@wewatch-security.com
www.wewatch-security.com

WeWatch Security Service ist ein erfahrenes, modernes und besonders
kundenfreundliches Sicherheitsunternehmen mit Sitz in Berlin. Wir
bieten Ihnen das gesamte Spektrum von Sicherheitsdienstleistungen
bundesweit auf hochstem Niveau.

F
WISAG Gebaudetechnik Berlin GmbH & Co. KG
Branche: Facility
m WISa G Nathalie Liscow
nathalie.liscow@wisag.de
www.wisag.de/karriere
WISAG heil3t Wertschatzung!
WISAG heif3t Einsatz!
WISAG heil3t bunt!
Egal ob Ausbildung, Studium oder Festanstellung — werde Teil dieser Werte!
A F R S


https://company.toll-collect.de/de/karriere/

Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vortrage zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben lhnen wertvolle Einblicke aus erster Hand - kostenlos und ohne Voranmeldung.

11:00 Uhr

Workshop: Welche Gewohnheiten blockieren deine Karriere? Entwickle kleine Schritte zur Veranderung

Sandra-Lorena Bahlmann
Go-To Coach for Women in Tech Startups

11:30 Uhr

Der perfekte Lebenslauf

Annika Harloff
International Mind

12:00 Uhr

Vergiss das Alter - Jetzt ist deine Zeit fiir einen Neuanfang!

Yvonne Hennig-Engel
Interessenvertretung 50Plus e V.

12:30 Uhr

Happy End gibt’s nur im Kino: Du bekommst, was du dir verhandelst!

Florian Wey
L&W CONSOLIDATION GmbH

13:00 Uhr

Verhandlungstipps fiir das Bewerbungsgesprach: So liberzeugen Sie von Anfang an!

Falko Nowak
Nowak Consulting GmbH

13:30 Uhr

,Uber diese Briicke musst du gehen ...” Herausforderungen im Veranderungsprozess

Angelika Teske-Letzsch
Fortbildungszentrum Laufbahnberatung

14:00 Uhr

Worauf achten Entscheidungstrager*innen? Verdeckte HR-Einblicke flir maximalen Karriereerfolg

Cueneyt Oezer
Defacto Karrieremanagement”

14:30 Uhr

Selbstmanagement: wie du mehr erreichst, ohne auszubrennen

Simone Allard
Training-Coaching-Speaking

15:00 Uhr
KI ‘ ) R Dein perfekter Auftritt: So gewinnst du im Vorstellungsgesprach!
eutschlanc
XXX

KID-KARRIERE INSTITUT DEUTSCHLAND GmbH

15:30 Uhr
Berufliche Neuorientierung und wie sie gelingt

Freya Lutten
INQUA-Institut fir Coaching

16:00 Uhr
Wie bestimme ich meinen Marktwert

André Bulitz
TauRes GmbH




20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.
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v 3 "...- Coaching & Bewusst Sein e ‘imi'
==
Carolin Deisenroth Felix Heinicke
E-Mail: carolin.deisenroth@googlemail.com E-Mail: felix.heinicke@heinicke-consulting.com
www.carolin-deisenroth.com www.heinicke-consulting.com
Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen
AVGS-Coaching, Karriereberatung, Berufsorientierung, Interviewtraining, Karriere Coaching, Job-Fit-Beratung

Personlichkeitsentwicklung

NMP Content

Yvonne Hennig-Engel Nina Miiller-Peltzer

E-Mail: info@iv50plus.de E-Mail: nmp@content-marketing.berlin
www.iv50plus.de www.nmp-content.de

Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen

Berufsorientierung Kommunikation, Selbstvermarktung, Karrieregestaltung,

Prasenz und Resilienz

digi.caMp

bessereeiterbiden | 4 p o

A
NSWAK dasnetz “<
NEGOTIATION & CONSULTING Ctie Servcagevichait maH | S
Falko Nowak Petra Plato
E-Mail: info@nowak-negotiations.com E-Mail: Petra.Plato@dasnetz-bildung.de
www.nowak-negotiations.com www.dasnetz-bildung.de
Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen
Gehaltscoaching: |hr Schltssel zu finanzieller Sicherheit Bewerbung, Resilienz, Existenzgrindung
INQUAEIKZ

INSTITUT FUR COACHING

SCHEPPEs
COACHING

Dr. Kathrin Raitza Detlef Scheppe

E-Mail: info@inqua-institut.de E-Mail: detlef@scheppes.de

www.inqua-institut.de www.scheppes-coaching.de

Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen

Berufliche (Neu-)Orientierung, Fihrungstatigkeit, Job- und Bewerbungscoaching, um bei der persénlichen Weiterent-
Work-Life-Balance wicklung zielflihrend zu begleiten, Unterstiitzung auf dem eigenen

Weg zu neuen Perspektiven, Chancen und dem Wunschjob



20-minutiger Bewerbungs-Check

WCONSOLID

maore than consulting

Adrian Vatter Florian Wey
E-Mail: adrian.vatteremlp.de E-Mail: florian.wey@lwconsolid.de
www.lwconsolid.de

Schwerpunktthemen

Individuelle Karriereberatung, Personlichkeitsanalysen & Profiling,
Bewerbungscoaching, Selbstprasentation & Personal Branding,
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung & Zu-
kunftskompetenzen, Mentale Starke & Mindset-Arbeit

Schwerpunktthemen
Bewerbung, Gehaltsanalyse, Verhandlung, Steuer, Lebenslauf

mehr .
worsein

Merve Yalcin
E-Mail: info@mehrwertsein-coaching.de
www.mehrwertsein-coaching.de

Schwerpunktthemen

Karrieregestaltung, Bewerbungstraining, Neuorientierung,
Starken entdecken

20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Méglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die fir Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

Sandra-Lorena Bahlmann
E-Mail: sandralorena.bahlmann@gmail.com
www.sandralorenabahlmann.com

Schwerpunktthemen

Go-To Coach fiur Frauen in Startups & Tech Unternehmen, Karriere-
ausrichtung, Karrierewechsel, Authentische Fihrung, Resilienz &
Balance, Berufliche Neugestaltung, Unternehmerisches Wachstum

Fernanda de Haro Beier L
E-Mail: coaching@de-haro.de
www.de-haro.de

Schwerpunktthemen

Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt fir Migrant:innen,
Anerkennung auslandischer beruflicher Qualifikationen,
praktische Tipps fir Bewerbung und Vorstellungsgesprach

HERDIS BUSSE

wen ins Handeln komman

Herdis Busse ¢
E-Mail: kontakt@herdisbusse.com

www.herdisbusse.com

Schwerpunktthemen
Berufliche Neuorientierung, Berufungsfindung

INQUAESKE

INSTITUT FUR COACHING

Susanne Giinther
E-Mail: info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de

Schwerpunktthemen
Begleitung von Entwicklungs- und Veranderungsprozessen,
Work-Life-Balance, Konfliktmanagement und Teamentwicklung



é Inkrnaional Mind
Annika Harloff

E-Mail: annika@international-mind.com
www.international-mind.com

Schwerpunktthemen
Internationale Karriereberatung, personal development coaching

Defact®

Karrieremanagement '

Cueneyt Oezer
E-Mail: leitung@defacto-karriere.de
www.defacto-karriere.de

Schwerpunktthemen
#HighPotentials #FUhrungskraft #Akademikerinnen*er

ALEXANDER!
SCHORSCH

Alexander Schorsch
E-Mail: mail@alexanderschorsch.com
www.alexanderschorsch.com

Schwerpunktthemen
Berufliche Neuorientierung, Kl im Bewerbungsprozess,
Bewerbungsstrategien, Gehaltsverhandlung

Fortbildungszentrum
Laufbahnberatung

Angelika Teske-Letzsch
E-Mail: info@laufbahnberatung-atl.de
www.fortbildungszentrum-laufbahnberatung.de

Schwerpunktthemen
Laufbahnberatung, Veranderungscoaching, Umorientierung,
Wiedereinstieg

A K I D Karriere Institut
)!\ Deutschland
Q

E-Mail: info@karriere-institut.com
www.karriere-institut.com

INQUA EKE
INSTITUT FUR COACHING
Alexandra Rudolph

E-Mail: info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de

Schwerpunktthemen

Ganzheitliche Karriereplanung, Existenzgriindung, berufliche
Orientierung, Selbstmarketing, Stress- und Konfliktmanagement

digi.cdmMp

Dina Sinelnikova
E-Mail: dina.sinelnikova@digi.camp
www.digi.camp

Schwerpunktthemen

Karriere & personliche Entwicklung, Gesund bleiben im Job, Beru-
fung & neue Perspektiven, Ankommen & integrieren in Deutsch-
land, Nachhaltiger Erfolg im Beruf

digi.cdmMp

Ela v. Tycowicz
E-Mail: coaching@digi.camp
www.digi.camp

Schwerpunktthemen
Beruf und Karrierechancen mit ADHS/Neurodivergenz, Hochsensi-
bilitat, Resilienztraining, Selbstwertsteigerung, Systemregulation



Fotoshooting

Der erste Eindruck zahlt: Bei unserem groRen Bewerbungsfotoshooting wird von erfahrenen Profi-Fotografen Ihr perfektes
Bewerbungsbild geshootet. Und das Beste: ein Foto bekommen Sie kostenlos von uns! Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin
vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Fotoshooting”.

842 .Studio
Kay List - Fotos, Videos &
Social Media Marketing

studio@achtvierzwei.de

0172962 49 65

Notizen




Sprachkurse
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#mitderVLH

W Interessiert? Hier geht
_ eszum VLH-Test:
Yy www.gruendertest.vih.de

lhre Zukunft beim Marktfiihrer.

Wir suchen Personen mit mind. drei Jahren Berufserfahrung im Steuerbereich, die sich
mit einer VLH-Beratungsstelle selbststandig machen wollen, neben- oder hauptberuf-
lich. Sie erstellen die Einkommensteuererklarungen fir die Mitglieder (§ 4 Nr. 11 StBerG).

Wir bieten ein attraktives, faires Verglitungsmodell und regelmaRige Weiterbil-
dung auf hochstem Niveau. In der VLH-Beratungsstelle arbeiten Sie mit moderner
Bliro- und Steuersoftware. Fiir Fragen rund um Ihre Tatigkeit stehen Ihnen bei Be-
darf kompetente Ansprechpartner zur Verfligung.

Wir sind mit Uber 3.000 Beratungsstellen und mehr als einer Million Mitgliedern
der grofte Lohnsteuerhilfeverein Deutschlands und seit 50 Jahren aktiv.

Bewerben Sie sich bei der VLH
Ich bin fiir Sie da.

Karina Marhenke, Regionalleiterin
ScharnweberstraRe 14 , 13405 Berlin
Tel.: 030 20169426 , E-Mail: karina.marhenke@vlh.de

Andreas Kugler
HortensienstraRe 29, 12203 Berlin
Tel.: 030 84107660 , E-Mail: andreas.kugler@vlh.de

Christiane Hofmann, Regionalleiterin
Boschpoler Strale 31a, 12683 Berlin
Tel.: 030 51065406 , E-Mail: christiane.hofmann@vlh.de

Vereinigte Lh

Lohnsteuerhilfe e.V.
LOHNSTEUERHILFEVEREIN

vlh.de/steuerkarriere

Setze Deine Talente fiir die Sicherheit von
Netzwerken, Dienste und IT ein!

ALDB — Netzbetrieb fiir Sicherheits-Netzwerke in Deutschland.

Setze Deine Expertise und Talente fiir die Sicherheit von lber
83 Mio. Menschen in Deutschland ein.

Wir suchen Dich fiir: den Technischen Betrieb des Digitalfunk BOS,
der Netze des Bundes und das ALDB Security Operations Center.

Verantwortung - gute Bezahlung - langfristige Sicherheit
Und das alles bei einem Arbeitgeber?
Ja, das geht: ALDB!

Wir bieten Dir zahlreiche Vorteile:

e Sinnstiftende Aufgaben
Betriebliche Altersvorsorge
Feste Weiterbildungs-Budgets
Attraktive Zusatzleistungen

bewerbung@aldb.org
@ www.aldb.org/karriere

Finden Sie Ihren neuen
Weg im Wendland -
jetzt ausprobieren!

kEGIONALMARKETING



das wirkt - Die richtige Wahl

ist der Schliissel zu deinem Erfolg

Sich beruflich neu zu orientieren oder den richtigen Job zu finden, hat nicht nur mit einem guten Le-
benslauf, einer Uberzeugenden Bewerbung und einem souveranen Vorstellungsgesprach zu tun. Auch
deine Personlichkeit spielt eine entscheidende Rolle. Immer wieder geraten wir in ahnliche Situationen
— obwohl es diesmal anders laufen sollte. Wer kennt das nicht?

Coaching hilft, Klarheit zu schaffen, neue Wege zu entdecken und hemmende Glaubenssatze aufzul6-
sen. So kannst du Hindernisse beseitigen, die du dir oft unbewusst selbst in den Weg legst.

Der wichtigste Erfolgsfaktor beim Coaching ist die Chemie zwischen dir und deinem Coach. Die Quali-
fikation allein reicht nicht — ihr mUsst auf einer Wellenlange sein. Coaching lebt von Offenheit und Ver-
trauen. Erst wenn dieses Fundament stimmt, entfaltet Coaching seine volle Wirkung und kann sogar

lebensverandernd sein.

Der Schliissel zum Coaching-Erfolg - Wahle bewusst
Dein Weg dahin. ...

1. Klare dein Ziel!

Was soll sich durch das Coaching verandern? Statt nur zu sagen ,Ich will
einen neuen Job!”, formuliere praziser: ,Ich will Klarheit iber meine be-
rufliche Richtung.” Oder ,Warum habe ich trotz toller Versprechen im
Vorstellungsgesprach immer wieder das Geflhl, ausgenutzt zu werden?”
Bereite dich gezielt vor.

2. Triff eine fundierte Vorauswahl

Nutze das Messeprogramm und wahle drei Coaches aus, die auf den ers-
ten Blick zu deinen Zielen passen. Lese die Beschreibungen aufmerksam
und prife, ob die Ansatze der Coaches zu deinen Bedurfnissen passen.

3. Bereite deine Fragen vor

Uberlege dir gezielt Fragen, die dir helfen, herauszufinden, ob der Coach
und seine Arbeitsweise wirklich zu dir passen:

+ Welche Methoden nutzt du im Coaching?
+ Wie gehst du mit meinen spezifischen Herausforderungen um?
+ Was kann ich realistisch aus dem Coaching mitnehmen?

4. Nutze den Karrieretag fiirs personliche
Kennenlernen

Buche Gesprachstermine mit deinen ausgewahlten Coaches und fihre
die Gesprache mit jedem einzelnen. Uberpriife und reflektiere: Fiihlst
du dich verstanden? Stellt der Coach die richtigen Fragen? Gibt er dir
wertvolle Impulse? Falls du nicht alle Termine wahrnehmen kannst, be-
ricksichtige im Nachgang auch Online-Maoglichkeiten zur vollstandigen
Evaluierung.

5. Hore auf dein Gefiihl - und entscheide erst nach

allen Gesprachen

Nimm dir nach den Gesprachen Zeit, um deine Eindricke zu bundeln.
Triff deine Entscheidung nicht vorschnell, sondern hére sowohl auf dei-
nen Verstand als auch auf deine Intuition. Coaching ist keine rein rationale
Entscheidung - es muss sich richtig anfihlen.

Warum dieser Auswahlprozess so wichtig ist

Vielleicht fragst du dich: ,Braucht es diesen ganzen Aufwand wirklich?”
Genau das fragte ich mich auch, als ich einst vor dieser Entscheidung
stand. Ich zog den Prozess durch - und war Uberrascht: Meine endgiil-
tige Wahl war eine véllig andere als urspriinglich gedacht! Doch sie
war genau richtig.



Heute weil ich: Coaching kann herausfordernd sein, aber der erste Schritt
zum Erfolg ist die richtige Wahl. Und die lohnt sich!
Triff sie bewusst — und finde den Coach, der zu dir passt.

Zum Abschluss: Sei mutig und nimm Hilfe an

+ Denkst du, du schaffst es allein? Vielleicht ja. Aber warum solltest
du es dir schwerer machen, als es sein muss? Coaching ist kein
Zeichen von Schwache, sondern von Entschlossenheit, sich weiter-
zuentwickeln.

+ Lass Stolz oder Unsicherheiten los. Viele erfolgreiche Menschen
haben erkannt, dass sie mit Untersttitzung schneller vorankommen.
Trau dich, Hilfe anzunehmen.

+ Du bist nicht allein. Manchmal braucht es nur den richtigen Impuls
von auf3en, um Blockaden zu I&sen und neue Méglichkeiten zu ent-
decken. Sei offen dafur!

Dr. Christiane Reutel
info@newwork4oldstaff.de

www.linkedin.com/in/creutel

Deutscher Bundestag

B
"

Wir freuen uns Machen
auf Ihren Besuch!

www.bundestag.de/karriere |
'@ Die Karriereseite der
Bundestagsverwaltung

Familiar. International. Langfristig. BERLIN

Besondere Qualitat entsteht, wenn
Tradition und Moderne miteinander
harmonieren. Und dafiir steht unser
Traditionsstandort im Herzen von Berlin.

Lust auf Karriere mit Geschmack —
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

7~ Berufliche Neuorientierung

Berlin-Brandenburg e.V.

Berufsforderungswerk
Berlin-Brandenburg

Besuchen Sie uns
in Halle XX, Stand XX.

Wir freuen uns auf Sie!

www.bfw-berlin-brandenburg.de

OO0 00



% | Bundesverwaltungsamt

neue Wege zu gehen

23 Standorte
6.200 Beschiftigte

150 Fachaufgaben, z. B.

> Offentliche Sicherheit
> Smart Borders

> Kompetenzzentrum Open Data

> Beihilfe in der Sport-, Kultur-, Jugend- Besuch’ uns an
und Sozialférderung Stand 2

> Einziehung von BAf6G-Darlehen

> Ausbildungsbehoérde

> Personal- und Verwaltungsdienstleistungen
fur mehr als 300 Behorden

> Registermodernisierung

> Organisations- und Digitalisierungsberatung
fur Ministerien und andere Behorden

> Planung und Umsetzung komplexer IT-Fachverfahren
wie Nationales Waffenregister

KARRIERE.BVA.BUND.DE
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