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werde Teil von uns — zusammen
bringen wir Freude in die Welt.

PAGATEQ

Wir machen IT fiir karten- und
internetbasierten Zahlungsverkehr.

Seit mehr als 25 Jahren beschdftigen wir uns mit allen
Herausforderungen rund um den elektronischen Zahlungs-
verkehr.

Hierflir suchen wir Menschen mit Visionen, die mit ihrer
aufgeschlossenen, frohlichen Art

wollen o unseren Horizont erweitern und mit E E

Deine Zukunft im #TeamKlaes.

Fenster. Tir. Fassade. Wintergarten. Klaes. Die Software. n m m

uns an neuen Losungen fir den
Payment-Markt arbeiten. I"-

Schau gleich hier: E



Herzlich willkommen zum
Karrieretag Bonn!

Katja Dorner
Oberburgermeisterin
der Stadt Bonn

Die Karrieretage Bonn 2025 bieten Jobsuchenden informative Einblicke in die bunte und vielfaltige Berufswelt. Mehr als 80 regionale und
Uberregionale Ausstellende prasentieren im Telekom Dome ihre Aktivitaten und Angebote, so dass Interessierte Berufsfelder, Ausbildungs-
berufe und Studiengdnge kennenlernen, erste Gesprache fihren und sich hilfreiche Tipps rund um das Thema Bewerbung und Karriere
einholen kénnen.

Auch die Stadtverwaltung Bonn als grof3e lokale Arbeitgeberin ist beim Bonner Karrieretag vertreten und stellt sich und ihre Aktivitaten rund
um die berufliche Orientierung und Weiterentwicklung vor. Es gibt vielfaltige Mdglichkeiten, einen Job in den unterschiedlichen Bereichen
der Stadtverwaltung Bonn auszutiben, die neben der klassischen Verwaltungsarbeit weitere Tatigkeitsfelder umfassen. Beispielsweise im
handwerklichen Sektor (als StraRenbauer*in oder Gartner*in), bei der Berufsfeuerwehr, bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen oderim
Pflegebereich. Arbeiten bei der Stadt Bonn bedeutet Tatigkeitsnahe, ein breites Aufgabenspektrum, Selbstverwirklichung und Gestaltungs-
moglichkeiten. Moderne Arbeitsweisen wie mobile Arbeit, Desk-Sharing und individuelle Teilzeitmodelle sind fir die Stadtverwaltung Bonn,
ebenso wie das Voranbringen der digitalen Transformation und der nachhaltigen Entwicklung, keine Zukunftsmusik mehr, sondern gelebte
Praxis.

Allen Ausstellenden danke ich fir ihre Bereitschaft, den vor allem jungen Menschen Chancen fiir den Einstieg in die Berufswelt zu bieten. Den
Besucher*innen wiinsche ich einen informativen Tag und einen erfolgreichen (Neu-)Start ins Arbeitsleben.

lhre
Katja Doérner

Saskia Thurm

Team Karrieretag

Daniela Luesgens

Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhodhe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem personlich. In Bonn prasentieren sich Ihnen heute Uber 80 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Va-
kanzen und Karrieremoglichkeiten vor.

Neben der eigentlichen Ausstellung findet ein attraktives Rahmenprogramm fiir Besucher statt: Nutzen Sie das Bewerbungsfotoshooting,
individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings und Vortrage von erfahrenen Experten - alles komplett kostenfrei!

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags
Bonn, 9.10.2025
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KID Karriere Institut Deutschland
Johanniter-Kliniken Bonn

Bundesamt fir Justiz

BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH
Stadtwerke Bonn GmbH

Jobcenter Bonn

BETATECH Gesellschaft fir Betrieb und Errichtung
Technischer Anlagen mbH

WasserstraRen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes
Evangelische Jugendhilfe Godesheim gGmbH

Henrich Baustoffzentrum GmbH & Co. KG
WetterOnline Meteorologische Dienstleistungen GmbH
VRT Partnerschaft mbB

Aircon-Technik GmbH & Co. KG

Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein

Kozina Industrierohrleitungsbau GmbH

Das ZBW Zentrum fur Bildung und Weiterbildung GmbH
GePlan Ingenieure GmbH & Co. KG
Interessenvertretung 50Plus eV.

General-Anzeiger Bonn

Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)

Mary Kay

Bell Computer-Netzwerke GmbH

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung eV. (DGUV)

GFO - gemeinnltzige Gesellschaft der Franziskanerinnen
zu Olpe mbH

Zoll

Bundesinstitut fur Berufsbildung

KfW Bankengruppe

Prosystems IT GmbH

Bundesamt fur Logistik und Mobilitat (BALM)
HEIM & HAUS

zfh - Zentrum flr Fernstudien im Hochschulverbund
Polizei NRW

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG
edoc solutions ag

inasys GmbH

Klaes GmbH & Co. KG

Action Deutschland

Dedalus HealthCare GmbH

Jobcenter Rhein-Erft

Bechtle GmbH & Co. KG, IT-Systemhaus Bonn

Statistisches Bundesamt
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Bundesnetzagentur fur Elektrizitat, Gas, Telekommunikation,
Post und Eisenbahnen

matrix Systems & Consulting GmbH

THE BRITISH SHOP Versandhandel GmbH & Co. KG
Bundeskartellamt

Agentur fur Arbeit Bonn

HARIBO Deutschland

Caritasverband fir die Stadt Bonn eV.

Chemiepark Lulsdorf

Justizvollzugsanstalt Rheinbach

Weiterbildungsgesellschaft der IHK Bonn/Rhein-Sieg gGmbH

BVMW - Bundesverband mittelstandische Wirtschaft,
Unternehmerverband Deutschlands e V.

Griesemann Gruppe

Karriere-Institut

HIL Heeresinstandsetzungslogistik GmbH
Phantasialand

steep GmbH

Deutscher Akademischer Austauschdienst eV.
Neurologisches Rehabilitationszentrum Godeshéhe GmbH
Bundesanstalt Technisches Hilfswerk

Bundesstadt Bonn

FERCHAU Management GmbH - Niederlassung KoIn
VNR Group

ELT Group Deutschland

Deutsche Forschungsgemeinschaft e. V.

CONET Technologies Holding GmbH

Libento Seniorenresidenz Alfter GmbH

Engagement Global gGmbH

Schonhofer Sales and Engineering GmbH
BwFuhrparkService GmbH

LT Bahntechnik GmbH

Forest Stewardship Council (FSC)

Region56+ Regionalmarketing

Bundeswehr

HN Experts GmbH

Stadt Bornheim

Helios Klinikum Bonn/Rhein-Sieg

Bundesanstalt fir Landwirtschaft und Ernahrung
Pagateq - eine Marke der VOB-ZVD Processing GmbH

Finanzamter in NRW
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Action Deutschland

Agentur fur Arbeit Bonn

Aircon-Technik GmbH & Co. KG

BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH
Bechtle GmbH & Co. KG, IT-Systemhaus Bonn
Bell Computer-Netzwerke GmbH

BETATECH Gesellschaft fir Betrieb und Errichtung
Technischer Anlagen mbH

Bundesamt fir Justiz

Bundesamt fur Logistik und Mobilitat (BALM)
Bundesanstalt fur Landwirtschaft und Ernahrung
Bundesanstalt Technisches Hilfswerk
Bundesinstitut fur Berufsbildung
Bundeskartellamt

Bundesnetzagentur fur Elektrizitat, Gas, Telekommunikation,
Post und Eisenbahnen

Bundesstadt Bonn
Bundeswehr

BVMW - Bundesverband mittelstandische Wirtschaft,
Unternehmerverband Deutschlands eV.

BwFuhrparkService GmbH

Caritasverband fir die Stadt Bonn eV.

Chemiepark Lulsdorf

CONET Technologies Holding GmbH

Das ZBW Zentrum fur Bildung und Weiterbildung GmbH
Dedalus HealthCare GmbH

Deutsche Forschungsgemeinschaft e. V.

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung eV. (DGUV)
Deutscher Akademischer Austauschdienst eV.

edoc solutions ag

ELT Group Deutschland

Engagement Global gGmbH

Evangelische Jugendhilfe Godesheim gGmbH
FERCHAU Management GmbH - Niederlassung KéIn
Finanzamter in NRW

Forest Stewardship Council (FSC)

General-Anzeiger Bonn

GePlan Ingenieure GmbH & Co. KG

GFO - gemeinnltzige Gesellschaft der Franziskanerinnen
zu Olpe mbH

Griesemann Gruppe

HARIBO Deutschland

HEIM & HAUS

Helios Klinikum Bonn/Rhein-Sieg

Henrich Baustoffzentrum GmbH & Co. KG
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HIL Heeresinstandsetzungslogistik GmbH

HN Experts GmbH

inasys GmbH

Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)
Interessenvertretung SOPlus eV.

Jobcenter Bonn

Jobcenter Rhein-Erft

Johanniter-Kliniken Bonn

Justizvollzugsanstalt Rheinbach

Karriere-Institut

Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein

KfW Bankengruppe

KID Karriere Institut Deutschland

Klaes GmbH & Co. KG

Kozina Industrierohrleitungsbau GmbH

Libento Seniorenresidenz Alfter GmbH

LT Bahntechnik GmbH

Mary Kay

matrix Systems & Consulting GmbH

Neurologisches Rehabilitationszentrum Godeshéhe GmbH
Pagateq - eine Marke der VOB-ZVD Processing GmbH
Phantasialand

Polizei NRW

Prosystems IT GmbH

Region56+ Regionalmarketing

Schénhofer Sales and Engineering GmbH

Stadt Bornheim

Stadtwerke Bonn GmbH

Statistisches Bundesamt

steep GmbH

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG

THE BRITISH SHOP Versandhandel GmbH & Co. KG
VNR Group

VRT Partnerschaft mbB

WasserstralRen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes
Weiterbildungsgesellschaft der IHK Bonn/Rhein-Sieg gGmbH
WetterOnline Meteorologische Dienstleistungen GmbH
zfh - Zentrum flr Fernstudien im Hochschulverbund

Zoll



Herzlich willkommen beim Karrieretag!
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fir Sie einige

nitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

- Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fur Auszubildende oder [F] fur Fachkrafte.
Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,
koénnte fur Sie nitzlich sein.

Bewerbungs-Check, Coaching-Zone & Fotoshooting - alles véllig
kostenlos: Unsere Experten Uberprifen lhre Bewerbungsunterlagen,
beraten Sie in einem Kurz-Coaching und schie3en ein professionelles
Bewerbungsfoto von Ihnen! Im Hallenplan sind die Positionen dieser
Bereiche markiert. Hier finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in vom
Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren kénnen.

N LA
7z

Welcome to Career Day!

To make your visit a complete success, we have compiled

some useful tips for you:

- Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in

alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

- Application check, coaching zone & photo shoot - all completely

free: Our experts will review your application documents, advise you in
a short coaching session, and take a professional application photo of
you! The locations of these areas are marked on the hall plan. Here, you
will also find a Karrieretag staff member with whom you can reserve your
20-minute slot.

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site

Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Julia Hauke

Daniela Luesgens Ingrid Schmucker

- Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are

+ Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie bendtigen keine Reser-
vierung fur die Teilnahme.

Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-
richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller

Ubersehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie
daher immer auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

nur wegen lhnen hier. Also nur keine falsche Beschei-
denheit - sprechen Sie einfach alle Unternehmen
an, die Ihnen interessant erscheinen!

Lecture area: You will also find the start times of
the free lectures in this program booklet. You do
not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that

you move along the marked direction of movement.
This ensures that you do not overlook any exhibitors
and prevents congestion in the aisles. Therefore,
always pay attention to the direction arrows on the
floor.

here because of you. So, no false modesty - just
approach any company that seems interesting to you!



Garderobe / Cloakroom
[ ]

Je nach Veranstaltungsort ist eine Garderobe vorhanden. Bitte beachten Sie dazu die Ausschilderung vor Ort.
Wir weisen darauf hin, dass wir fUr abgegebene Kleidungsstlcke keine Haftung tbernehmen.

Depending on the event venue, a cloakroom may be available. Please follow the signage at the location.

Kindly note that we do not assume any liability for garments that are checked in.

Anreise / Getting There

OPNV / Public Transport / By Car

Mit dem Auto

Nutzen Sie zur Anreise zur Jobmesse die A565 und verlassen Sie die Autobahn an der Ausfahrt Bonn-
Hardtberg. Fahren Sie anschlieend auf den Konrad-Adenauer-Damm in Richtung Hardtberg/Briiser Berg
und biegen Sie bei der nachsten Moglichkeit rechts ab. Der Telekom Dome befindet sich nun direkt auf lhrer
rechten Seite. Ortskundigen Autofahrern wird empfohlen, den Telekom Dome Uber die Julius-Leber-Stral3e
aus Richtung Duisdorf anzufahren. Bei Zufahrt tGber die Autobahn A565 kann auch die Anschlussstelle ,,Bonn-
Lengsdorf” genutzt werden..

Mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Zwei Bushaltestellen liegen in unmittelbarer Nahe zum Telekom Dome und kdnnen somit zur Anreise genutzt
werden. Der Schnellbus SB69 sowie die Buslinien 608 und 630 fahren zur Haltestelle Basketsring, welche sich
lediglich zwei Gehminuten vom Eingang zur Jobmesse befindet. Laufen Sie nach Verlassen des Buses Richtung
Kreisverkehr und nehmen die zweite Ausfahrt, sodass Sie nach links abbiegen. Der Telekom Dome befindet
sich dann auf der rechten Seite von Ihnen.

By Car

To reach the job fair by car, take the A565 and exit at Bonn-Hardtberg. Continue on Konrad-Adenauer-Damm
toward Hardtberg/Briser Berg and turn right at the next opportunity. The Telekom Dome will then be directly
on your right-hand side. Drivers familiar with the area are advised to approach the Telekom Dome via Julius-
Leber-Stral3e from Duisdorf. If arriving via the A565, you may also use the “Bonn-Lengsdorf” exit.

By Public Transport

Two bus stops are located in close proximity to the Telekom Dome and can be used for your journey. The
express bus SB69 as well as bus lines 608 and 630 stop at Basketsring, which is only a two-minute walk from
the job fair entrance. After leaving the bus, walk toward the roundabout and take the second exit to turn left.
The Telekom Dome will then be on your right-hand side.

Parkplatze / Parking Facilities Eg

Die wenigen Parkplatze, die direkt am Telekom Dome zur Verfligung stehen, kdnnen in erster Linie von unse-
ren Ausstellern genutzt werden. Die Besucher des Karrieretags nutzen am besten die kostenfreien Parkplatze
im Bereich der Hardtberghalle. Um die Parkplatze zu erreichen, folgen Sie bitte der Beschilderung ab dem
Konrad-Adenauer-Damm. Den Telekom Dome erreichen Sie von dort aus innerhalb von ca. 5 Gehminuten.
Des Weiteren stehen direkt am Telekom Dome 12 Behindertenparkplatze zur Verfigung.

2SS
The limited parking spaces directly at the Telekom Dome are primarily reserved for our exhibitors. Visitors of

the job fair are advised to use the free parking spaces near the Hardtberghalle. To reach these parking areas,
simply follow the signs from Konrad-Adenauer-Damm. From there, you can reach the Telekom Dome within
about a 5-minute walk. In addition, 12 accessible parking spaces are available directly at the Telekom Dome.




Ausstellerverzeichnis

Action Deutschland GmbH

Branche: Einzelhandel

H B T’ u N bewerbung@action.de

de.action.jobs

Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discounter
in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegriindete Unternehmen be-
treibt Uber 3.000 Filialen in 14 verschiedenen Landern. Bei Action sind
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschaftigt. Actions Versprechen:
Kleine Preise. Grof3e Freude.

A F RS

Agentur fiir Arbeit Bonn
Branche: Offentliche Verwaltung
e Bundesagentur fiir Arbeit

Koeln.IS-Rekrutierung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/karriere

Der Arbeitsmarkt bewegt sich jeden Tag, wir bewegen mit — das ist
unsere Verantwortung. Trends erkennen, mit Kolleginnen und Kollegen,
Unternehmen und Politik die Initiative ergreifen und das Wichtigste:
Menschen beruflich weiterbringen und unterstiitzen. Werden auch Sie
Teil des groRRten Netzwerkes am Arbeitsmarkt, der Bundesagentur fir
Arbeit. Wir bringen Menschen und Arbeit zusammen. Dafir vermitteln
und beraten wir Arbeitsuchende, unterstitzen Unternehmen bei der
Personalsuche und erbringen viele weitere Leistungen.

A F QRS

Aircon-Technik GmbH & Co. KG

Branche: Handwerk

i

AIRCON-TECHNIK

bewerbung@aircontechnik.de
karriere.aircontechnik.de

Aircon-Technik, ihr Fachbetrieb fur luft-, klima- und kaltetechnische
Anlagen, ist seit 1961 ein versierter und kompetenter Partner sowohl auf
allen Gebieten der Liftungs- und Klimatechnik, als auch im Bereich der
Mess-, Steuer-, und Regeltechnik (MSR).

A FPQRW

BBQ

BBQ

Entdecke neue berufliche Perspektiven mit BBQ in Bonn.

Fehlt dir die Erfullung in deinem aktuellen Job? Denkst du dariber nach,
noch einmal ganz von vorne anzufangen? Bei BBQ in Bonn unterstiitzen
und begleiten dich erfahrene Coaches und Dozent:innen dabei, neue
Wege und Mdéglichkeiten durch Coaching und Weiterbildung fir deine
Zukunft zu erkunden.

Branche: Bildung

Heike Zimmermann
bonn@bbgq.de
www.bbg.de/bonn

Q R W

T T m >

Auszubildende Quereinsteiger
Existenzgrinder
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

S wnw oo

Bechtle GmbH & Co. KG, IT-Systemhaus Bonn

Branche: IT Branche

Linda Stier
linda.stier@bechtle.com
www.bechtle.com/karriere

bechtle

Die Kombination aus Direktvertrieb von IT-Produkten mit umfassenden
Systemhausdienstleistungen macht unser Bechtle IT Systemhaus Bonn
zum zukunftsstarken IT-Partner flr Mittelstand, Konzerne und &ffentli-
che Auftraggeber. Als zukunftsstarker Arbeitgeber bieten wir spannen-
de Einstiegsmdglichkeiten in den unterschiedlichsten Bereichen - ob
mit oder ohne Berufserfahrung. Finde jetzt den Job, der perfekt zu dir
passt.

A F P QS

Bell Computer-Netzwerke GmbH
Branche: IT
E@ L
COMPUTER-NETZWERKE
PART OF DIGITAL FOUNDATIONS

Vanessa Luedtke
personal@bell.de
www.bell.de

Wir leben IT! Spannende Aufgaben, innovative Technologien und eine
moderne Arbeitsumgebung - Spal? und nette Leute inclusive.

A F S W

BETATECH Gesellschaft fiir Betrieb und Errichtung Technischer
Anlagen mbH

Branche: Dienstleistungen fir Kommunikation,
IT und Mobilfunk

Ellen Riewer
personal@betatech.de
www.betatech.de/karriere

TECH

Mit Sitz im Herzen des Rheinlands bieten wir Dienstleistungen rund um
das Thema Kommunikation, IT und Mobilfunk in ganz Deutschland an.
Das umfasst unter anderem die Planung, Errichtung und Wartung von
Antennenstandorten. Ebenso liegen unsere Starken in der Gebaude-
funktechnik.

Zu unseren zufriedenen Kunden zahlen namhafte Betreiber von Kom-
munikationsnetzen, sowohl aus dem Mittelstand als auch weltweit tatige
Konzerne, sowie Bundes- und Landesbehdrden.

FQRW

Bundesamt fiir Justiz

B Branche: Offentlicher Dienst
undesamt
% fiir Justiz
Ute Metzner
bewerbungen@bfj.bund.de

www.bundesjustizamt.de/karriere

CHANCEN. VIELFALT. PERSPEKTIVEN.

Die Arbeit bei einer Behdrde ist trocken und langweilig? Lassen Sie
sich am Infostand vom Bundesamt fiir Justiz (BfJ) vom Gegenteil
Uiberzeugen! Die grof3e Bandbreite unserer Aufgaben bietet Ihnen
verantwortungsvolle Einsatzmoglichkeiten, die auch langfristig eine
abwechslungsreiche berufliche Entwicklung moglich machen.

A FPQRS

Ruckkehrer / Wiedereinsteiger


https://de.action.jobs
https://karriere.aircontechnik.de

Bundesamt fiir Logistik und Mobilitat

% Bundesamt
2 fir Logistik
und Mobilitdt

Branche: Offentlicher Dienst

Christin Kern
personalmarketing@balm.bund.de
www.balm.bund.de

#Wir bewegen was! SIE AUCH?

Das BALM ist ein sicherer und moderner Arbeitgeber und bietet bun-
desweit spannende Aufgaben rund um den Verkehr und die moderne
Mobilitat. Setzen auch Sie sich fur die Verkehrssicherheit und den
Umweltschutz in Deutschland ein!

A F QRS

Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung (BLE)
Branche: Offentlicher Dienst (Bund)
L ] [t A p—
ottt und Esirine bewerbung@ble.de
www.ble.de/karriere

Eine nachhaltige Zukunft mitgestalten: Bei der Bundesanstalt fur
Landwirtschaft und Erndhrung (BLE) setzen Sie sich fir die Wei-
terentwicklungvon Landwirtschaft, Ernahrung, Fischereischutz und
landlicherEntwicklung ein. Deutschlandweit bietet die BLE spannende
Karrieremaoglichkeiten. Ob im Auf3endienst, an Land oder auf See - die
BLE sucht engagierte Mitarbeitende, von IT-Fachkraften bis zu Erndh-
rungsexpertinnen und Erndhrungsexperten. Flexible Arbeitszeiten und
faireArbeitsbedingungen machen die BLE zu einer attraktiven Arbeitge-
berin fur alle, die an einer nachhaltigen Zukunft mitwirken mochten. Sind
Sie auch ein Naturtalent? Dann entdecken Sie unsere Vielfalt.

A F QRS

Bundesanstalt Technisches Hilfswerk
Branche: Offentlicher Dienst

Technisches

Hilfswerk Paul Engelbart

personalgewinnung@thw.de
www.thw.de/Stellenangebot

Mit seiner freiwilligen Basis von rund 88.000 Ehrenamtlichen ist das
THW als Behorde im Geschaftsbereich des Bundesinnenministeriums
wohl einmalig. Wir verbinden breit aufgestellte Karrieremoglichkeiten,
vielfaltige Arbeitsfelder und ein motiviertes Team zu einem zukunftsori-
entierten Arbeitgeber: Taglich etwas bewegen!

A F QRS

Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Branche: Anstalt des Offentlichen Rechts

bb gundfets)\qvgmut fur Carolina Kaptein
° ausbildungsleitung@bibb.de
www.bibb.de/karriere

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) gestaltet die Zukunft der
beruflichen Bildung und sucht engagierte Talente, die dabei mitwir-

ken méchten! An unserem Standort in Bonn erwarten Sie vielfaltige
Méglichkeiten, z. B. in der Projektférderung, Offentlichkeitsarbeit

oder Assistenz. FUr das Ausbildungsjahr 2026 suchen wir motivierte
Auszubildende. Mehr Uber Ihre Karriere beim BIBB erfahren Sie hier und
an unserem Stand. Kommen Sie gerne vorbei — wir freuen uns auf das
Gesprach mit lhnen!

Bundeskartellamt

Branche: Offentlicher Dienst

% Bundeskartellamt

Martin Emschermann, Franziska Theis
Bewerbung@bundeskartellamt.bund.de
www.bundeskartellamt.de/DE/UeberUns/
Karriere/karriere_node.html

Das Bundeskartellamt ist eine unabhangige Wettbewerbsbehdrde

im Geschaftsbereich des Bundesministeriums fir Wirtschaft und
Klimaschutz. Der Dienstort ist Bonn. Wir beschaftigen ca. 450 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, davon rd. die Halfte mit rechts- bzw. wirt-
schaftswissenschaftlicher Ausbildung. Unsere Aufgabe ist die Sicherung
des Wettbewerbs. Dabei arbeiten wir mit der EU-Kommission, den
Landeskartellbehérden und auslandischen Kartellbehérden zusammen.

A F P S

Bundesnetzagentur fiir Elektrizitat, Gas, Telekommunikation, Post
und Eisenbahnen

Branche: Offentlicher Dienst
@ Bundesnetzagentur
Jennifer Ellinghaus

Jennifer.Ellinghaus@bnetza.de
www.bundesnetzagentur.de/karriere

Ohne Netz geht nix. Bundesnetzagentur.

Leistungsfahige Infrastrukturen sind die Lebensadern einer modernen
Gesellschaft und Wirtschaft. Sie sichern Deutschlands Zukunft. Als
unabhangige Regulierungsbehorde tragt die Bundesnetzagentur
Verantwortung fur nachhaltigen Wettbewerb, zukunftsfahige Netze und
starken Verbraucherschutz. Wir beschaftigen rund 3.300 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in Bonn, Mainz sowie an 44 weiteren Standorten.

A F S
Bundesstadt Bonn
STADT. Branche: Offentliche Verwaltung
CITY. .
VILLE. www.bonn-macht-karriere.de
BONN.

Sie fehlen uns!

Sie sind auf der Suche nach einem Job in Bonn? Wir sind auf der Suche
nach talentierten und motivierten Mitarbeitenden! Arbeiten bei der
Bundesstadt Bonn hat viel mit Aufgabenvielfalt, Selbstverwirklichung,
Chancen und Gestaltung zu tun. Das liegt auf der Hand. Wer in einem
der mehr als 40 Berufe bei der Stadt Bonn arbeitet, arbeitet fir
335.000 Menschen. Deshalb sind uns alle im Team gleich wichtig. Rund
8.000 Kolleg*innen freuen sich auf die Unterstitzung.

A F RS

Bundeswehr

Ak

e\ y
BUNDESWEHR

Branche: Offentlicher Dienst

KarrBBBonn@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Die Bundeswehrangehérigen - Frauen und Manner in Uniform und

Zivil - leisten taglich ihren Dienst und erfllen dabei oftmals gefahrliche
Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik.

Die Aufgabengebiete sind breit gefachert. IT-Spezialist/in, Notfallsani-
tater/in, Panzerkommandant/in, Koch/Ké&chin, Pilot/in, Jurist/in... Und
was viele gar nicht wissen: Neben den militarischen Laufbahnen bietet
die Bundeswehr zahlreiche Einstiegsmdglichkeiten im zivilen Bereich.

A F QRS


https://www.bundeskartellamt.de/DE/UeberUns/Karriere/karriere_node.html

Ausstellerverzeichnis

BVMW Bonn - Stimme des Mittelstands in der Region

EE Der Branche: Unternehmensnetzwerk

HE Mittelstand.
BVMW e.V. Reza Abdi

Bundesverband
www.bvmw.de/de/kontakt/reza-abdi

Wir kennen die Herausforderungen des Mittelstands — weil wir selbst
Teil davon sind. Seit 1975 vernetzt der BVMW Unternehmerinnen und
Unternehmer, schafft Chancen fir Wachstum und starkt gemeinsam
Ihre Stimme. Mit Gber 300 Beauftragten deutschlandweit, 80 Auslands-
vertretungen und mehr als 2.000 Veranstaltungen jahrlich sind wir Ihr
Partner fr Austausch, Wissen und neue Geschaftsmoglichkeiten.Unser
Versprechen: ,Vom Mittelstand - fUr den Mittelstand: Gemeinsam star-
ker, gemeinsam erfolgreich.”

P

BwFuhrparkService GmbH

Branche: Dienstleistung, Logistik

Ayse Guluyu & Yasmin Bienentreu
recruiting@bwfps.de
www.bwfuhrpark.de/p/unternehmen

BwFuhrpark
SERVICE

Die BWF PS setzt sich mit rund 1000 Mitarbeitenden taglich ein, um die
Bundeswehr und den Fahrdienst Bund mobil zu machen - flr unser
aller Sicherheit. Mit Uber 40.000 verschiedenen Fahrzeugen sind wir
ausgestattet und eines der groRten offentlichen Fuhrparkunternehmen
in Deutschland.

A F QRS

Caritasverband fiir die Stadt Bonn eV.

%
m

Branche: Soziales und Gesundheit

Yvonne Schluse

bo NN e personalleitung@caritas-bonn.de
www.caritas-bonn.sucht-sie.de
JOBS MIT SINN UND ZUKUNFT

Sozialarbeit oder Verwaltung? Pflege oder Ergotherapie? Die Bonner
Caritas bietet Karrieren in vielen spannenden Arbeitsfeldern.

A F QRS

Chemiepark Liilsdorf GmbH

Branche: Chemische Industrie

Christopher Strunck
ausbildung@chemiepark-luelsdorf.com
chemiepark-luelsdorf.com/karriere/
ausbildung

QC{"CHEMEPARK
y‘}) LULSDORF

Der Chemiepark Lilsdorf blickt auf eine Gber 100-jdhrige Geschichte
zurlck, in der Produkte der chemischen Industrie hergestellt werden,
die unseren Alltag pragen. Wir bieten Ausbildungsplatze im chemischen,
technischen und kaufmannischen Bereich an.

A
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Auszubildende Q Quereinsteiger
R Ruckkehrer / Wiedereinsteiger

S Studierende

Existenzgrinder
Fachkrafte / Spezialisten

CONET Technologies Holding GmbH

coffE:

Die CONET-Gruppe ist Digitalisierungspartner mit Fokus auf Digital
Advisory Services, Data Intelligence & Al, Digital Experience, Business
Applications, Software Development sowie Cloud & Managed Services.
Wir bieten Kl-gestutzte Losungen, eine sichere Cloud, exzellente Pro-
zessberatung, SAP-basierte Softwarelésungen und agile Softwareent-
wicklung. Rund 2.000 Mitarbeitende machen uns zu einem der flhrenden
IT-Dienstleister in Deutschland - und wir wachsen weiter! Als Arbeitgeber
setzen wir auf Wertschatzung, Vertrauen und Fairness. Unsere Mitarbei-
tenden profitieren von besonderen Leistungen, Freirdumen und exzellen-
ten Entwicklungsmaoglichkeiten an 17 Standorten in Europa.

A FPRS

Branche: IT

Ulrike Ehlert
recruiting@conet.de
www.conet.de/DE/karriere

Das ZBW Zentrum fiir Bildung und Weiterbildung GmbH

bas Branche: Erwachsenenbildung
Herr Cramer
s.cramer@daszbw.de
ZENTRUM @
fur Bildung und Weiterbildung GmbH www.daszbw.de

Mit Sicherheit in Arbeit!
Eine erfolgreiche Zukunft beginnt hier mit vielfaltigen und einzigartigen
Weiterbildungs- und Ausbildungsmdglichkeiten im Bewachungsgewerbe.

A FQRW

Dedalus HealthCare GmbH

D Dedalus

Branche: Healthcare-IT

Silke Bork

silke.bork@dedalus.com
www.dedalus.com/dach/de/karriere-bei-
dedalus

HEALTHEARE SYSTEMS GROUP

Dedalus produziert, vertreibt, implementiert und wartet komplexe, tech-
nologisch hochstwertige und innovative IT-Lésungen fur Krankenhau-
ser, Rehabilitationskliniken, Psychiatrische Kliniken sowie diagnostische
Einrichtungen wie Radiologien und Kardiologien. Diese IT-Losungen
unterstitzen alle wesentlichen Prozesse der Verwaltung, der Dokumen-
tation, der Workflowsteuerung und der revisionssicheren Archivierung
der Daten und Dokumente in Unternehmungen des Gesundheitswe-
sens. Die 1982 in Florenz gegriindete Dedalus Gruppe ist fihrender
Anbieter von Gesundheits- und Diagnosesoftware in Europa und einer
der grof3ten der Welt.
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https://www.dedalus.com/dach/de/karriere-bei-dedalus
https://chemiepark-luelsdorf.com/karriere/ausbildung

Deutsche Forschungsgemeinschaft e. V.

Branche: Forschungsférderung

DEFEG 500 s Paulina Paes, Daniela Lemke
jobs@dfg.de
www.dfg.de

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) sorgt dafur, dass For-
schung in Deutschland die bestmogliche Férderung erhalt. Ob in der
Ausbildung, als studentische Hilfskraft, als Wissenschaftsmanager*in oder
in der Verwaltung, in der Geschaftsstelle der DFG geben rund 970 kluge
Kopfe ihr Bestes, um an einem starken Wissenschaftsstandort Deutsch-
land zu arbeiten und den Europaischen Forschungsraum mitzugestalten.

A F QRS

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung eV. (DGUV)

Branche: Eingetragener Verein

¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung
Spitzenverband

Ozge Sarikaya
Bewerbung@dguv.de
www.dguv.de/karriere

Wir sind die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung eV. (DGUV), der
Spitzenverband der neun gewerblichen Berufsgenossenschaften und
24 Unfallkassen in Deutschland.

Hier ein kleiner Einblick, in welchen Bereichen wir fir unsere 11 Standorte
suchen:

+ Arbeits- und Gesundheitsschutz

* Informatik, Medien und Kommunikation

+ Recht, Wirtschaft und Verwaltung

+ Wissenschaft, Technik und Forschung

Du fuhlst dich angesprochen? Dann freuen wir uns dich kennenzulernen!

A FQRSW

Deutscher Akademischer Austauschdienst eV. - DAAD

Branche: Wissenschaft & Bildung

DAAD Heike Mock
karriere@daad.de
karriere.daad.de

Wandel durch Austausch — Daran arbeiten tber 1100 Mitarbeitende in
Bonn, Berlin und den DAAD-BUros weltweit. Wir leben unser Motto, indem
wir Studierenden aus Deutschland ein Studium im Ausland und auslandi-
schen Studierenden ein Studium in Deutschland ermdglichen. Wir fordern
Kooperationen zwischen deutschen und auslandischen Hochschulen. Da-
mit schaffen wir Perspektiven, verbinden Welten und férdern Innovationen.

A FQRSW

edoc solutions ag

Branche: IT

e d o C r-J personal@edoc.de

www.edoc.de/karriere

Wenn IT dein Ding ist, ist die edoc solutions ag deine Zukunft! Mit viel
Freude und Engagement begleiten wir Unternehmen im DACH-Raum
bei ihrer digitalen Transformation. Dabei haben wir ein wichtiges Ziel:
Geschaftsprozesse zu digitalisieren und zu vereinfachen — mit durch-
dachten Softwarelésungen und intelligenten Technologien. Unser
Fachgebiet ist das Enterprise Content Management (ECM). Hier kennen
wir uns aus, hier gestalten wir seit fast 30 Jahren mit: Softwarelésungen
fur die Eingangsrechnungsverarbeitung, den Einkauf, Prozessautoma-
tisierung oder Dokumentenmanagement. Klingt technisch? Ist es auch.
Aber vor allem: spannend, vielseitig und voller Méglichkeiten. Starte
deine Karriere mit edoc!

A F P S

ELT Group Deutschland

Branche: Verteidigung

Q'l ELTGROUP  Adam Kessler
DEUTSCHLAND
a.kessler@elettronica.de

www.eltgroup.net

Die ELT Group Deutschland mit Sitz in Meckenheim ist seit Uber 45
Jahren in den Bereichen &ffentliche Sicherheit und Verteidigungs-
technik tatig. Die Firma ist in Deutschland flihrend bei der Integration
von militarischen HF-Komponenten und Stoérsendern in gepanzerte
Fahrzeuge und Container. Sie bietet maf3geschneiderte plattform- und
sensorunabhangige Integrationsldsungen an.

Die ELT Group Deutschland ist Teil der ELT Group: eine internationale
Gruppe, die auf 4 Kontinenten mit 11 VertriebsbUlros in Europa, dem
Nahen Osten und Asien vertreten ist.

Basierend auf ihrer Erfahrung im Management des elektromagnetischen
Spektrums, verfolgt die ELT Group diversifizierte Ziele: vom Weltraum
bis zur biologischen Verteidigung setzt sie ihr Know-how fir die Ent-
wicklung eigener Technologien und bereichstibergreifender Lésungen
ein. ELT Group: Shaping Technology, Global Protection.

FQRW

Engagement Global gGmbH

Branche: Verwaltung

ENGAGEMENT OQO
GLOBAL

Service fur Entwicklungs

jobs@engagement-global.de
www.engagement-global.de/de/karriere

tiven

Sie mochten beruflich etwas bewegen und Teil einer modernen
Organisation sein, die fir globale Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit und
gesellschaftlichen Zusammenhalt steht? Willkommen bei Engagement
GloballOb im Projektmanagement, in der Kommunikation, IT oder Ver-
waltung: Bei uns arbeiten Menschen, die mit Uberzeugung, Fachwissen
und Teamgeist an einer besseren Zukunft mitwirken. Als Organisation
im Auftrag der Bundesregierung bieten wir Ihnen einen Job mit Sinn,
Arbeitsbedingungen, die sich ihrer persénlichen Lebenssituation
anpassen, ein diverses Team und echte Entwicklungsperspektiven. Was
uns verbindet, ist unsere Haltung: Wir glauben an Veranderung durch
Engagement - lokal und global. Daher arbeiten wir zusammen daran,
Menschen Uber alle Altersgruppen hinweg ihren Weg ins Engagement
zu ermoglichen. Gestalten Sie mit uns die Welt von morgen. Jetzt be-
werben und gemeinsam etwas bewirken.

A FP QRS

Evangelische Jugendhilfe Godesheim gGmbH

Branche: Soziales, Kinder- und Jugendhilfe

Recruiting-Team
Recruiting-Team@ggmbh.de
www.godesheim.de/jobboerse

Evangelische
Jugendhilfe
Godesheim

Als grof3er und vielseitiger Arbeitgeber bietet die Evangelische Ju-
gendhilfe Godesheim interessante berufliche und persénliche Entwick-
lungsmaoglichkeiten. Das Angebots-Spektrum reicht von ambulanten
Hilfen in Familien Gber schulische Angebote, zahlreiche Jugendprojekte,
Tagesgruppen bis hin zur mittel- und langfristigen Unterbringung von
Kindern und Jugendlichen in Wohngruppen.

A F PRS


https://karriere.daad.de

Ausstellerverzeichnis

FERCHAU GmbH
Branche: Engineering, Automotive, eMobility,
IT, Security und Ingenieur-Dienstleistung
-
FERCHAU wwr
[ Luca Mario Derjung

luca.derjung@ferchau.com
www.ferchau.com/de/de/bewerber/karriere

Du teilst unsere Leidenschaft fir Innovationen und Technologien und
willst dich den Herausforderungen der Zukunft stellen? Dann bist du

bei FERCHAU richtig. Wir realisieren spannende Projekte fir namhafte
Kunden in allen Technologiebereichen und fir alle Branchen und tber-
nehmen Verantwortung fir komplexe Entwicklungsprojekte. Wir bieten
dir vielfaltige Perspektiven fir jedes Erfahrungslevel und Berufsfeld.
Das Team unserer Niederlassung in KoIn ist ein gesunder Mix aus dy-
namischen Nachwuchskraften und erfahrenen Spezialist:innen. lhnen
er6ffnen sich spannende und vielféltige Projekte sowie ein angenehmes
Betriebsklima und ein breites Weiterbildungsangebot.

FQRSW

Finanzamter in NRW
Branche: Offentliche Verwaltung

FINANZVERWALTUNG

P(Nord,hein,v\,estfalen Ausbildung.Finanzamte@fv.nrw.de

die-zukunft-steuern.nrw/ausbildung-und-
studium

Bei uns gibt’s Vorteile statt Vorurteile!
Mit uns wirst du zum Steuerprofi! Wir bieten Dir sowohl ein dreijahriges
duales Studium als auch eine zweijahrige duale Ausbildung.

A P

Forest Stewardship Council

® Branche: Umweltschutzorganisation im
Forstbereich

careers@fsc.org
www.fsc.org/en/careers-at-fsc

EFSC

At FSC, we protect the world's forests and the people, plants, and
animals that depend on them. Through our work in over 90 countries
—including the FSC certification system and the logo you see on a
variety of day-to-day consumer products — we empower businesses
and consumers to choose sustainability every day. Join our international
team and turn your career into a force for good, creating a future where
forests and people thrive together.

F RS

General-Anzeiger Bonn

Branche: Verlag

General-Anseiger
www.verlag.ga.de/karriere

Der General-Anzeiger ist die flhrende Tageszeitung in Bonn und der
Region. Entdecken Sie unser neues Stellenportal GA Jobs — wir bringen
Unternehmen und Stellensuchende zusammen.

A FPQRSW
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Auszubildende Quereinsteiger
Existenzgrinder
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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GePlan Ingenieure GmbH & Co.KG

Branche: Ingenieurwesen, technische Planung

GePlan

Isabelle Biedenkopf
IBiedenkopf@geplan-ing.de
www.geplan-ing.de/karriere

Seit zwei Jahrzehnten gestaltet GePlan Ingenieure komplexe Infrastruk-
turprojekte im Bereich Rechenzentren. Rund 30 Mitarbeitende arbeiten
in interdisziplinaren Teams aus HKLS und Elektrotechnik zusammen und
entwickeln praxisnahe Losungen. Wer ein Umfeld sucht, in dem Fach-
wissen, Zusammenarbeit und persénliche Entwicklung gleichermalZen
zahlen, ist bei uns richtig.

A FRSW

GFO - gemeinniitzige Gesellschaft der Franziskanerinnen zu Olpe mbH

TGFO

DIE GFO - franziskanisch, offen, zugewandt

Mit mehr als 100 Einrichtungen im Sozial- und Gesundheitswesen und
17.500 Mitarbeitenden ist die GFO ein starker Verbund. In der GFO

gibt es rund 120 unterschiedliche Berufsfelder — und damit vielfaltige
Maoglichkeiten fir den beruflichen Einstieg. Wir bilden jedes Jahr zudem
ca. 1.000 Mitarbeitende aus.

Branche: Sozialwesen, Gesundheitswesen

Bettina Papadopoulos
recruiting@gfo-personal.de
www.gfo-karriere.de

A FPQRSW

Griesemann Gruppe

Branche: Industrie

Alexander Holschbach
bewerbung@griesemann.com
www.griesemann.com

EGRIESEMANN

4

Die Griesemann Gruppe ist eines der grof3ten deutschen Ingenieurburos
und wichtigsten Industrieservice-Unternehmen und seit fast funf Jahr-
zehnten leistungsstarker Partner der Prozess- und Energieindustrie. Das
Kerngeschaft umfasst das Planen, Bauen und Instandhalten von Prozess-
anlagen — mit multidisziplinaren Leistungen, die den gesamten Lebens-
zyklus industrieller Anlagen abdecken. Maximale Anlagensicherheit, hohe
Anlagenverfligbarkeit und groRtmogliche Effizienzsteigerung bilden
dabei die Basis fir alle technischen und operativen Entscheidungen. Im
Bereich Wasserstoff, Power-to-X und Recycling werden vielseitige Projek-
te realisiert, die aktiv zum Klimaschutz sowie zur Energiewende beitragen.

A FQRSW

Ruckkehrer / Wiedereinsteiger


https://die-zukunft-steuern.nrw/ausbildung-und-studium

HARIBO GmbH & Co.KG

HARIBO

HARIBO ist die Fruchtgummi-Marke Nr. 1 mit ca. 8.500 Mitarbeitenden
in 26 Landern. Egal ob Goldbaren, Color-Rado oder Pico Balla - unsere
hochwertigen Produkte sind weltweit bekannt und beliebt. Mit Begeis-
terung flr unsere Marke gehen wir gemeinsam pragmatische Wege

- und das in einem Unternehmensumfeld, das durch Unabhangigkeit
langfristige und sichere Perspektiven schafft. So vielfaltig wie unsere
Produkte sind auch unsere Karriere-Chancen. Bist du HARIBO? Dann
werde Teil von uns - zusammen bringen wir Freude in die Welt.
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Branche: Lebensmittelbranche

www.haribo.com/de-de/karriere/jobboerse

HEIM & HAUS

Branche: Vertrieb fir Bauelemente

FHi HEIM & HAUS: Kai Strybos—Kaufn'wann
" wav:st 1 buero-koeln@heimhaus.de

www.heimhaus.de/karriere/selbststaendige-
direktverkaeufer

HEIM & HAUS setzt auf den personlichen Vertrieb von Mensch zu
Mensch. Wir sind davon Uberzeugt, dass der Direktvertrieb eine Uber-
legene Absatzform auf dem beratungsintensiven Markt fur exklusive
Bauelemente ist. Direkt vor Ort beim Kunden lassen sich die baulichen
Gegebenheiten und individuellen Anspriiche und Vorstellungen des
Eigentlmers am besten berUcksichtigen.

EFQRW

Helios Klinikum Bonn/Rhein-Sieg

Branche: Gesundheitsbranche

Heike Vandebosch
bon-personal@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/kliniken/%20
bonn/unser-haus/karriere/%20stellenan-
gebote

QO Helios
Klinikum Bonn/Rhein-Sieg

Bei uns ist nicht nur die Medizin top-notch, sondern auch das Arbeitsklima
- locker, familiar und voller Moglichkeiten. Bring deine Karriere jetzt bei
Helios auf die nachste Stufe mit einem krisenfesten Job, der Spaf? macht.

A FPQRSW

Henrich Baustoffzentrum GmbH & Co. KG

Branche: Grof3- und AuRenhandel Baustoffe

HenriCh Christina Rossol

christina.rossol@henrich-baustoffzentrum.de
www.henrich-baustoffzentrum.de/karriere

Wir als fihrendes Baustoffzentrum mit 11 Standorten und Gber 400
Mitarbeitende in der Rhein-Region haben es uns zur Aufgabe gemacht,
unsere Kundschaft in ihrem Bauprojekt von Anfang an zu begleiten, um
gemeinsam Moglichkeiten sowie Losungen zu finden - egal ob Heim-
werker, privater Bauherr oder professioneller Handwerker.

A FPQRSW

HIL Heeresinstandsetzungslogistik GmbH

Branche: Dienstleistungen fir die Bundeswehr

-
H I L-I Partner der Bundeswehr
Partner fiir Dich . .
karriere.hilgmbh.de

Die Heeresinstandsetzungslogistik GmbH (HIL GmbH) entlastet die
Bundeswehr bei der Instandhaltung von Fahrzeugen und militarischem
Gerat in Grundbetrieb und Einsatz.

A S

HN Experts GmbH

Branche: IT-Unternehmensberatung

experts. am Clemens Niendorf
jobs@hn-experts.de
www.hn-experts.de

Werde Teil von HN Experts! Du willst etwas bewegen - in den Bereichen
FinTech, IT oder Beratung? Dann bist du bei uns genau richtig! Bei HN
Experts arbeiten wir mit Leidenschaft an zukunftsweisenden Projek-
ten fUr Banken, Finanzdienstleister und Tech-Unternehmen. Unsere
Positionen decken vielfaltige Bereiche ab: IT, Business und Consulting.
Wir sind international aufgestellt und unsere Teams in Deutschland,
Polen und dem Middle East arbeiten Hand in Hand. Entscheide dich fur
flexibles arbeiten, remote oder in einem unserer Standorte. Du bist von
Anfang an Teil unseres gesamten Netzwerks und hast echte Nahe zu
den #experts.

FQSsSW

inasys GmbH

Branche: IT/Finanzbranche

Stefanie Péhimann
personal@inasys.de
www.inasys.de/karriere

inasys

Die inasys GmbH ist ein Software-Unternehmen mit Sitz in Sankt Au-
gustin und ein Tochterunternehmen der Finanz Informatik. Wir sind einer
der Top-IT-Dienstleister der Sparkassen Finanzgruppe und betreuen
mit Uber 120 Mitarbeiterinnen mehr als 250 Sparkasseninstitute. Unsere
Erfolgsgeschichte verdanken wir dem Know-how und den Inspirationen
unseres stetig wachsenden Teams.
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Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)

Branche: IT-Dienstleister, 6ffentlicher Dienst

% Informations

2 N Technik
Zentrum Bund bewerbung@itzbund.de

www.digital-fuer-deutschland.de/Webs/

DfD/DE/home/home_node.html

Das Informationstechnikzentrum Bund, kurz ITZBund, ist der zentrale
IT-Dienstleister fir die Bundesverwaltung. Wir erbringen IT-Dienstleis-
tungen flr 200 Behoérden der Bundesverwaltung. Unser Auftrag: Die
offentliche Verwaltung mit moderner IT unterstitzen und in die digitale
Zukunft fiihren. Uber 4.500 Beschaftigte an bundesweit 12 Standorten
stellen sich dieser spannenden Herausforderung. Gestalten Sie mit uns
die digitale Zukunft in Deutschland!
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Ausstellerverzeichnis

Interessenvertretung 50Plus eV.

Branche: Verbande, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen tber 50
Jahre) zu sein und sich fir deren Interessen einzusetzen. Der jetzige Ar-
beitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine groRere Herausforderung.
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen
Job kommen kénnen.

FQRW

Jobcenter Rhein-Erft

Branche: Offentliche Verwaltung

Katharina Fischer, Marius Walter
jobcenter-rhein-erft.personal-rekrutierung@
jobcenter-ge.de
www.jobcenter-rhein-erft.de

jobcenter 2>

Das Jobcenter Rhein-Erft betreut Birgerinnen und Bulrger im Rhein-
Erft-Kreis, die Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
(SGB Il) - das sogenannte Burgergeld - erhalten. Mit seinen engagierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern arbeitet das Jobcenter dafir, die
gesellschaftliche Teilhabe der Birgerinnen und Blrger zu starken, eine
berufliche Orientierung zu geben und neue Perspektiven fir den Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt zu entwickeln.

F QR

Johanniter-Klinik Godesh6he GmbH

Branche: Gesundheit

Darjan Preloznik
recruiting@johanniter-gmbh.de
www.johanniter.de/johanniter-kliniken/
johanniter-kliniken-bonn/karriere

@ JOHANNITER

johannitar-Klinik Godeshohe

Das Johanniter-Krankenhaus und das Waldkrankenhaus bilden gemeinsam
einen der bedeutendsten Gesundheitsversorger in der Region Bonn. Beide
Kliniken gehoéren zur Johanniter GmbH und arbeiten in vielen Bereichen
eng und fachiibergreifend zusammen. Bei uns erwartet Sie die ideale Kom-
bination aus moderner Spitzenmedizin, zugewandter Pflege und vielfalti-
gen Karriere- und Entwicklungsmaoglichkeiten — in einem vertrauensvollen
Umfeld, das Sie und Ihre Stérken schatzt und individuell férdert.

A F S
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Auszubildende Quereinsteiger
Existenzgrinder
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

S wnw oo

Justizvollzugsanstalt Rheinbach

Branche: Justizvollzug

Frau Pfaff, Ausbildungsleitung der JVA Rheinbach
ausbildung@jva-rheinbach.nrw.de
www.jva-rheinbach.nrw.de/behoerde/
ausbildung_stellen

’ "i JVA Rheinbach

Wer einen abwechslungsreichen, attraktiven und krisensicheren Job
sucht, fur den ist der Arbeitgeber Justiz NRW genau richtig. Die Jus-
tizvollzugsanstalt Rheinbach sucht aktuell Beamte fir den allgemeinen
Vollzugsdienst, fir den Werkdienst sowie fir den Krankenpflegedienst.

A QS

Karriere-Institut

S

KARRIEREINSTITUT
Farriere. gre:&tﬂmf

Branche: Coaching, Seminare
www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut férdert und unterstitzt in allen karriere- und
personlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits ers-
te Berufserfahrung gesammelt haben oder langjahriger Mitarbeiter sind.

A FPQSW

Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein

Branche: Gesundheitswesen

Kassenarztliche
Vereinigung
NORDRHEIN

Engag

Viktoria Konig
kvboerse@gmg-nordrhein.de
karriere.kvno.de

Die Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein ist eine Kérperschaft des
offentlichen Rechts. Mit rund 24.000 Mitgliedern, den in Nordrhein nieder-
gelassenen Arztinnen und Arzten sowie Psychotherapeutinnen und -thera-
peuten, stellen wir die ambulante medizinische und psychotherapeutische
Versorgung von rund 9,5 Millionen Einwohnern in Nordrhein sicher.

A FQRSW

KfW Bankengruppe

Branche: Finanzdienstleistung

Jutta Rdmer
jutta.roemer@kfw.de
www.kfw.de/karriere

KFW

Willkommen bei der KfW! Wir sind eine Férderbank, die fir die nachhaltige
Entwicklung von Umwelt, Gesellschaft und Unternehmen steht. Als
Impulsgeber wirken wir aktivan den Themen mit, die die Welt von morgen
pragen. Wir férdern Windparks, Infrastruktur-Projekte, Schulen und Kran-
kenhauser, denn sinnvolle und nachhaltige Projekte sind unser Auftrag.

A F RS

Ruckkehrer / Wiedereinsteiger


https://www.jva-rheinbach.nrw.de/behoerde/ausbildung_stellen
https://karriere.kvno.de
https://www.johanniter.de/johanniter-kliniken/johanniter-kliniken-bonn/karriere

KID - Karriere Institut Deutschland

Branche: Coaching, Selbststandigkeit,
Personlichkeitsentwicklung, Sales & Consulting

& Karriere Institut

KI ‘ D Deutschland Simon Rock
info@karriere-institut.com
www.karriere-institut.com

Du mdchtest Deine Starken optimal einsetzen? Das KID - Karriere Insti-
tut Deutschland setzt auf Dich! Mit einer individuellen Persénlichkeits-
analyse und gezieltem Coaching zeigen wir Dir, wie Du Deine Potenziale
voll ausschépfen und Deine Karriere aktiv vorantreiben kannst.

E P QS

Klaes GmbH & Co. KG

Branche: IT-Dienstleistung

KLAE S oo Selina Jauch

job@klaes.com
www.klaes.de

Klaes GmbH & Co. KG entwickelt seit 1983 spezialisierte Softwarelo-
sungen fur die Fenster-, Turen-, Fassaden- und Wintergartenbranche
und ist international in Uber 50 Landern aktiv. Das Unternehmen bietet
vielfaltige duale Ausbildungen und Studiengange an, da IT-Berufe
durch die fortschreitende Digitalisierung an Bedeutung gewinnen und
neue berufliche Chancen schaffen. Bei Klaes kdnnen junge Fachkrafte
aktiv an der Gestaltung digitaler Zukunftslésungen mitwirken und sich
langfristig weiterentwickeln.

A FPQRSW

Kozina Industrie-Rohrleitungsbau GmbH

KOZINA

INOUSTRIEROHRLEITUNGSEAL GMBH

Branche: Anlagenbau

info@kozina.de
www.kozina.de

Du bist zuverlassig, zeigst Eigeninitiative und suchst ein stabiles berufliches
Umfeld mit sehr gutem Betriebsklima? Dann nehme die Chance wahr, dich
durch interessante Projekte im Anlagenbau weiterentwickeln zu kénnen.

A F

Libento Seniorenresidenzen GmbH

Branche: Altenpflege, Gesundheit- und Pflege,
) Seniorenresidenzen

J
Libento

SENIORENRESIDENZEN

Marcel Zielinski, Einrichtungsleitung
el.heimerzheimelibento-pflege.de
libento-pflege.de/jobs-karriere/offene-
stellen

Libento ist ein moderner Betreiber von derzeit vier Seniorenresidenzen

in Nordrhein-Westfalen. Mit unseren Einrichtungen in Alfter und Hei-
merzheim bieten wir vollstationare, Kurzzeit- und Verhinderungspflege
sowie weitere Pflege- und Betreuungsangebote an. Dabei legen wir
besonderen Wert auf eine hohe Pflegequalitat, innovative Konzepte und
ein wertschatzendes Miteinander — sowohl fiir unsere Bewohnerinnen als
auch fur unsere Mitarbeiterinnen. Unser Haus ist auch ein Ausbildungs-
betrieb. Denn die Pflege ist ein wunderbarer Beruf, der jungen Menschen
viele Perspektiven bietet. Darliber hinaus bilden wir auch in den Bereichen
Kiche und Verwaltung aus. Wir gestalten die Zukunft der Pflege aktiv mit,
gemar unserem Slogan: Menschlich. Mutig. Miteinander.

A F QR

LT BahnTechnik GmbH

1B

TEX HOLDING

Branche: Technische Serviceleistungen im Inf-
rastrukturbereich von Eisenbahnunternehmen

Andreas Rode, Marcel Haben
karriere@lt-bahntechnik.de
www.It-bahntechnik.de/karriere.html

Der Schwerpunkt unseres Unternehmens ist die Erbringung von tech-
nischen Serviceleistungen im Infrastrukturbereich von &ffentlichen und
privaten Eisenbahnunternehmen. Seit 2006 sind wir anerkannter Part-
ner der Deutsche Bahn AG im Bereich der Leit- und Sicherungstechnik.

A FQRSW

Mary Kay Cosmetics

Branche: Kosmetik

MARY KAY  Stephanie Kulartz
steffie@kulartz.info
www.marykay.de/SteffiK

Mit Mary Kay haben wir alle Chancen und Méglichkeiten-alles, was wir
brauchen, um erfolgreich zu sein.

7 Griinde warum Mary Kay genau das Richtige fur dich ist:

1. Meine eigene Chefin/ Chef sein

2. Einnahmen erzielen

3. Selbstsicherheit gewinnen

4. Mit Beautyprodukten arbeiten

5. Potenziale entfalten

6. Zeit fur die Familie

7. Pramien und Anerkennung erhalten

matrix Systems & Consulting GmbH

Branche: IT Consulting

MAaTtrX wiimkoc
Bystarms & Coreut recruiting@matrix-sc.de
www.matrix-sc.de

Du traust Dir Beratung nicht zu? Wir Dir schon! Egal, ob Berufsanfanger,
Quereinsteiger oder auch mit Berufserfahrung, wir finden Deinen
nachsten Karriereschritt bei matrix. matrix Systems & Consulting GmbH
ist ein mittelstandisches SAP- und IT-Beratungshaus, das seit Uber 25
Jahren DAX-Konzerne, Technologiefihrer und Traditionsunternehmen
in der Prozess-, Anwendungs- &Unternehmensentwicklung tatkraftig
unterstitzt.Das matrix-Portfolio deckt alle SAP-Bereiche, sowie essen-
tielle Bausteine in IT-Projekten ab. Von der Gestaltung der Grundlagen
in der SAP-Basis, Uber die SAP-Modulberatung bis hin zur Begleitung
von Change-Themen ist matrix der kompetente Ansprechpartner in
allen Belangenvon IT- und Fachbereich. Wir freuen uns auf Dich und
auf ein Gesprach Uber Deinen potentiellen Einstieg bei matrix auf dem
Karrieretag 2025.

F Qs


https://libento-pflege.de/jobs-karriere/offene-stellen

Ausstellerverzeichnis

Neurologisches Rehabilitationszentrum Godesh6he GmbH

Branche: Gesundheitswesen

Lara Jancke
Lara.Jancke@go.johanniter-kliniken.de
www.johanniter.de/johanniter-kliniken/
neurologisches-rehabilitationszentrum-
godeshoehe/karriere

Wir sind stets auf der Suche nach neuen engagierten Mitarbeitenden
(m/w/d), Auszubildenden (m/w/d), Praktikanten (m/w/d) oder FSJ-lern
(m/w/d), die sich bei uns weiterentwickeln und unser Team verstarken
wollen.

A FPQRSW

Pagateq - eine Marke der VOB-ZVD Processing GmbH

Branche: IT-Dienstleister elektronischer
Zahlungsverkehr im Bankenwesen

Barbara Westheide, Petra Teichgraber
karriere@pagateq.com
ausbildung@pagateq.com
www.pagateq.com/karriere

PAGATEQ

Komm und verstarke unser Team und arbeite mit uns an neuen Losun-
gen fir den Payment-Markt.

Wir bieten ein spannendes Arbeitsumfeld mit Gberdurchschnittlicher
Vergutung fur IT-Expertiinnen, junge Fachkrafte sowie Auszubildende
und dual Studierende.

Phantasialand

Pharlgsa

L A N D

Branche: Freizeit, Tourismus

Team Recruiting
jobs@phantasialand.de
www.unsere-welt-ist-phantastisch.de

Im Phantasialand ist jeder willkommen. Hier erwartet dich eine auf3erge-
wohnliche Tatigkeit in einem einzigartigen Arbeitsumfeld. Wir finden fur
jede Personlichkeit eine passende Aufgabe.

A F QR

Polizeiprasidium Bonn

Branche: Offentlicher Dienst

POLIZElI  HerrKubel, Frau Kolb
MNordrhein-‘Westfalen
Bonn personalwerbung.bonn@polizei.nrw.de

www.genau-mein-fall.de

Das Polizeiprasidium Bonn bietet Einblicke in die vielfaltigen beruflichen
Méglichkeiten der Landespolizei NRW. Interessierte konnen sich dber
die Einstiegs- und Entwicklungsmoglichkeiten, sowie die Anforderungen
und Perspektiven informieren.

A F QS
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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Prosystems IT

Branche: IT

prosystem__s._m Dr. Johannes Kunze, Olga Goncharov
- johannes.kunze@prosystemsit.de
www.prosystemsit.de

VVon Anwendungsentwicklung- und betrieb, Identitymanagement,
Vor-Ort-Service fur IT-Infrastruktur, IT-Security bis hin zu Beratung und
Projekten: Die Prosystems IT schafft fir Ihre Kunden malRgeschneiderte
IT-Losungen auf hohem Niveau.

A F QS

Region56+ Regionalmarketing GmbH & Co KGaA

Branche: Regionalmarketing

Adrian Wruck
geschaeftsstelle@region56plus.de
www.region56plus.de

#REGION

Die R56+ Regionalmarketing GmbH & Co KGaA entwickelt und férdert
das Potenzial der Wirtschaftsregion im nérdlichen Rheinland-Pfalz, um
in den drei Kernthemen Arbeit, Bildung und Lebensqualitat attraktive
Rahmenbedingungen fir Menschen und Unternehmen zu schaffen. Als
Regionalmarketinggesellschaft verschafft sie der Region im und um das
Postleitzahlengebiet ,56+" herum mehr Sichtbarkeit bei Arbeitskraften,
Investoren und Start-ups.

A R S

Schonhofer Sales and Engineering GmbH
Branche: IT

A SCHONHOFER

i SALES AND ENGINEERING CMAH
A Rohde & Schwarz Comparry

Jonathan Schondey
bewerbung@schoenhofer.de
www.schoenhofer.de

Vor fast 40 Jahren gegriindet, verfligt die Schénhofer heute tiber mehr
als 20 Jahre Erfahrung in den Bereichen Data Analytics und Aufklarung
sowie eine hohe Expertise in der Systemintegration

A FQWw

Stadt Bornheim

Branche: Offentlicher Dienst, Behérde
tadt

BORNHEIM

“w

Christina Jelen
bewerbungen@stadt-bornheim.de
www.bornheim.de/stellenangebote

cx

n

STEHST DU AUF STADT?

Hier stimmt das Team - hier stimmt das Umfeld - hier stimmen die
Méglichkeiten. Die Stadt Bornheim ist ein vielseitiger Arbeitgeber des
offentlichen Dienstes, der den Mitarbeitenden mit vielen Perspektiven
und Angeboten flr alle Lebensphasen zur Seite steht.

A FQRSW


https://www.johanniter.de/johanniter-kliniken/neurologisches-rehabilitationszentrum-godeshoehe/karriere

Stadtwerke Bonn Konzern

Branche: Nahverkehr, Energie, Verwertung

6 Stadtwerke Bonn bewerbungen@swb-karriere.de
www.swb-karriere.de

Die Stadtwerke Bonn GmbH ist mit rund 2.800 Mitarbeitenden eines
dergroften Wirtschaftsunternehmen im Raum Bonn/Rhein-Sieg mit
einem Jahresumsatz von rund 753,1 Millionen Euro. Als Trager der
Daseinsvorsorge sind die Konzerngesellschaften tatig im &ffentlichen
Nahverkehr, in der Energie- und Wasserversorgung sowie der Abfall-
wirtschaft. SWB ist voller Energie: Die ganze Kraft biindelt das Unter-
nehmen flr eine nachhaltige und Ressourcen schonende Entwicklung
der Region. SWB arbeitet fur eine zukunftsfahige und kostengiinstige
Energie- und Wasserversorgung, sichert einen attraktiven Nahverkehr
und eine verantwortungsbewusste Abfallwirtschaft.

A F P QS

Statistisches Bundesamt

Branche: Offentlicher Dienst

DuISTATIS

Statistisches Bundesamt

Christopher Yanzuk
karriere@destatis.de
www.destatis.de/karriere

Das Statistische Bundesamt ist die erste Anlaufstelle fir amtliche Daten
zu Gesellschaft, Wirtschaft, Umwelt und Staat. Wir erheben, analysieren
und veroffentlichen neutrale, objektive und fachlich unabhangige Sta-
tistiken. Diese Zahlen sind die Basis flr demokratische, faktenbasierte
Entscheidungsprozesse.

A P S

steep GmbH

Branche: Technische Dienstleistungen

ﬁfE-E—EE Michaela Schimmang
=ATHIS WAY UP
personal@steep.de

www.steep.de/karriere

steep - this way up - Wachsen Sie mit uns!

Unsere Mitarbeitenden tragen dazu bei, unsere gemeinsame Vision zu
verwirklichen und das Vertrauen unserer Kunden immer wieder aufs
Neue zu verdienen. Werden Sie Teil unseres Teams und unseres Erfolgs.

A FPQSW

TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG

Branche: Bildungstrager

TERTIAY ..o

Berufsforderung GmbH & Co.KG kinga.bujak@tertia.de

Die TERTIA-Gruppe wurde 1973 in Alfter bei Bonn gegriindet. Ange-
fangen hat alles mit der Idee unseres Griinders, Dr. Walter Morchen,
Menschen durch Weiterbildung eine nachhaltige Perspektive auf dem
Arbeitsmarkt zu bieten. Das Familienunternehmen hat sich zu einem
bundesweit agierenden Arbeitsmarktdienstleister mit den Kernkom-
petenzen Arbeit, Bildung und Coaching weiterentwickelt. Unsere

drei operativen Unternehmen TERTIA Vermittlungsagentur, TERTIA
Berufsférderung und Gesellschaft zur Férderung der Arbeitsaufnahme
sowie unsere individuellen Dienstleistungen sind nach AZAV anerkannt
und zertifiziert.

EQRW

The British Shop Versandhandel GmbH & Co.KG

Branche: Versandhandel

THE BRITISH SHOP  bewerbung@the-british-shop.de
s www.the-british-shop.de/stellenangebote

THE BRITISH SHOP in Meckenheim ist der grof3te Versandhandler in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz fiir hochwertige Lifestyle-
Produkte aus Grof3britannien und Irland.

Seit Uber 35 Jahren begeistert unser Sortiment nicht nur England- und
Schottlandfans, denn die typisch englische Landhausmode und der
britische Look findet auch in Deutschland immer mehr Zuspruch. Kein
Wunder, schlieflich ist die Bekleidung auch ein Ausdruck der feinen
englischen Art und die wiederum ist ein Vorbild fir die ganze Welt. Die
vornehm edle Zuriickhaltung, der Sinn fir Asthetik und das Bewusstsein
flr die eigene Tradition, das ist typisch englisch und eine wunderbare
Mischung, die uns von THE BRITISH SHOP in Deutschland einfach be-
geistert. Unser Familienunternehmen beschaftigt etwa 180 engagierte
Mitarbeiter/innen an zwei Standorten in Meckenheim. Wir sind stets auf
der Suche nach talentierten Menschen, die unsere Werte teilen und Teil
unseres dynamischen Teams werden mochten.

A F QR

VNR Group

Branche: Medienbranche

“ N R ‘;; Adriana Zenleser

GROUP Ww» az@vnrde
www.vnrag.de/karriere

Wir, die VNR Group, sind ein familiengegriindetes Medienunternehmen
mit Start-Up Charakter. Unsere Vision ist es, der grof3te Marktplatz fur
Informationen und Services weltweit zu werden. Mit 600 Mitarbeitern
und einem Jahresumsatz von 163 Millionen Euro (2024) sind wir bereits
einer der grof3ten deutschen Fachverlage und Hidden Champion im
Online-Marketing. Unsere Erfolgsgeschichte erstreckt sich Uber sieben
Lander weltweit, in denen wir erfolgreich aktiv sind. Unsere Mission ist
es, Menschen durch unsere Produkte und Services beruflich und privat
stetig erfolgreicher zu machen. Und das Uber samtliche Wege wie Print,
E-Mail, Webinare, E-Learnings, Coachings oder Saas-Ldsungen. Diese
Lésungen helfen unseren Kunden ihre Effizienz zu steigern und ihre
Geschaftsprozesse zu optimieren.

A FPQRS

VRT Partnerschaft mbB

Branche: Wirtschaftsprifer, Steuerberater,
Rechtsanwalte

Yvonne Grinenwald
y.gruenenwald@vrt.de
www.vrt.de/karriere

Du winschst dir Abwechslung, interessante Aufgaben und fachlichen
Austausch auf Augenhdhe. Zugleich méchtest du dich spezialisieren. Bei
der VRT arbeitest du zusammen mit Steuerberatern, Rechtsanwalten und
Wirtschaftsprifern. Wir sind rund 290 Mitarbeiter/-innen und 18 Partner an
neun Standorten in den Regionen Bonn, K&In, Euskirchen, Rhein-Sieg-Kreis
sowie im Allgau und arbeiten fur kleine und mittelstandische Unternehmen,
grofRere Unternehmen (MDax), Existenzgrinder und Privatpersonen.

A F S



Ausstellerverzeichnis

WasserstraRen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes

1

WSVv.de

WasserstraBen- und
Schifffahrtsverwaltung
des Bundes

Branche: Offentlicher Dienst

karriere@wsv.bund.de
www.karriere.wsv.de

Wir sind eine der grofRten Bundesbehorden des 6ffentlichen Dienstes.
Mit unserem Know-how bringen wir nachhaltig verkehrliche, dkologische
und klimabedingte Ziele in Einklang. Wir bieten Dir Einsatzmaoglichkeiten
in zahlreichen technischen und nichttechnischen Berufen und das an
vielen Einsatzorten!

A FPRS

Weiterbildungsgesellschaft der IHK Bonn/Rhein-Sieg gGmbH

Weiterbildungsgesellschaft der
PY — 1HK BonnjRhein-Sieg gGmbH

Unternehmensschwerpunkt unseres IHK-Bildungszentrums Bonn/
Rhein-Sieg ist die berufliche Aus- und Weiterbildung fir Jugendliche
und Erwachsene in Bonn und dem Rhein-Sieg-Kreis. Wir bieten Qualifi-
kationen im kaufmannischen sowie gewerblich-technischen Bereich an
und zeigen mit Berufsorientierungsprojekten Schulerinnen und Schilern
praxisnah die Arbeitswelt.

Branche: Weiterbildung

info@wbz.bonn.ihk.de
www.ihk-die-weiterbildung.de

W

WetterOnline Meteorologische Dienstleistungen GmbH

wetteronline

Als einer der gréRten global tatigen Anbieter fir meteorologische
Dienstleistungen liefern wir tagtaglich zuverlassige Informationen rund
ums Thema Wetter. Unsere weltweit angebotenen Apps bereiten nicht
nur perfekt auf den nachsten Smalltalk Uber Hitze, Kalte oder Schmud-
delwetter vor, sondern geben auch Hinweise fur die tagliche Fahrt zur
Arbeit, die Freizeitplanung und helfen bei der Wahl des Urlaubsziels.
Rund 160 Wetterbegeisterte arbeiten taglich daran, innovative Produkte
flr Privat- und Geschaftskunden zu entwickeln. Mit Erfolg: RegelmaRig
greifen 35 Millionen Userinnen und User auf unser umfangreiches Ange-
bot zu. Unser Unternehmen wachst stetig und bietet ein breites Spek-
trum an Berufsbildern in den Bereichen Marketing, Vertrieb, Personal,
Produkte, IT, Systemadministration und naturlich in der Meteorologie.
Die Aussichten fur deine Karriere bei WetterOnline sind bestens.

A FPQRSW

Branche: Dienstleistungen

Marie Rentschler
bewerbung@wetteronline.de
wo.wetteronline.de/karriere
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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zfh - Zentrum fiir Fernstudien im Hochschulverbund

Branche: Berufsbegleitende Weiterbildung

zfh

Zentrum fiir Fernstudien
im Hochschulverbund

info@zfh.de
www.zfh.de

Du mochtest deine Karriere anschieben und auf Erfolgskurs bringen?
Dann sind unsere Produkte genau das Richtige fir dich. Ob Einzelmodul,
Zertifikat, Bachelor oder Masterabschluss. Du hast unfassbar viele Mog-
lichkeiten, und das berufsbegleitend, extrem flexibel und sehr individuell.
Wahle aus 3 Fachbereichen und Uber 100 Studiengangen dein Weiterbil-
dungspaket. Und das Beste: Es gibt unterschiedliche Férdermoglichkeiten
flr dein Fernstudium.

EFQW

Zoll

ZOLL

KARRIERE

Branche: Verwaltung, Behorde

Maren Blome
bewerbung.hza-koeln@zoll.bund.de
www.zoll-karriere.de/KP/DE/Home/
home_node.html

Ob du dich fir ein duales Studium im gehobenen Dienst bzw. in der
Verwaltungsinformatik oder fir eine Ausbildung im mittleren Dienst
entscheidest: Beim Zoll findest du deinen passenden Karriereweg.


https://www.zoll-karriere.de/KP/DE/Home/home_node.html
https://wo.wetteronline.de/karriere

bb Bundesinstitut fir
Berufshildung

Lust auf etwas Neues? —
Werden Sie Teil des BIBB-Teams

Sprachkurse

BUNDESINSTITUT FUR BERUFSBILDUNG
Referat Z 1, Friedrich-Ebert-Allee 114 - 116, 53113 Bonn

eI
o

oder
duales
Im?
Bei uns
im Finanzamt

bekommen
Lust, die Zukunft der internationalen Fic? S | e beldes

Zusammenarbeit mitzugestalten?

Briicken bauen zwischen Menschen, Kulturen, Wissenschafts-
systemen und Disziplinen: Seit 100 Jahren fordern wir den
internationalen akademischen Austausch, schaffen Perspektiven,
verbinden Welten und foérdern Innovationen.

E°5 Flexibilitiit & - Persénliche
% Familienfreundlichkeit =¥-9-9 Weiterentwicklung

UBER 1.500
PLATZE IN NRW
BEWIRB DICH

ONLINE!

GroRartige Menschen Unsere Arbeit macht
Sinn

Gesundheits- Konditionen nach
management TVoD

karriere@daad.de | Deutscher Akademischer Austauschdienst e.V. | karriere.daad.de www.diezukunftsteuern.nrw




Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vortrage zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand - kostenlos und ohne VVoranmeldung.

11:00 Uhr

Meine fiinf Antreiber (Sei perfekt!, Sei gefallig!, Streng Dich an!, Beeile Dich! und Sei stark!) und
wie diese mich (negativ) in der Bewerbungsphase beeinflussen kénnen

Heidrun Macherey
Coaching & Beratung

11:30 Uhr

Wie nutze ich Kl fiir die Bewerbung

Tanja Herrmann-Hurtzig
Karrierecoach & Trainerin

12:00 Uhr

Vergiss das Alter - Jetzt ist deine Zeit fiir einen Neuanfang!

Andreas Lenniger
Interessenvertretung 50Plus eV.

12:30 Uhr

Sich selbstbewusst prasentieren - Korpersprache effektiv nutzen

Constanze von Poser
KOMMPOSER - Kommunikation & Training

13:00 Uhr

Unzufrieden im Job? - 5 goldene Tipps, wie Du Deinen Wunschjob findest

Gesa Weinand
New Perspective CC GmbH

13:30 Uhr

Love Meets Business - Liebe das, was du tust: Wie du den richtigen Job findest und
Unternehmen die richtigen Talente gewinnen

Viktoria Orosz
MultiSystemische © Strategieberatung

14:00 Uhr

Erstellung des Lebenslaufes (Sensibilisierung fiir das leichte Entnehmen relevanter Informationen)

Hans-Peter Rech
Rech Lebensbegleitung

14:30 Uhr

Neustart 40+ - Geht da noch was?

Melanie Schumacher
karriere&perspektiven

15:00 Uhr

Dein perfekter Auftritt: So gewinnst du im Vorstellungsgesprach!

Alissa Baurle
KID-KARRIERE INSTITUT DEUTSCHLAND GmbH

15:30 Uhr
Happy End gibt’s nur im Kino: Du bekommst, was du dir verhandelst!

Florian Wey
L&W CONSOLIDATION GmbH




20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren.
Zur Teilnahme missen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

@' f Coaching
Rarbana Devmmer

Barbara Demmer
E-Mail: info@barbarademmer.de

www.coaching-barbara-demmer.de Coaching & Bildung
Schwerpunktthemen E-Mail: info@mein-gsm.de
Coaching flr Menschen, die auf der Suche sind oder was verandern www.mein-gsm.de

wollen, Motivationscheck, Klarheit + Orientierung fir deine nachsten
Schritte, Starken entdecken und gezielt einsetzen

1

KARRIEREINSTITUT
Karriere. Grestallen)

E-Mail: info@iv50plus.de E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.iv50plus.de www.daskarriereinstitut.de

> (W 3 9

Frithjof Klepper Hans-Peter Rech

E-Mail: cfklepper@gmail.com E-Mail: hans.peter@rechlebensbegleitung.de
www.cbt-frithjof-klepper.de www.rechlebensbegleitung.de
Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen

Business Coaching, Jobcoaching Erstellung Lebenslauf, Reflektion Lebenslauf, Erstellung

Anschreiben, Vorstellungsgesprache - Kommunikation

d

Bildungsagentur
Rheinland

Martin William Stappen
E-Mail: stappen@ba-rhid.de
www.bildungsagentur-rheinland.de

Schwerpunktthemen
#Karrierecoaching #Grindungscoaching
#FindingJobsInGermany



20-minutiger Bewerbungs-Check

Barbara Steinfarz

E-Mail: mail@barbara-steinfarz.com
www.barbara-steinfarz.com

Schwerpunktthemen

Business Coaching, Systemische Supervision und Organisations-
beratung, FUhrungskrafteentwicklung, Potenzialentfaltung,
Psychologische Beratung, Resilienz-Training

G !
more than consulting

Florian Wey
E-Mail: florian.wey@lwconsolid.de
www.lwconsolid.de

Schwerpunktthemen

Individuelle Karriereberatung, Personlichkeitsanalysen & Profiling,
Bewerbungscoaching, Selbstprasentation & Personal Branding,
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung & Zukunfts-
kompetenzen, Mentale Starke & Mindset-Arbeit

20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Méglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die fur Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

GESTALTE
DEINEN
BERUF

CaB

DI ARARREPLATTIO R

Nasir Ahmad
E-Mail: nasirahmad@gestaltedeinenberuf.de
www.gestaltedeinenberuf.de

Schwerpunktthemen

Berufliche Identitats- und Richtungsklarheit, Karriereentwicklung,
Steigerung des Marktwertes, Einkommenserhdhung, Etablierung
auf dem Berufs- und Arbeitsmarkt der Zukunft

rare bird

consulting

Raphalea Faust
E-Mail: hello@rare-bird.de
www.rare-bird.de

Schwerpunktthemen
Mutterschaft und Beruf, Female Leadership, Neuorientierung,
Frau sein, Umbruchsphase

TANJA @ HERRMANN-HURTZIG
BUS|NESS COACH

Tanja Herrmann-Hurtzig |
E-Mail: karriere@herrmann-hurtzig.de
www.herrmann-hurtzig.de

Schwerpunktthemen
Fuhrungskraftecoaching, Neuorientierung, Karriereberatung
Bewerbungstraining, Kl und Bewerbung, LinkedIn Profil

(V2

mindhealness

Sabine Bausch
E-Mail: info@mindhealness.com
www.mindhealness.com

Schwerpunktthemen

Innere Starke & emotionale Selbstbestimmung, Mobbing & toxische
Beziehungen, Angste & innere Blockaden Iésen, Krisenbewdltigung &
Neuausrichtung, Hochsensibilitat & Selbstwert starken

Thomas Harnisch
Excellence Coaching

Thomas Harnisch
E-Mail: theharnisch@gmail.com
www.harnischcoaching.de

Schwerpunktthemen

Orientierung & Karriereplanung, (Fihrungs)Kompetenzen &
Personlichkeitstraining

A KI D Karriere Institut
)\ Deutschland

E-Mail: info@karriere-institut.com
www.karriere-institut.com



52
Hein{rucrr)Mac\nemH

Heidrun Macherey
E-Mail: info@heidrun-macherey.de
www.heidrun-macherey.de

Schwerpunktthemen

Coaching von Selbststandigen, aber auch Fach- und Fuhrungs-
kraften im Bereich der personlichen Entwicklung — Zuerst personlich
wachsen, damit das Unternehmen wachsen kann oder damit man
im Unternehmen weiter wachsen kann.

I |NEVENA PAESLER

Nevena Paesler
E-Mail: coaching@nevenapaesler.de
www.nevenapaesler.de

Schwerpunktthemen

Career Support for Internationals, German Business Culture
Orientation, Professional Networking, Building Support System,
Finding Happiness in Germany

\-‘l_onllxa._”Sc. hafer

Monika Schafer
E-Mail: info@monika-schaefer.eu
www.monika-schaefer.eu

Schwerpunktthemen
Karrierecoaching, berufliche Neuorientierung, Fihrungskrafte-
coaching, Personlichkeitsentwicklung

schumacher
karriere & perspektiven

Melanie Schumacher
E-Mail: info@karriere-und-perspektiven.de
www.karriere-und-perspektiven.de

Schwerpunktthemen

Karriereberatung und Business Coaching flr Fach- und Flhrungs-
krafte, berufliche Neuorientierung, Wege aus der Wissenschaft,
Sparring fur berufliche Entwicklung

e
%é? 3(5930

Coaching & Consulting

Gesa Weinand
E-Mail: weinand@newperspectivecoaching.de
www.newperspectivecoaching.de

Schwerpunktthemen
Flhrungskrafteentwicklung, Karriereberatung und Executive
Coaching

Viktoria Orosz
E-Mail: coaching@viktoria-orosz.de
www.viktoria-orosz.de

Schwerpunktthemen

Karriereberatung und Leadership-Coaching fur Fach- und Fihrungs-
krafte, die beruflich neu durchstarten und ihren Weg mit Klarheit,
Resilienz und Sinn gestalten wollen. Love Meets Business - weil der
richtige Job mehr ist als nur Arbeit.

DR. CHRISTIANE REUTEL

Dr. Christiane Reutel
E-Mail: info@newwork4oldstaff.de
www.linkedin.com/in/creutel

Schwerpunktthemen

Berufliche und personliche Neuorientierung fur Berufserfahrene,
Begleitung bei Transformationsprozessen, ganzheitliche Person-
lichkeitsentwicklung

Christiane Scheid
E-Mail: christiane@dornroeschen-karriere.de
www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungs- und Karrierecoaching fir Frauen und Mutter,
Grundercoaching

KOQMMPOSER

KOMMUNIEATION UND TRATHING

Constanze von Poser
E-Mail: cvp@kommposer.de
www.kommposer.de

Schwerpunktthemen

Ganzheitliches Coaching, Berufliche und personliche (Neu-)
Orientierung, Fihrungskrafteentwicklung, Supervision, Team-
entwicklung, Kommunikationstraining

"? %rese_t&
¥ rewire

Luisa Wiegand
E-Mail: luisa@resetandrewire.de
www.resetandrewire.de

Schwerpunktthemen
Selbstfindung, berufliche (Neu-)Orientierung, Resilienz



Fotoshooting

Der erste Eindruck zahlt: Bei unserem grof3en Bewerbungsfotoshooting wird von erfahrenen Profi-Fotografen |hr perfektes
Bewerbungsbild geshootet. Und das Beste: ein Foto bekommen Sie kostenlos von uns! Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin
vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Fotoshooting”.

842.Studio
Kay List - Fotos, Videos &
Social Media Marketing

studio@achtvierzwei.de
0172962 49 65

Top-Jobs

m;&:.}:..
'AT-I Mechatroniker*in fiir Kaltetechnik

AIECON"EL':F‘NIK Aircon-Technik GmbH & Co. KG

' I'.I.'.l Projektleiter*in fur Liftungstechnik

AIRCON-TECHNIK i 1o hnik GmbH & Co. KG

KARRIERE Zoll

@5
Z 0 L L Ausbildung oder duales Studium beim Zoll R m 4
:*x’*” 5




jobcenter %7

Rhein-Erft

Vielfalt ist uns wichtig. Unsere Arbeit lebt von der Vielfalt der Blirgerinnen
und Birger, der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der
Einsatzbereiche.

Sie kdnnen sich auf uns als Arbeitgeber verlassen. Wir bieten lhnen
einen krisensicheren Arbeitsplatz. Das Entgelt und der Urlaubsanspruch
richten sich nach einem Tarifvertrag. Wir sind daran interessiert, dass
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Freude an Bord bleiben.

Bei uns kénnen Sie Familie und Beruf miteinander vereinbaren. Wir
bieten lhnen flexible Arbeitszeitmodelle und unterstiitzen Sie in jeder
Phase lhres beruflichen Lebens. Bei uns bestehen die Moglichkeiten der
Gleitzeit sowie des Homeoffice.

Wir férdern lhre berufliche Entwicklung. Das bedeutet, lhre Talente zu
erkennen und weiterzuentwickeln. Bei uns dirfen Sie Verantwortung
Uibernehmen und zeigen, was in Ihnen steckt.

Bei uns kénnen sich alle Geschlechter gleichberechtigt verwirklichen.
Nicht ohne Grund wurden wir mit dem TOTAL E-QUALITY Pradikat
ausgezeichnet.

an\aSia
L A N D

phantastisch,

Im Phantasialand ist jeder willkommen. Hier erwartet dich eine
auBergewohnliche Tatigkeit in einem einzig-

artigen Arbeitsumfeld. Wir finden fur jede

Personlichkeit eine passende Aufgabe.

Flg7

Team Recruiting

% +49(0)223236-373

D=

www.unsere-welt-ist-phantastisch.de

TEX HOLDING
Zuverlassig

wie die Menschen in der Region.

LT BahnTechnik GmbH

Leit- & Sicherungstechnik
Signal-, Weichen- und
Erdungstechnik

www.lt-bahntechnik.de
karriere@lt-bahntechnik.de

Wil suchen
VERSTARKUNG

Jetzt deinen Job finden, unter:

(>) region56plus.de/jobs

#REGION
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Arbeitgeber in Bonn und der Region M
suchen zahlreiche Mitarbeiter (m/w/d): /f ]

A

e Finanzbuchhalter

e Technische Zeichner und Produktdesigner
e Sachbearbeiter

e Bereichsleiter

e Mechatroniker

o Sekretar

e Tiermedizinischer Fachangestellter

o \erkaufskraft

und viele weitere!

Finde jetzt deinen neuen Job unter ga.de/jobs
oder scanne einfach den QR-Code!

Jetzt entdecken

Grencral-Anszeiger

‘N
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