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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Bremen!

”Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhöhe. Recruiting und Bewerben ist 
hier ganz einfach - und vor allem persönlich. In Bremen präsentieren sich Ihnen heute rund 50 Top-Unternehmen und stellen sich und alle 
Vakanzen und Karrieremöglichkeiten vor.

Neben der eigentlichen Ausstellung findet ein attraktives Rahmenprogramm für Besucher statt: Nutzen Sie das Bewerbungsfotoshooting, 
individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings und Vorträge von erfahrenen Experten - alles komplett kostenfrei!

Wir wünschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprächen!

Ihr Team des Karrieretags
Bremen, 18.9.2025

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Saskia Thurm
Team Karrieretag

”
Dr. Andreas Bovenschulte

Bürgermeister der Freien 
Hansestadt Bremen

Liebe Besucherinnen und Besucher des Karrieretages 2025,

den eigenen beruflichen Weg zu finden, das ist eine Herausforderung, die jede und jeder von uns kennt. Sei es am Beginn des Berufslebens, 
wenn unzählige Wege möglich scheinen. Oder aber nach ein paar Jahren im Job, wenn der Wunsch nach Veränderung einen umtreibt. Das 
zu finden, was am besten zu einem passt und wo die eigenen Fähigkeiten und Interessen gut zusammenkommen, bedarf einer genauen 
Abwägung.

Genau hier sorgt das Angebot des „Karrieretages“ für Abhilfe. Es bringt Angebot und Nachfrage zusammen. Das Besondere dabei: Das 
Augenmerk liegt auf der Perspektive der Bewerberinnen und Bewerber. Was macht eine gute Bewerbung zu einer sehr guten? Wie steche 
ich aus der Masse der Bewerbungen heraus? Was möchte ich mit meinem Porträtbild signalisieren? Es sind oftmals die Kleinigkeiten, die über 
Erfolg oder Misserfolg entscheiden. Beim „Karrieretag“ bekommen sie massenhaft wichtige Tipps.

Nutzen Sie die Chance, die der „Karrieretag“ bietet; vielleicht auch abseits bereits vorgedachter Wege. Manchmal eröffnen sich Perspektiven, 
die so noch nicht auf dem eigenen Zettel standen. Und in einer Zeit des Fachkräftemangels ringen Unternehmen und der Öffentliche Dienst 
um die besten Kräfte. Beste Aussichten bei der Arbeitsplatzsuche also für qualifizierte und zielstrebige junge Menschen. 

Und mit einem Angebot wie dem des „Karrieretages“ werden sie eher noch besser. Lassen Sie sich einfach inspirieren!

Ihr 
Bürgermeister Andreas Bovenschulte
Präsident des Senats

Inhalt
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Aussteller - numerischAussteller - numerisch 1
9

1 LWLcom GmbH

2 Fr. Lürssen Werft GmbH & Co. KG

3 john becker ingenieure GmbH & Co. KG

4 Agentur für Arbeit

5 Hansebahn Bremen GmbH

6 Zech Management GmbH

7 Polizei Bremen

8 Fröbel Bildung und Erziehung gGmbH

9 swb AG

10 ALDI

11 Zoll

12 DVV Media Group

13 KBN Gruppe

14 Wirtschafts- und Sozialakademie der Arbeitnehmerkammer 
Bremen gGmbH

15 Fiege Logistik Stiftung & Co. KG

16 JAS Forwarding GmbH

17 Freie Hansestadt Bremen, Aus- und Fortbildungszentrum

18 GfM Gesellschaft für Micronisierung mbH

19 Bockermann Fritze plan4buildING GmbH

20 Bundeswehr

21 Lampe & Schwartze Group

22 Augustin Entsorgung Bremen GmbH & Co. KG

23 Bremer Straßenbahn AG

24 Enterprise Mobility 

25 BWU – Bildungszentrum der Wirtschaft im Unterwesergebiet

26 Kiesel GmbH

27 taff! - technische ausbildung für fachkräfte e.V.

28 Bremer Heimstiftung

29 nexadus GmbH

30 Prysmian Projects Germany GmbH

31 Diersch & Schröder GmbH & Co. KG

32 active blue

33 CR3 Coffee Group

34 GFN GmbH

35 CCC Com Credit Contor Maklergesellschaft mbH & Co. KG

36 dandelion Bildung GmbH   

37 Verband Beratender Ingenieure VBI Landesverband Bremen | 
STB Ingenieure

38 Handelskammer Bremen - IHK für Bremen und Bremerhaven; 
Willkommenslotse

39 Deichmann SE

40 hkk Krankenkasse

41 Beratungsteam Pflegeausbildung

42 INQUA-Institut für Coaching

43 Interessenvertretung 50Plus e.V.

44 Karriere-Institut
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Aussteller - alphabetisch
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32 active blue

4 Agentur für Arbeit

10 ALDI

22 Augustin Entsorgung Bremen GmbH & Co. KG

41 Beratungsteam Pflegeausbildung

19 Bockermann Fritze plan4buildING GmbH

28 Bremer Heimstiftung

23 Bremer Straßenbahn AG

20 Bundeswehr

25 BWU – Bildungszentrum der Wirtschaft im Unterwesergebiet

35 CCC Com Credit Contor Maklergesellschaft mbH & Co. KG

33 CR3 Coffee Group

36 dandelion Bildung GmbH   

39 Deichmann SE

31 Diersch & Schröder GmbH & Co. KG

12 DVV Media Group

24 Enterprise Mobility 

15 Fiege Logistik Stiftung & Co. KG

2 Fr. Lürssen Werft GmbH & Co. KG

17 Freie Hansestadt Bremen, Aus- und Fortbildungszentrum

8 Fröbel Bildung und Erziehung gGmbH

18 GfM Gesellschaft für Micronisierung mbH

34 GFN GmbH

38 Handelskammer Bremen - IHK für Bremen und Bremerhaven; 
Willkommenslotse

5 Hansebahn Bremen GmbH

40 hkk Krankenkasse

42 INQUA-Institut für Coaching

43 Interessenvertretung 50Plus e.V.

16 JAS Forwarding GmbH

3 john becker ingenieure GmbH & Co. KG

44 Karriere-Institut
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7 Polizei Bremen

30 Prysmian Projects Germany GmbH
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27 taff! - technische ausbildung für fachkräfte e.V.

37 Verband Beratender Ingenieure VBI Landesverband Bremen | 
STB Ingenieure

14 Wirtschafts- und Sozialakademie der Arbeitnehmerkammer 
Bremen gGmbH

6 Zech Management GmbH

11 Zoll



•	 Use the hall plan:  You will find the hall plan with all exhibitors listed in  
	 alphabetical and numerical order in this brochure. 

•	 Exhibitor directory:  In the exhibitor directory, you will find, among 
	 other things, the target applicant groups that are preferred by each  
	 company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The 
	 reference to the industry in which the company operates might also be 
	 useful to you.

•	 Application check, coaching zone & photo shoot – all completely 
	 free:  Our experts will review your application documents, advise you in 
	 a short coaching session, and take a professional application photo of 
	 you! The locations of these areas are marked on the hall plan. Here, you 
	 will also find a Karrieretag staff member with whom you can reserve your 
	 20-minute slot.

Welcome to Career Day!  
To make your visit a complete success, we have compiled  
some useful tips for you:

•	 Lecture area:  You will also find the start times of  
	 the free lectures in this program booklet. You do  
	 not need a reservation to participate.

•	 Direction of movement:  We recommend that  
	 you move along the marked direction of movement. 
	 This ensures that you do not overlook any exhibitors  
	 and prevents congestion in the aisles. Therefore,  
	 always pay attention to the direction arrows on the  
	 floor.

•	 You are the star!  Remember: Our exhibitors are  
	 here because of you. So, no false modesty - just  
	 approach any company that seems interesting to you! 

•	 Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen	
	 plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung. 

•	 Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die  
	 Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt  
	 gesucht werden, z.B. [A] für Auszubildende oder [F] für Fachkräfte. 
	 Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tätig ist, 
	 könnte für Sie nützlich sein. 

•	 Bewerbungs-Check, Coaching-Zone & Fotoshooting – alles völlig 
	 kostenlos: Unsere Experten überprüfen Ihre Bewerbungsunterlagen, 
	 beraten Sie in einem Kurz-Coaching und schießen ein professionelles 
	 Bewerbungsfoto von Ihnen! Im Hallenplan sind die Positionen dieser  
	 Bereiche markiert. Hier finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in vom  
	 Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren können.

Herzlich willkommen beim Karrieretag! 
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir für Sie einige 
nützliche Tipps zusammengefasst:

•	 Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen 
	 Vorträge finden Sie im Messeprogramm. Sie benötigen keine Reser- 
	 vierung für die Teilnahme.

•	 Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf- 
	 richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller  
	 übersehen, und verhindert Stau auf den Gängen. Achten Sie  
	 daher immer auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

•	 Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind  
	 nur wegen Ihnen hier. Also nur keine falsche Beschei- 
	 denheit - sprechen Sie einfach alle Unternehmen  
	 an, die Ihnen interessant erscheinen! 

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Katja Radüchel Julia HaukeSaskia Thurm
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 Garderobe / Cloakroom 

Je nach Veranstaltungsort ist eine Garderobe vorhanden. Bitte beachten Sie dazu die Ausschilderung vor Ort. 
Wir weisen darauf hin, dass wir für abgegebene Kleidungsstücke keine Haftung übernehmen.

Depending on the event venue, a cloakroom may be available. Please follow the signage at the location. 
Kindly note that we do not assume any liability for garments that are checked in.

 Parkplätze / Parking Facilities 

Vor Ort stehen Ihnen direkt an der Location zahlreiche Parkplätze zur Verfügung. Die Einfahrt zu diesen 
erreichen Sie über die Straße „An der Waller Gemeinheit“.

On site, there is ample parking available directly at the venue. The entrance is accessed via the street “An der 
Waller Gemeinheit.”

 Anreise / Getting There 

ÖPNV / Public Transport / By Car

Mit dem Auto
Wenn Sie mit dem Auto zum Karrieretag anreisen, empfi ehlt sich die Nutzung der Autobahn A27. Verlassen 
Sie die Autobahn an der Abfahrt Bremen-Überseestadt und folgen Sie von dort aus der Beschilderung zum 
Speicher XI. Von der Abfahrt dauert die Fahrt zur Energieleitzentrale ca. 20 Minuten.

Mit den öff entlichen Verkehrsmitteln
Aus der Bremer Innenstadt ist der Veranstaltungsort des Karrieretages sehr einfach zu erreichen. Vom Haupt-
bahnhof nehmen Sie bitte die Bahnlinie 5 bis zur Haltestelle Waller Ring. Von dort sind es nur noch ca. 300 
Meter Fußweg bis zur Energieleitzentrale. Alternativ können Sie die Buslinien 26 und 28 bis zur Haltestelle 
Überseetor nutzen und von dort in ca. fünf Minuten zu Fuß zum Speicher XI laufen. Wenn Sie vom Brill anrei-
sen, nutzen Sie am besten die Bahnlinie 3 Richtung Gröpelingen bis zur Haltestelle Waller Ring.

By Car
If you’re arriving at the Karrieretag by car, we recommend taking the A27 motorway. Exit at Bremen-Übersee-
stadt and follow the signs to Speicher XI. From the exit, the drive to the Energieleitzentrale takes about 
20 minutes.

By Public Transport
From Bremen city centre, the Karrieretag venue is very easy to reach. From the main station, take tram line 5 
to the stop Waller Ring. From there, it’s about a 300-metre walk to the Energieleitzentrale. Alternatively, take 
bus lines 26 or 28 to Überseetor and walk to Speicher XI in about fi ve minutes. If you’re coming from Brill, 
take tram line 3 towards Gröpelingen to Waller Ring.

9



Ausstellerverzeichnis
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W

Auszubildende

Existenzgründer 

Fachkräfte / Spezialisten

Praktikanten

Quereinsteiger

Rückkehrer / Wiedereinsteiger

Studierende 

Weiterbildende

R
Q

F

P

E
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active blue GmbH                                                                                                                                     

Branche: Veranstaltungsbranche

Michael Audorf
job@active-blue.de
www.active-blue.com/karriere

Active Blue ist dein Partner für coole Events! Wir bieten topmoderne 
Ton-, Licht-, Video- und Bühnentechnik und haben über 30 Jahre 
Erfahrung. Egal ob Konzert, Festival oder Business-Event – wir machen 
deine Veranstaltung unvergesslich!

A

Agentur für Arbeit Bremen-Bremerhaven                                                                                                                             

Branche: Sozialversicherung

www.arbeitsagentur.de/bakarriere

Auf dem Stand der Agentur für Arbeit Bremen-Bremerhaven informie-
ren und beraten spezialisierte Berufsberaterinnen und -beratern Be-
schäftigte und andere Interessierte zur Karriereplanung. Weiterbildung 
und zum Arbeitsmarkt. Daneben stellt die Agentur für Arbeit sich mit 
ihren Ausbildungs-, Beschäftigungs- und Karrierewegen vor.

A F P Q R S W

ALDI SE & Co. KG Weyhe                                                                                                                                     

Branche: Einzelhandel

ina.hasselbring@aldi-nord.de
www.aldi-nord.de/karriere

Werde Teil der POWER der ALDI Nord Group! Seit über 111 Jahren sind 
wir zuverlässiger Versorger für Millionen von Kundinnen und Kunden. 
Unsere Mission ist es, Menschen überall und jederzeit das anzubieten, 
was sie für ihr tägliches Leben brauchen: Qualitative Produkte zum 
besten Preis – einfach und schnell. Rund 88.000 Mitarbeitende in 8 
Ländern sind dabei der Schlüssel zum Erfolg.  

A P Q R S

Augustin Entsorgung Bremen GmbH & Co. KG                                                                                                                                              

Branche: Dienstleistungsunternehmen im 
Bereich Entsorgung

Frau Krüger
Personal@augustin-entsorgung.de
www.augustin-entsorgung.de

Mit über 750 Mitarbeitenden an 15 Standorten sind wir seit über 90 Jah-
ren ein kompetenter Partner für Gewerbe, Industrie und Kommunen in 
Nord-West-Deutschland. Als Familienunternehmen aus der Weser-Ems-
Region, fühlen wir uns der Region, seinen Menschen und Ihrer Umwelt 
verpflichtet. Daher möchten wir nachhaltig die Kreislaufwirtschaft unserer 
Region prägen und uns aktiv für eine starke und lebenswerte Weser-Ems-
Region, ihre Menschen und unsere Mitarbeitenden einsetzen.

A F P Q R S W

Agentur für Arbeit
Bremen – Bremerhaven

Beratungsteam Pflegeausbildung                                                                                                                             

Branche: Pflege, Gesundheit

www.pflegeausbildung.net

Wir beraten Dich unabhängig und kostenfrei bei Fragen rund um die 
Pflegeausbildung!
Das „Beratungsteam Pflegeausbildung“ ist in allen Regionen Deutsch-
lands vor Ort im Einsatz. Wir beraten im gesamten Bundesgebiet Inter-
essierte, Pflegeeinrichtungen und Pflegeschulen zum Themenkomplex 
Pflegeausbildung und zu allen Pflegeberufen nach dem Pflegeberufe-
gesetz (PflBG).
Bitte beachten: Wir beraten lediglich und bieten weder Ausbildungs- 
noch Arbeitsplätze in der Pflege an.

A Q R W

Bockermann Fritze plan4buildING GmbH                                                                                                                                     

Branche: Ingenieurbüro

Ann-Kristin Möller
www.wirsindbockermannfritze.de

Die Bockermann Fritze plan4buildING GmbH ist Teil der Bockermann 
Fritze Unternehmensgruppe mit über 250 Mitarbeitenden an mehreren 
Standorten in Deutschland. Wir bieten ganzheitliche Systemlösungen 
für gewerbliche und logistische Bauvorhaben – von der Standortent-
wicklung über Architektur, Bau- und Umwelttechnik bis hin zu Digitalisie-
rung mit BIM und unserem eigenen Tool check&go|Plan®. Dabei fördern 
wir individuelle Karrierewege, ein starkes Teamgefühl und moderne 
Arbeitsstrukturen.

F S

Bremer Heimstiftung                                                                                                                               

Branche: Altenpflege, Senioren

Anja Hartenberger
www.bremer-heimstiftung.de/beruf-karriere

Mit rund 3.000 Mieterinnen und Mietern, Bewohnerinnen und Bewohnern 
an über 30 Standorten und etwa 2.600 Beschäftigten ist die 1953 gegrün-
dete Bremer Heimstiftung derzeit Bremens größter Altenhilfe-Träger.

A F P Q S

Bremer Straßenbahn AG                                                                                                                                             

Branche: Dienstleistung, Öffentlicher  
Personennahverkehr (ÖPNV)

Sophie Wynands, Celine Spanuth
personal@bsag.de
www.bsag.de/karriere

Mobilität gemeinsam ökologisch gestalten – Verantwortung für wichtige 
Zukunftsthemen übernehmen.
Mit über 300 modernen Fahrzeugen, haben wir die Bremer Straßenbahn 
AG es uns zur Aufgabe gemacht, alle Fahrgäste schnell, sicher und 
bequem an ihr Ziel bringen. Mehr als 2.300 Mitarbeitende im Fahrdienst, 
in den Werkstätten, in den Service- und Instandhaltungsteams, auf den 
Baustellen, in den Kundencentern und in der Verwaltung sind so vielfältig 
wie die Menschen, deren Mobilität wir jeden Tag aufs Neue sicherstellen. 
Wir alle sind die BSAG. Bei uns arbeiten Menschen für Menschen.

A F Q10



Bundeswehr                                                                                                                                   

Branche: Öffentlicher Dienst

www.bundeswehrkarriere.de

Die Bundeswehrangehörigen – Frauen und Männer in Uniform und 
Zivil – leisten täglich ihren Dienst und erfüllen dabei oftmals gefährliche 
Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik.
Die Aufgabengebiete sind breit gefächert. IT-Spezialist/in, Notfallsani-
täter/in, Panzerkommandant/in, Koch/Köchin, Pilot/in, Jurist/in... Und 
was viele gar nicht wissen: Neben den militärischen Laufbahnen bietet 
die Bundeswehr zahlreiche Einstiegsmöglichkeiten im zivilen Bereich.
Den Schulabschluss gerade in der Tasche? Dann als Azubi in einem 
von über 50 Ausbildungsberufen oder mit einem Dualen Studium 
durchstarten! Ausbildung oder Studium schon absolviert? Dann ist das 
Traineeprogramm für den mittleren, gehobenen oder höheren Dienst 
das richtige für dich, um als Beamtin bzw. Beamter Karriere zu machen.

A F P Q R S W

BWU – Bildungszentrum der Wirtschaft im Unterwesergebiet                                                                                                                         

Branche: Bildungszentrum

Frank Fenken
umschulung@bwu-bremen.de
www.bwu-bremen.de

Neustart leicht gemacht – mit uns an Ihrer Seite!
Seit über 50 Jahren unterstützen wir Menschen in Bremen dabei, be-
ruflich neu durchzustarten. Als Bildungseinrichtung der Unternehmens-
verbände im Lande Bremen e.V. bieten wir praxisnahe Umschulungen, 
Teilqualifizierungen (mit IHK-Abschluss) und Weiterbildungen, die Sie 
gezielt auf Ihren (Wieder-)Einstieg ins Berufsleben vorbereiten.
Das Beste: Unsere Angebote sind zu 100 % förderfähig – für Sie also 
komplett kostenfrei!
Unser Angebote:
- Umschulungen mit IHK-Abschluss
- Teilqualifizierungen
- Weiterbildungen
- Job-Coachings (Bremen-Nord)

F R W

CCC Com Credit Contor Maklergesellschaft mbH & Co. KG                                                                                                                                              

Branche: Versicherungsmakler

Julia Arlt-Tendahl
karriere@comcredit.de
www.ccc-bremen.de

CCC Com Credit Contor ist ein inhabergeführter Spezialmakler mit 
Hauptsitz in Bremen. Das Unternehmen betreut mit einem Team von 
45 Experten über 1.100 Mandanten in Deutschland und Österreich. Seit 
mehr als 30 Jahren entwickelt CCC für Unternehmen aller Branchen 
individuelle Finanzierungslösungen und Versicherungskonzepte rund um 
das Forderungsmanagement. Zu den Hauptsparten zählen Kreditversi-
cherung, Factoring und Bürgschaften. 

A F P Q R S W

CR3 Coffee Group                                                                                                                                    

Branche: Lebensmittel, Labor, Industrie

Isabelle Otoo
bewerbung@cr3-hermsen.com
www.cr3-kaffeeveredelung.com

Wir sind ein weltweit führendes, familiengeführtes Unternehmen in 
der Kaffeebranche und bieten zahlreiche Jobmöglichkeiten in den 
Bereichen Produktion, Technik, Logistik, Labor und im kaufmännischen 
Bereich. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung und Deinen Besuch an 
unserem Messestand. 

A F P Q R S W

dandelion Bildung GmbH                                                                                                                                    

Branche: Bildung, Sprache, Coaching

kontakt@dandelion-bildung.de
www.dandelion-bildung.de 

Wir sind ein dynamischer Bildungsträger, der sich das ehrgeizige Ziel 
gesetzt hat, Deutschlands kundenorientiertestes Unternehmen in der 
Bildungsbranche zu sein. Uns liegt am Herzen, nicht nur der beste Ar-
beitgeber zu sein, sondern auch das sicherste Arbeitsumfeld zu bieten. 
Unser umfangreiches Angebot an Bildungsprogrammen wird von einer 
breiten Nutzerbasis geschätzt und genutzt: von Einzelpersonen, die ihre 
Kenntnisse erweitern wollen, über Unternehmen, die ihre Mitarbeiter 
fortbilden, bis hin zu Start-ups, die innovative Lösungen suchen.

Deichmann SE                                                                                                                                              

Branche: Handel

Melanie Dunker
melanie_dunker@deichmann.com
www.deichmann-karriere.de

Dein Berufseinstieg? Kommt hier mit Aufstiegschancen! Wir sind Markt-
führer im deutschen und europäischen Schuheinzelhandel – mit ca. 
4.700 Stores in über 30 Ländern. Als Azubi in einem unserer ca. 1.200 
Stores deutschlandweit profitierst du von unseren optimal strukturierten 
Ausbildungsmaßnahmen und wirst perfekt auf deinen Job vorbereitet. 
Dein Berufseinstieg könnte nicht besser laufen: hier lernst du in einem 
freundlichen und kollegialen Arbeitsumfeld in einem Store in deiner Nähe.

A P Q

Diersch & Schröder Unternehmensgruppe                                                                                                                      

Branche: Energie, Chemie, Young Business

Michael Hohmann & Yasmin Butzek
karriere@ds-bremen.de
www.ds-bremen.com/karriere/jobs

Wir leben das leistungsorientierte Arbeiten auf Augenhöhe – und ein 
respektvolles Miteinander. Wenn Sie Genaueres wissen möchten - sind 
Sie hier richtig.

A F Q R S
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Fr. Lürssen Werft GmbH & Co. KG                                                                                                                                              

Branche: Schiffbau

Matthias Janzen
Karriere@luerssen.de
karriere.luerssen.de

In über 150 Jahren Firmengeschichte hat sich viel verändert, unser 
Wertekompass und unsere Leidenschaft für den Schiffbau jedoch nicht. 
Seit vier Generationen bleiben wir – auch bei teils stürmischer See - als 
Familienunternehmen konstant auf Kurs und sorgen mit Teamwork, 
Qualität und Innovation für exzellenten Yachtbau auf höchstem Niveau. 
An unseren Standorten Bremen, Hamburg und Rendsburg sorgen wir 
mit unseren außergewöhnlichen Produkten und Dienstleistungen dafür, 
dass die Träume unserer Kunden Realität werden. 
Nehmen Sie Ihr Karriere-Steuer selbst in die Hand und werden Sie Teil 
unserer Crew. Wir sind jederzeit offen für neue Mitglieder in unserer 
Schiffbau-Familie: Kommen Sie an Bord und entdecken Sie neue beruf-
liche Horizonte!

A F S

Freie Hansestadt Bremen / Aus- und Fortbildungszentrum Bremen                                                                                                                              

Branche: Aus- und Fortbildungen im  
bremischen öffentlichen Dienst

www.karriere.bremen.de

Die Freie Hansestadt Bremen bietet eine bunte Vielfalt von Berufen, in 
denen für den öffentlichen Dienst ausgebildet wird. Über 25000 Men-
schen arbeiten im öffentlichen Dienst der Hansestadt. Sie engagieren 
sich dafür, dass das Leben hier rundum lebenswert ist. Ihre Tätigkeiten 
sind vielseitig und allesamt verantwortungsvoll: Öffentliche Verwaltung 
begleitet uns praktisch durch das ganze Leben. So sorgen beispielswei-
se die Polizei und die Feuerwehr für die Sicherheit der Bremerinnen und 
Bremer. Um die verlässliche Bearbeitung steuerlicher Angelegenheiten 
geht es im Finanzamt. Im Kindergarten, in der Schule oder der Jugend-
hilfe werden die Jüngeren der Gesellschaft gefördert, und damit wird 
ein wichtiger Beitrag für die Zukunft geleistet. Der öffentliche Dienst 
arbeitet also für und mit Menschen. Genau wie sie soll er lebendig, 
individuell und bunt sein. Hier ist der richtige Arbeitsplatz für alle, die mit 
ihrer Ausbildungswahl nicht nur irgendeinen Job suchen, sondern eine 
sinnvolle Aufgabe finden möchten.
Wir suchen offene, motivierte Nachwuchskräfte, die Lust haben, das 
Leben in unserer Stadt aktiv mitzugestalten, denn sie sind der Schlüssel 
für ein gutes Miteinander hier an der Weser. Der öffentliche Dienst 
bietet ihnen abwechslungsreiche Berufsbilder, die in den unterschied-
lichen Dienststellen und Einrichtungen der Freien Hansestadt Bremen 
zum Beispiel der Universität Bremen, der Gesundheit Nord oder dem 
Umweltbetrieb Bremen ausgebildet werden; und das bei sicherer 
Vergütung, geregelten Arbeitszeiten sowie arbeitnehmer- und famili-
enfreundlichen Bedingungen. Nutzen Sie die Chance auf eine erfüllte 
berufliche Laufbahn - Bremen freut sich auf Sie!

A

DVV Media Group                                                                                                                                    

Branche: Logistik

Stephanie Meier
stephanie.meier@dvvmedia.com
www.wirsindlogistik.org

Die DVV Media Group ist seit mehr als 75 Jahren ein verlässlicher 
Partner für die Akteure in den Bereichen Transport und Logistik sowie 
Verkehr und Mobilität. Mit der Aktion „Wir sind LOGISTIK“ unterstützen 
wir die teilnehmenden Unternehmen u.a. auch auf Karrieremessen mit 
interessierten Bewerbern ins Gespräch zu kommen.

A F P Q R S W

Enterprise Mobility                                                                                                                                 

Branche: Mobilitätsdienstleister

Juliana Fernandes Lehnst 
Juliana.m.fernandeslehnst@em.com
www.enterprisemobility.de/de/karriere

Als weltgrößter Mobilitätsdienstleister triffst du bei Enterprise auf ein in 
Deutschland wachsendes internationales Unternehmen mit spannenden 
Herausforderungen und großartigen Aufstiegschancen. Der Hauptsitz 
unseres 1957 gegründeten Unternehmens ist in St. Louis (USA), aber 
unser globales Netzwerk erstreckt sich auf mehr als 90 Länder. Stell dir 
2,3 Millionen Fahrzeuge an 9.500 globalen Standorten mit 90.000 Mit-
arbeitenden vor, die einen Jahresumsatz von 35 Milliarden US-Dollar ein-
fahren. Dann hast du einen ersten Eindruck von uns und was wir bewegen!

P Q S

Fiege Logistik Stiftung & Co. KG                                                                                                                                              

Branche: Logstik

Constantin Kleiner
constantin.kleiner@fiege.com
www.karriere.fiege.com

Wir sind FIEGE. Ein Familienunternehmen, das innovative Geschäfts-
modelle in den Bereichen Logistik, Digital, Real Estate und Ventures 
vorantreibt - und das seit über 150 Jahren. Als Innovationsführer in der 
Branche beschäftigen wir bei FIEGE mehr als 22.000 Mitarbeitende an 
rund 136 Standorten in 14 Ländern.Kompetenz besteht insbesondere 
in der Entwicklung und Realisierung integrierter, ganzheitlicher Logis-
tiksysteme. Sie gilt als Pionier der Kontraktlogistik. Die Gruppe erwirt-
schaftete 2022 mit mehr als 23.500 Mitarbeitern weltweit einen Umsatz 
von 2 Milliarden Euro. 135 Standorte und Kooperationen in 15 Ländern 
bilden ein engmaschiges logistisches Netzwerk.

A F Q S

DVV Media Group

https://karriere.luerssen.de


Fröbel Bildung und Erziehung gGmbH                                                                                                                                 

Branche: Kindertageseinrichtungen

Joonas Wulf
bewerbung-nordwest@froebel-gruppe.de
www.froebel-gruppe.de/jobs-karriere

Fröbel ist einer der größten überregionalen Kita-Träger in Deutschland. 
Mit über 5.500 Mitarbeitenden stellen wir die Kinderrechte in den 
Mittelpunkt unserer pädagogischen Arbeit und fördern Teilhabe sowie 
gleiche Chancen von Anfang an.

A F P R S W

Gesellschaft für Micronisierung mbH                                                                                                                                         

Branche: Phamaindustrie

Elke Frese
bewerbung@gfm-bremen.de
www.gfm-bremen.de

GfM ist ein Weltmarktführer für Micronisierung in der Pharmaindustrie. 
Wir sind ein Familienunternehmen aus Bremen, das Pulver zu feinsten 
Partikelgrößen vermahlt.

E F P Q R S WA

GFN GmbH                                                                                                                                      

Branche: Geförderte Weiterbildung,  
Umschulung, Bildungsträger

www.gfn.de

Die GFN GmbH begleitet als Bildungsanbieter mit IT-Spezialisierung 
deutschlandweit Menschen bei ihrer Weiterbildung und beruflichen 
Neuorientierung. Der Schwerpunkt des 1997 gegründeten Unter-
nehmens liegt auf marktorientierten IT-Umschulungen und -Weiter-
bildungen für Arbeitsuchende sowie für förderfähige Beschäftigte. 
Auch bedarfsorientierte Coachings mit individuellen Schwerpunkten 
werden angeboten. Kooperationen mit führenden Herstellern der Soft-
warebranche und international anerkannte Zertifizierungen, unter 
anderem von Microsoft, SAP und PRINCE2, gewährleisten ein hoch-
wertiges, am fachlichen und technologischen Fortschritt orientiertes 
Schulungsangebot. Der trainergeleitete Präsenz- und Online-Unterricht 
findet bundesweit an über 350 Trainingscentern und Kooperationss-
tandorten sowie ortsunabhängig im virtuellen Klassenzimmer statt.

E F P Q R S W

Handelskammer Bremen - IHK für Bremen und Bremerhaven                                                                                                                              

Branche: Metall-, Elektro- und Baugewerbe, 
IT- und Medienberufe, Logistik-, Verkehr- und 
Transportberufe, Kaufmännische- und Dienst-
leistungsberufe, Hotel- und Gaststättengewer-
be, Handel, Banken und Versicherungen

Katrin Mentzel, Katrin Winter
winter@handelskammer-bremen.de
www.meine-ausbildung-in-bremen.de

Wir informieren zu allen Ausbildungsberufen, die der Handelskammer 
Bremen - IHK für Bremen und Bremerhaven angehören, bieten 
Unterstützung bei der Ausbildungs- und Praktikumssuche, sowie 
Weiterbildungsmöglichkeiten. Wir prüfen Ausbildungsverträge, organi-
sieren die Prüfungen und sind während der gesamten Ausbildungszeit 
Ansprechpartner für alle Themen der Aus- und Weiterbildung. Wir als 
Ausbildungsbegleiterinnen unterstützen bei Schwierigkeiten in der 
Ausbildung, helfen bei persönlichen Problemen (im und außerhalb des 
Betriebes), unterstützen bei Förderbedarf und Sprachproblemen.

A P R W

Hansebahn Bremen GmbH                                                                                                                                     

Branche: Eisenbahnbetrieb

Ricardo Pinto Lopes
bewerbung@captrain.de
www.captrain.de/jobs-karriere/ 
arbeitgeber-captrain

Die Hansebahn Bremen GmbH (HBB) ist ein Eisenbahnverkehrsunter-
nehmen aus Bremen für Bremen. Sie übernimmt für das Stahlwerk der 
ArcelorMittal Bremen GmbH sämtliche schienengebundene Transporte 
sowie die Instandhaltung der vorhandenen Infrastruktur und Fahrzeuge. 
Außerhalb des Werkszauns transportiert die Hansebahn die Güter ihrer 
Kunden auf der „letzten Meile“ bis direkt zur Haustür.

A F Q

hkk Krankenkasse                                                                                                                                    

Branche: Krankenversicherung

Jana Hinrichsen
Jana.Hinrichsen@hkk.de
www.hkk.de/karriere/offene-stellen

TOP ARBEITGEBER. TOP MÖGLICHKEITEN.
Sicher. Abwechslungsreich. Familienfreundlich. Werden Sie Teil unseres 
Erfolgsteams und gestalten Sie mit uns den Gesundheitsmarkt von 
morgen.

A F P Q S

INQUA Coaching GmbH & Co. KG                                                                                                                                              

Branche: Karriere-Coaching

info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de

Das INQUA-Institut ist seit 28 Jahren Anbieter hochwertiger und zertifi-
zierter Karriere Coachings. Mittlerweile ist das Institut mit ca. 120 Coaches 
und 70 Analyst:innen deutschlandweit an über 30 Standorten vertreten. 
Klient:innen sind Akademiker:innen sowie Fach- und Führungskräfte 
aus verschiedenen Branchen und Karrierestufen. Das Jobcoaching ist 
finanzierbar durch einen AVGS (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 
der Arbeitsagentur oder des Jobcenters), den BFD oder nach der REHA 
sowie als Outplacement-Coaching durch den aktuellen Arbeitgeber. Für 
Privatkunden ist das Coaching steuerlich absetzbar.

E F P Q R S W

Interessenvertretung 50Plus e.V.                                                                                                                                    

Branche: Verbände, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen über 50 
Jahre) zu sein und sich für deren Interessen einzusetzen. Der jetzige Ar-
beitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine größere Herausforderung. 
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen 
Job kommen können.

F Q R W
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Kiesel GmbH                                                                                                                                   

Branche: Handel, Dienstleistung

Moritz Seybel
karriere@kiesel.net
www.kiesel.net/Karriere

Die Kiesel Group ist in vier strategischen Geschäftsfeldern tätig. Im 
Miteinander von Handel, Hersteller, Coreum und Beteiligungen zeigt 
die Kiesel Group mit ihren 1.200 Mitarbeitern an über 50 Standorten 
in Europa die gesamte Bandbreite ihres Angebotes. Mit einem klaren 
Fokus auf die Bau- und Umschlagindustrie bietet die Kiesel Group dem 
Kunden ein umfassendes Angebot an Produkten und Dienstleistungen, 
die konsequent am jeweiligen Bedarf orientiert sind.

F P Q S

Lampe & Schwartze Group                                                                                                                                 

Branche: Versicherungsdienstleister

bewerbung@lampe-schwartze.de
karriere.lampe-schwartze.de

Mit über 340 Mitarbeitenden zählen wir zu den größten und führenden 
Versicherungsdienstleistern Deutschlands. Unsere Stärke liegt im 
Risiko- und Versicherungsmanagement – national wie international, 
mit exzellentem Service, einem starken Teamspirit und familiärer 
Unternehmenskultur. Über 165 Jahre Erfahrung, die Leidenschaft für in-
dividuelle Lösungen und der Wille, ständig besser zu werden. Wir suchen 
Menschen, die Lust auf Verantwortung, Teamarbeit und spannende 
Aufgaben haben – und gemeinsam mit uns neue Wege gehen wollen.

A F P Q S

LWLcom GmbH                                                                                                                                    

Branche: IT, Internet, Bau

Hatice Erkekoğulları
bewerbung@lwlcom.net
www.lwlcom.net/jobs

LWLcom – Highspeed-Internet aus Bremen, für Bremen.
Bei uns trifft Technik auf Teamgeist: Mit eigener Tiefbau-Abteilung, 
Planung, Linientechnik und IT bieten wir dir ein vielfältiges und spannendes 
Arbeitsumfeld. Als anerkannter Ausbildungsbetrieb in den Bereichen Tief-
bau, Büromanagement und Informatik und durch die Kooperation mit der 
IU Bremen fördern wir aktiv den Nachwuchs in unserem Unternehmen.

A F P Q R S W

nexadus GmbH                                                                                                                                   

Branche: Ingenieurdiensteistung

Nadine Bayer
n.bayer@nexadus.de
www.nexadus.de

Die nexadus GmbH ist ein Personaldienstleister für Engineering und 
IT mit Sitz in Bremen. Mit Fokus auf Schiffbau und Maschinenbau 
verbindet sie Fachkräfte und Unternehmen passgenau. So entstehen 
langfristige Erfolge für Kunden und Talente – mit dem Menschen im 
Mittelpunkt setzt nexadus neue Maßstäbe in der Personaldienstleistung.

F R S

JAS Forwarding GmbH                                                                                                                                    

Branche: Spedition- und Logistik

Julia Meves
de-jobs@jas.com
www.jas.com

Ausbildung gesucht ? Job gesucht ? Wir bieten beides!
JAS ist ein internationaler Speditions- und Logistikanbieter, mit einem 
globalen Netz von 236 eigenen Büros in 47 Ländern, sowie 91 Agenten 
in 66 Ländern und mehr als 7.000 Mitarbeitern. In Deutschland verfügt 
JAS über 15 Niederlassungen.

A F P

john becker ingenieure GmbH & Co. KG                                                                                                                                              

Branche: Wasser- und Energiewirtschaft, Elek-
trotechnik, Maschinen- und Verfahrenstechnik

Phillipp Schröder
personal@wirberaten.de
www.wirberaten.de/karriere/ingenieure-
for-future/stellenanzeigen

Ingenieure for Future.
Nachhaltigkeit, erneuerbare Energien und Klimaschutz liegen dir am 
Herzen? Dann werde ein „john becker ingenieur“. Als Projektleiter, Pro-
jektingenieur oder (Dualer) Student kannst Du mit uns daran arbeiten 
die (Um-)Welt zu verändern.

A F P Q R S W

Karriere-Institut                                                                                                                            

Branche: Coaching, Seminare

www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut fördert und unterstützt in allen karriere- und
persönlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits ers-
te Berufserfahrung gesammelt haben oder langjähriger Mitarbeiter sind.

A F P Q S W

KBN Gruppe                                                                                                                                  

Branche: Schiffbau, Maschinenbau,  
Personaldienstleistungen

Jonas Werdermann (HR)
bewerbung@kbn-cad.de
www.kbn-cad.de/karriere

Die KBN Gruppe bietet seit über 40 Jahren innovative Ingenieurdienst-
leistungen in den Bereichen Schiffbau, Offshore und Maschinenbau. 
Als etablierter Partner weltweit führender Unternehmen setzen wir auf 
Qualität, Innovation und die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter. Mit 
uns arbeitest du in einem dynamischen Umfeld, das Tradition und Inno-
vation verbindet. Egal ob in Bremen, Kiel oder direkt beim Kunden – bei 
der KBN Gruppe erwarten dich spannende und vielfältige Projekte, in 
denen du deine Fähigkeiten einsetzt und Neues lernen kannst. 

F S
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Polizei Bremen                                                                                                                                   

Branche: Öffentlicher Dienst

Einstellungen@polizei.bremen.de
www.deine.karriere-polizei.de

Im kleinsten Bundesland Deutschlands zeigt die Polizei Bremen größte 
berufliche Vielfalt auf kleiner Fläche. Das Polizeistudium ist nicht wie 
jedes andere Studium. Es ist geprägt von vielen praktischen Anteilen bis 
hin zu echten Einsätzen. Die Einstellung erfolgt jeweils zum 1. Oktober 
und 1. April eines jeden Jahres. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

P Q R S

Prysmian                                                                                                                                   

Branche: Manufacturing, Projects

Despoina Chourmouziadou, Carina Mittelstaedt
despoina.chourmouziadou@prysmian.com
prysmiangroup.wd3.myworkdayjobs.com/
Careers

The Italian company Prysmian is the global cable player leading the 
energy transition and digital transformation, with nearly 150 years of expe-
rience, over 33,000 employees, 104 production sites, and 27 R&D centers 
in more than 50 countries.
From the depths of the ocean to the pinnacles of the world’s tallest buil-
dings, we drive new forms of energy and information to each and every 
corner of the earth. Each year, the Group manufactures thousands of 
miles of underground and submarine cables and systems for power trans-
mission and distribution, as well as medium and low voltage cables for the 
construction and infrastructure sectors. We also produce a comprehen-
sive range of optical fibers, copper cables and connectivity systems for 
voice, video and data transmission for the telecommunications sector.

P S

swb AG                                                                                                                                              

Branche: Energieversorger

Anna Bosse
www.swb.de/ueber-swb/karriere

Wir von swb versorgen Bremen, Bremerhaven und die Region mit 
Trinkwasser, Strom, Erdgas, Fernwärme, Telekommunikation und Ent-
sorgungsdienstleistungen – wir legen die Basis für die Zukunft. Ohne 
Mut zur Veränderung und ein starkes Team wäre das nicht möglich. Wir 
suchen kluge Köpfe, die weiterdenken und eigene Ideen entwickeln - Wir 
suchen Dich!

A F S

taff! - technische ausbildung für fachkräfte e. V.                                                                                                                                              

Branche: Metallbearbeitung, Elektrotechnik, 
Aus- und Weiterbildung

info@taff-netzwerk.de
www.taff-netzwerk.de

taff! ist ein regionales Netzwerk aus vielen kleinen und mittelständischen 
Unternehmen, das sich zum Ziel gesetzt hat, Dir einen optimalen Start 
ins Berufsleben zu ermöglichen. In unserer eigenen Ausbildungs-
werkstatt mit modernen Maschinen vermitteln Dir unsere Ausbilder 
theoretische Kenntnisse und praktische Fähigkeiten viel intensiver und 
anschaulicher als im betrieblichen Alltag. Das zahlt sich für Dich aus: Dei-
ne Prüfungsergebnisse verbessern sich und Du hast beste Übernahme- 
und Karrierechancen.

A F P

FÜR HEUTE.  FÜR MORGEN.  FÜR MICH.

Verband Beratender Ingenieure VBI Landesverband Bremen | STB 
Ingenieure                                                                                                                                   

Branche: Baubranche

Nadin Bruns
bruns@stb-ingenieure.de
www.stb-ingenieure.de

Der VBI, Verband Beratender Ingenieure vertritt unabhängige planende 
und beratende Ingenieur:innen sowie Architekt:innen in Deutschland 
und setzt sich für faire Rahmenbedingungen, hochwertige Planung 
und die Nachwuchsförderung ein. Er begleitet Schüler:innen, Stu-
dierende und Absolvent:innen beim Einstieg in die Welt des Planens 
und Bauens. STB Ingenieure, VBI-Mitglied mit Sitz in Bremen, vereint 
Bauingenieur:innen verschiedener Fachrichtungen – von Tragwerks-
planung über Sanierung, bautechnische Prüfung, Bauphysik bis hin zu 
Brandschutz – sowie Architekt:innen zu einem interdisziplinären Team. 
Gemeinsam zeigen VBI und STB, wie spannend und zukunftsrelevant 
das Planen und Bauen sein kann.

F P S

Willkommenslotse                                                                                                                             

Branche: Beratung für Ausbildung und Arbeit

Naji Chehade
chehade@handelskammer-bremen.de
www.ihk.de/bremen-bremerhaven/bilden-
qualifizieren/ausbildung-fluechtlinge/ 
willkommenslotse-3342532

Beratung zur betrieblichen Integration von Geflüchteten und ausländi-
schen Auszubildenden.  Die zentrale Aufgabe des Willkommenslotsen 
ist es, Unternehmen bei der betrieblichen Integration von Geflüchteten 
sowie der Besetzung von Ausbildungsstellen mit Jugendlichen aus dem 
Ausland ( Drittstaaten) zu unterstützen. Sie beraten in allen praktischen 
Fragen der betrieblichen Integration durch Hospitationen, Praktika, 
Einstiegsqualifizierungen, Ausbildung oder Arbeit.

A F P Q R

Wirtschafts- und Sozialakademie der Arbeitnehmerkammer  
Bremen gGmbH                                                                                                                                 

Branche: Berufliche Weiterbildung

bewerbung@wisoak.de
www.wisoak.de

Die wisoak ist einer der führenden Anbieter für berufliche Qualifizie-
rung in Bremen und umzu. Die Schwerpunkte liegen in den Bereichen 
Wirtschaft & Management, Politik & Kultur, Gesundheit & Soziales 
und der digitalen sowie sozialökologischen Transformation. Auch im 
Bereich der Ausbildung und Umschulung ist die wisoak aktiv. Neben 
den Umschulungen zum:zur Kaufmann:Kauffrau für Büromanagement, 
Steuerfachangestellte:r und zur Sozialassistenz bieten wir die Ausbil-
dung in der generalistischen Pflege an.

E F P Q R S WA
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Zoll                                                                                                                                                     

Branche: Öffentliche Verwaltung

einstellung.hza-bremen@zoll.bund.de
www.zoll-karriere.de

Der Zoll generiert etwa die Hälfte der dem Bund zufließenden Steuern, 
sorgt aber auch durch die Bekämpfung der Schwarzarbeit für faire Arbeits-
bedingungen und sichere Arbeitsplätze und ist international gut vernetzt. 
Mit der Überwachung und Kontrolle des Warenverkehrs setzt auch die Zoll-
verwaltung die Außen- und Sicherheitspolitik sowie den Verbraucher- und 
den Artenschutz durch und bedient damit viele der prägenden Themen 
unserer Zeit. Die Zollverwaltung bietet Ihnen vielfältige Karrierechancen und 
wurde als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert.

A P S

Zech Management GmbH                                                                                                                                   

Branche: Interner Dienstleister der Zech  
Unternehmensgruppe

Melanie Schau
mschau@zech-management.de
www.zech-management.de

Wir, die Zech Management GmbH, sind der zentrale Dienstleister der 
Zech Unternehmensgruppe. Mit unseren über 450 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern erbringen wir unterschiedliche Services - vom Rechnungs-
wesen über die IT bis zum Personalwesen. Bei uns ist kein Tag wie der 
andere, das ist unser Versprechen. Bewirb dich jetzt!

A F Q R S

Notizen
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Bewirb dich jetzt bei der 
Hansebahn Bremen!
Ein Unternehmen der Captrain Deutschland-Gruppe

captrain.de

Unser Team Bremen  sucht 

Mitsegler (m/w/d) 
mit dem Studium Bauingenieur- oder Umweltingenieurwesen 
zur Unterstützung unserer großflächigen Projektwelt.

  Spannende Projekte und abenteuerliche Segeltörns auf unseren 
 Baustellen, im Büro und hoch auf dem Mast
  Ein innovatives Umfeld aus modernsten 3D-Welten,
 BIM-Projekten und Drohnenbefliegungen
  Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten
  Eine moderne Unternehmenskultur mit Duz-Kultur, 
 auch in der Geschäftsführung
  Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
  30 Tage Urlaub bei Festanstellung
  Eine moderne Niederlassung 
  Firmen- und Sportevents, Bike-Leasing, soziales Engagement 
 und Gesundheitsangebote

Bockermann Fritze plan4buildING GmbH
Stammsitz Enger | Niederlassung Bremen
Ansprechpartnerin
Ann-Kristin Möller, Personalreferentin
05224 9737-44, ann-kristin.moeller@bockermann-fritze.de

Praktika, Praxissemester, 
Abschlussarbeiten 
oder Direkteinstiege: 
Bockermann Fritze ist 
dein Möglichmacher.

FÜR DIE REGION AKTIV.

Mit über 750 Mitarbeitenden an 15 Standorten sind wir seit 
über 90 Jahren ein kompetenter Partner für Gewerbe, 
Industrie und Kommunen in Nord-West-Deutschland.

Als Familienunternehmen aus der Weser-Ems-Region, 
fühlen wir uns der Region, seinen Menschen und Ihrer 
Umwelt verpflichtet.

Daher möchten wir nachhaltig die Kreislaufwirtschaft 
unserer Region prägen und uns aktiv für eine starke und 
lebenswerte Weser-Ems-Region, ihre Menschen und
unsere Mitarbeitenden einsetzen.

WWW.AUGUSTIN-ENTSORGUNG.DE

Im Bereich Sonderabfälle bieten wir folgende Leistungen:
Transport, Lagerung und Entsorgung von Sonderabfällen
an drei Standorten: Bremen, Hohenhameln
und Herzlake.

28307 Bremen
Adam-Smith-Str. 3/5
Tel. 0421 / 43 84 40

personal@augustin-entsorgung.de

Karrieretag Bremen
Die Jobmesse in der Region

9.9.2026 Energieleitzentrale

Save The Date!

www.karrieretag.org



Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vorträge zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgespräch, 
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand – kostenlos und ohne Voranmeldung.

12:00 Uhr

Vergiss das Alter - Jetzt ist deine Zeit für einen Neuanfang!

Wolfgang Nestler
Interessenvertretung 50Plus e.V.

12:30 Uhr

Arbeiten mit KI – Wie Mensch und Maschine gemeinsam Mehrwert schaffen

Prof. Dr. Jens Eschenbächer
Hochschule Bremen

13:00 Uhr

Interview Do‘s and Dont‘s: Tipps für alle Bewerber

Felix Heinicke
Consulting

14:00 Uhr

Erfolgreich durch die Prüfung, Tipps für kaufmännische Ausbildungen

Jasmin Bönke
lernen-by-Jasmin

15:00 Uhr

Happy End gibt’s nur im Kino: Du bekommst, was du dir verhandelst!

Florian Wey
L&W CONSOLIDATION GmbH

14:30 Uhr

Berufung beginnt im Kopf: Wie innere Klarheit zu beruflichen Erfolg führt

Ziad Bedoui

11:00 Uhr

Berufliche Neuorientierung und wie sie gelingt

Freya Lütten
INQUA-Institut für Coaching

11:30 Uhr

Resilienz & innere Stärke

Carsten Hammer
Trainer & Coach

15:30 Uhr

Welche Fragen Du im Vorstellungsgespräch stellen solltest, um herauszufinden, ob das Unternehmen 
zu Deinem Potenzialprofil passt

Manuel Schuchna 
Strametz & Associates GmbH

13:30 Uhr

„Deine berufliche Zukunft“ : Zufall oder Plan - Der Umsetzungs Dreisatz

Wolfgang Nestler
Mittelstands-Manufaktur
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20-minütiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell prüfen und optimieren. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

Schwerpunktthemen
Berufliche Neuorientierung, Führungskräfteentwicklung und 
Karriere-Coaching

Gilbert Hartsch 
E-Mail: info@inqua-institut.de 
www.inqua-institut.de

Schwerpunktthemen
Interviewtraining, Karriere Coaching, Job-Fit-Beratung

Felix Heinicke 
E-Mail: felix.heinicke@heinicke-consulting.com 
www.heinicke-consulting.com

Schwerpunktthemen
Potentialentfaltung, Selbstbewusst im Job, Karrierestrategie, 
Bewerbungsprozess, Unzufriedenheit im Job

Rimma Pitkewitsch
E-Mail: coaching@rimmapitkewitsch.de 
www.rimmapitkewitsch.de

Schwerpunktthemen
Bewerbung- und Lebenslauf Coaching, Prüfungscoaching  für 
kaufmännische Berufe, Berufsorientierung und Ausbildungsstart, 
Business Coaching, Jobcoaching

Jasmin Bönke 
E-Mail: info@lernen-by-jasmin.de
www.lernen-by-jasmin.de

Schwerpunktthemen
Systemisches Jobcoaching, Karriereberatung, Berufsorientierung, 
Persönlichkeitsentwicklung

Sebastian Brokopp  
E-Mail: beratung@kursaenderung.com
www.kursaenderung.com 

Dr. Sanri 
E-Mail: info@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Djure Scheiding
E-Mail: info@iv50plus.de
www.iv50plus.de
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20-minütige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

20-minütiger Bewerbungs-Check

Schwerpunktthemen
Coaching für Migrant:innen, Joborientierung, Integration in 
den Arbeitsmarkt von ausländischen Fachkräften, CV Check, 
Stabilisierung im Job

Maria Werner 
E-Mail: maria.werner@nordstern-akademie.de
www.nordstern-akademie.de

Schwerpunktthemen
Individuelle Karriereberatung, Persönlichkeitsanalysen & Profiling, 
Bewerbungscoaching, Selbstpräsentation & Personal Branding, 
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung & Zukunfts-
kompetenzen, Mentale Stärke & Mindset-Arbeit

Florian Wey
E-Mail: florian.wey@lwconsolid.de
www.lwconsolid.de

Schwerpunktthemen
Führungskräftecoaching, Führungskräfteentwicklung, Lebens-
beratung, Coaching zur Beruflichen Entwicklung, Öffentliches 
Reden

Prof. Dr. Jens Eschenbächer
E-Mail: jens.eschenbaecher@hs-bremen.de
www.linkedin.com/in/prof-dr-jens-eschenbächer-a0b44

Schwerpunktthemen
Berufliche Neuorientierung, Selbstwirksamkeit erhöhen, 
Selbstbewusstsein stärken, Bewerbungstraining, Bewerbungs-
strategie

Pamela Ahrens
E-Mail: coaching@pamela-ahrens.com
www.pamela-ahrens.com

Schwerpunktthemen
Berufung finden, berufliche Neuorientierung, Perspektivwechsel,
Selbstmanagement,

Ziad Bedoui
E-Mail: info@ziadbedoui.de
www.ziadbedoui.de

Schwerpunktthemen
Individualpsychologischer Trainer und Coach, Erstellung moderner 
und zeitgemäßer Bewerbungsunterlagen, Karriereberatung,  
Bewerbungscoaching, Existenzgründercoaching

Marco Bartens
E-Mail: beratung@kursaenderung.com
www.kursaenderung.com
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E-Mail: info@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungs- und Karrierecoaching für Frauen und Mütter, 
Gründercoaching

Joyce Steingröver
E-Mail: joyce@dornroeschen-karriere.de
www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen
Karriere-Coaching, Persönlichkeitsentwicklung, Standortbe-
stimmung, Existenzgründung

Marcus Rosik 
E-Mail: info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de

Schwerpunktthemen
Führungskräfteentwicklung, Lebenskenner (50+), Frauen,  
Initiativbewerbung, KI Implementierung

Wolfgang Nestler 
E-Mail: wn@wn-g.de
www.mittelstands-manufaktur.de

Schwerpunktthemen
Resilienz & innere Stärke, Zielerreichung, Persönlichkeitsentwick-
lung, Karrierechoaching für Fach- und Führungskräfte, Erfolgs-
bremsen lösen

Carsten Hammer
E-Mail: carsten.hammer.tcch@gmail.com
www.instagram.com/beruflich.voran/?next=%2F

Schwerpunktthemen
Orientierung, Herzenskarriere, Herzensjob, Ganzheitliches 
berufliches Wohlbefinden, sinnhafte & erfüllte Karriere

Nadja Forster 
E-Mail: contact@career-adventuring.online
www.career-adventuring.online

Schwerpunktthemen
LOVE YOUR JOB Coaching, Berufliche Veränderung, Berufs- 
und Karriere Coaching, Führungskräfte Coaching, Sinn Coaching, 
Money Mindset Coaching

Peter Saß
E-Mail: info@petersasscoaching.de
www.petersasscoaching.de
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Der erste Eindruck zählt: Bei unserem großen Bewerbungsfotoshooting wird von erfahrenen Profi -Fotografen Ihr perfektes 
Bewerbungsbild geshootet. Und das Beste: ein Foto bekommen Sie kostenlos von uns! Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin 
vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Fotoshooting“.

Fotoshooting

842.Studio
Kay List - Fotos, Videos & 
Social Media Marketing

studio@achtvierzwei.de

0172 962 49 65

Unsere Mitglieder
alle Infos

findest du hier:

Azubis wanted

Website Instagram
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Hilfreiche Helferlein: 
KI für die Bewerbung nutzen

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in ei-
nem persönlichen Gespräch über Ihre Einstellung. Lassen Sie die KI daher 
kein unrealistisches „Wunsch-Ich“ generieren, sondern nutzen sie die Tools, 
um Ihre echten Stärken herauszuarbeiten, Ihre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgespräch vorzubereiten. 

 Recherche der Aussteller 

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber 
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner 
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusätzlich können Sie eine KI bitten, 
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller übersichtlich zusam-
menzufassen.

 Erarbeitung von gezielten Fragen 

Bitten sie die KI, aus Ihrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige Un-
ternehmen zu generieren. Beispiel: „Ich interessiere mich für eine Position 
als XYZ bei der Musterfi rma Maier. Welche Fragen sollte ich den Persona-
lern auf der Messe stellen, um herauszufi nden, ob das Unternehmen zu mir 
passt?“ So erhalten Sie maßgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr In-
teresse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden (z. 
B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mögliche Hemmungen, ein 
Gespräch zu beginnen.

 Elevator Pitch 

Ein „Elevator Pitch“ beschreibt eine ca. 30-sekündige Selbstpräsentation, 
die Ihrem Gegenüber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie 
sind und was Sie für den Job qualifi ziert. Füttern Sie die KI mit Infos zu Ih-
rem berufl ichen Hintergrund, Ihren Stärken und Zielen. Sie wird Ihnen einen 
Vorschlag liefern, den Sie anpassen und einüben können. Achten Sie darauf, 
dass Ihre Persönlichkeit und Ihre authentische Stimme erkennbar bleiben.

 Unterstützung bei Lebenslauf und Anschreiben 

Übermitteln Sie der KI Basisinformationen (z. B. Qualifi kationen, Berufs-
erfahrung, gewünschte Position), damit sie Entwürfe für Anschreiben, Le-
bensläufe oder Profi lbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings 
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse. 

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com können Ihnen auch 
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie 
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

 Stil- und Grammatikprüfung 

Recruiter legen großen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. für eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die KI erkennt auch Schachtelsätze oder zu komplexe Satzstrukturen 
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verständlicher zu formulieren. 
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu Ihnen 
und zur ausgeschriebenen Position passen.

 Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

Nutzen Sie die KI als Coach für das Job-Interview! Einige Apps (auch 
ChatGPT) können typische Fragen generieren, die in Ihrem Berufsbereich 
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar 
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu könnte lauten: 
„Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche 
und führst mit mir ein Vorstellungsgespräch für die Position eines POSITI-
ONSTITEL. Welche Fragen würdest Du mir stellen?“

 KI-Analyse für Skills und Weiterbildung 

Basierend auf Ihrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer 
konkreten Stellenausschreibung kann eine KI aufzeigen, welche Fähigkei-
ten Ihnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren 
Sie gezielt in Ihre persönliche und berufl iche Entwicklung.

Künstliche Intelligenz eröffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Möglichkeiten – von der 
effi zienten Stellensuche über die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung Ihres Messebesuchs leistet Ihnen KI wertvolle Dienste.
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Karrieretag – die Jobmesse 
in der Region

www.karrieretag.org

Bremen
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