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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Hamburg!

BRANCHE: 

soziale Dienstleistungen
Was ist rechtliche Betreuung?
Rechtliche Betreuung ist eine Unterstützung und 
Beratung für erwachsene Menschen, die ihre rechtlichen 
Angelegenheiten dauerhaft oder vorübergehend nicht 
allein regeln können. Folgende Gründe können bei 
Personen dazu führen, dass eine Betreuung notwendig ist:
Demenz, Depression, Suchterkrankung, 
Lernschwierigkeiten, Psychosen oder Unfälle.

Wie arbeitet ein*e rechtliche*r Betreuer*in?
Betreuer*innen unterstützen Sie in Ihren rechtlichen 
Angelegenheiten, zum Beispiel bei den Finanzen, 
im Umgang mit Behörden, bei der Organisation von 
pflegerischen Diensten oder bei ärztlichen Behandlungen.

Mehr erfahren: www.berufsbetreuung.de

STarT
your Career

STarT Your
Career

STarT
Your

Career

https://www.concat.de/karriere/

Unlock the Promise of Technology

Entdecke jetzt Deine Chancen bei der Concat AG: 
https://www.concat.de/karriere/

•  Mittelstand und DAX-Unternehmen vertrauen auf die Dienstleistungen 
der Concat AG

•  Herstellerneutrale und branchenunabhängige Beratung 
•  Rund 400 Mitarbeitende an 16 Standorten deutschlandweit
•  24x7 Service-Desk
•   Seit Jahren unter den Top Serviceprovidern in Deutschland
•  Erfolgreich am Markt seit 1990

Be part of IT!

Concat AG | Berliner Ring 127-129 | 64625 Bensheim | www.concat.de

NICHT NUR 
BRILLEN, 
SONDERN 
LIFESTYLE 
VERKAUFEN?

Matthias,
Fachberater Augenoptik

Zeig deine Stärke. Mit uns.
Bewirb dich jetzt: career.fielmann.com

NICHT NUR 
BRILLEN, 
SONDERN 
LIFESTYLE 
VERKAUFEN?

Matthias,
Fachberater Augenoptik



3

Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Hamburg!

”Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhöhe. Recruiting und Bewerben ist 
hier ganz einfach - und vor allem persönlich. In Hamburg präsentieren sich Ihnen heute über 45 Top-Unternehmen und stellen sich und alle 
Vakanzen und Karrieremöglichkeiten vor.

Neben der eigentlichen Ausstellung findet ein attraktives Rahmenprogramm für Besucher statt: Nutzen Sie das Bewerbungsfotoshooting, 
individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings und Vorträge von erfahrenen Experten - alles komplett kostenfrei!

Wir wünschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprächen!

Ihr Team des Karrieretags
Hamburg, 16.10.2025

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Saskia Thurm
Team Karrieretag
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Aussteller - numerischAussteller - numerisch 1
9

1 Vossloh Rail Services GmbH

2 SACO Shipping GmbH

3 BdB Bundesverband der Berufsbetreuer*innen; 
ipb Institut für Innovation und Praxistransfer in der Betreuung 
gGmbH

4 Europäisches Parlament

5 Ingenics Consulting

6 plantIng GmbH

7 Neumann & Müller Veranstaltungstechnik GmbH

8 Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG

9 BlackBox Jugendhilfe GmbH

10 medac GmbH

11 Aldi

12 Pandora Jewelry GmbH

13 Kraftanlagen Energies & Services SE

14 SUXXEED Sales for your Success GmbH

15 F. REYHER Nchfg. GmbH & Co. KG

16 Bezirksämter der Freien und Hansestadt Hamburg

17 F & W Fördern & Wohnen AöR

18 Jobcenter team.arbeit.hamburg

19 BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

20 Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG

21 Vonovia SE

22 DACHSER SE

23 MLP Finanzberatung SE

24 Deutsch-Afrikanisches Jugendwerk (DAJW)

25 Concat AG

26 Gebr. Heinemann SE & Co. KG

27 DVV Media Group

28 Wendland Regionalmarketing e. V.

29 Bildungszentrum Hamburg Harburg JiA gGmbH

30 Prof. Jung-Lundberg Baumanagement GmbH

31 ARBEIT UND MEHR GmbH

32 KIRCHNER INGENIEURE

33 Junge Fahrzeugbau GmbH

34 SIRA Steuerberater und Rechtsanwälte

35 Action Deutschland 

36 GFN GmbH

37 Karriere-Institut

38 Interessenvertretung 50Plus e.V.

39 Notmütterdienst, Familien- und Seniorenhilfe e.V.

40 Fröbel Bildung und Erziehung gGmbH

41 Polizei Hamburg

42 Coolblue

43 TWK

44 Fielmann AG

45 TerraTec Baugrunduntersuchung GmbH & Co. KG; 
TIG Terra Ingenieurgesellschaft

46 The Data School powered by The Information Lab
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35 Action Deutschland 

11 Aldi

31 ARBEIT UND MEHR GmbH

19 BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

3 BdB Bundesverband der Berufsbetreuer*innen; 
ipb Institut für Innovation und Praxistransfer in der Betreuung 
gGmbH

16 Bezirksämter der Freien und Hansestadt Hamburg

29 Bildungszentrum Hamburg Harburg JiA gGmbH

9 BlackBox Jugendhilfe GmbH

25 Concat AG

42 Coolblue

22 DACHSER SE

24 Deutsch-Afrikanisches Jugendwerk (DAJW)

27 DVV Media Group

4 Europäisches Parlament

17 F & W Fördern & Wohnen AöR

15 F. REYHER Nchfg. GmbH & Co. KG

44 Fielmann AG

40 Fröbel Bildung und Erziehung gGmbH

26 Gebr. Heinemann SE & Co. KG

36 GFN GmbH

5 Ingenics Consulting

38 Interessenvertretung 50Plus e.V.

18 Jobcenter team.arbeit.hamburg

33 Junge Fahrzeugbau GmbH

37 Karriere-Institut

32 KIRCHNER INGENIEURE

13 Kraftanlagen Energies & Services SE

8 Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG

10 medac GmbH

23 MLP Finanzberatung SE

7 Neumann & Müller Veranstaltungstechnik GmbH

39 Notmütterdienst, Familien- und Seniorenhilfe e.V.

12 Pandora Jewelry GmbH

6 plantIng GmbH

41 Polizei Hamburg

30 Prof. Jung-Lundberg Baumanagement GmbH

20 Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG

2 SACO Shipping GmbH

34 SIRA Steuerberater und Rechtsanwälte

14 SUXXEED Sales for your Success GmbH

45 TerraTec Baugrunduntersuchung GmbH & Co. KG;  
TIG Terra Ingenieurgesellschaft

46 The Data School powered by The Information Lab
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1 Vossloh Rail Services GmbH

28 Wendland Regionalmarketing e. V.



•	 Use the hall plan:  You will find the hall plan with all exhibitors listed in  
	 alphabetical and numerical order in this brochure. 

•	 Exhibitor directory:  In the exhibitor directory, you will find, among 
	 other things, the target applicant groups that are preferred by each  
	 company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The 
	 reference to the industry in which the company operates might also be 
	 useful to you.

•	 Application check, coaching zone & photo shoot – all completely 
	 free:  Our experts will review your application documents, advise you in 
	 a short coaching session, and take a professional application photo of 
	 you! The locations of these areas are marked on the hall plan. Here, you 
	 will also find a Karrieretag staff member with whom you can reserve your 
	 20-minute slot.

Welcome to Career Day!  
To make your visit a complete success, we have compiled  
some useful tips for you:

•	 Lecture area:  You will also find the start times of  
	 the free lectures in this program booklet. You do  
	 not need a reservation to participate.

•	 Direction of movement:  We recommend that  
	 you move along the marked direction of movement. 
	 This ensures that you do not overlook any exhibitors  
	 and prevents congestion in the aisles. Therefore,  
	 always pay attention to the direction arrows on the  
	 floor.

•	 You are the star!  Remember: Our exhibitors are  
	 here because of you. So, no false modesty - just  
	 approach any company that seems interesting to you! 

•	 Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen	
	 plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung. 

•	 Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die  
	 Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt  
	 gesucht werden, z.B. [A] für Auszubildende oder [F] für Fachkräfte. 
	 Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tätig ist, 
	 könnte für Sie nützlich sein. 

•	 Bewerbungs-Check, Coaching-Zone & Fotoshooting – alles völlig 
	 kostenlos: Unsere Experten überprüfen Ihre Bewerbungsunterlagen, 
	 beraten Sie in einem Kurz-Coaching und schießen ein professionelles 
	 Bewerbungsfoto von Ihnen! Im Hallenplan sind die Positionen dieser  
	 Bereiche markiert. Hier finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in vom  
	 Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren können.

Herzlich willkommen beim Karrieretag! 
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir für Sie einige 
nützliche Tipps zusammengefasst:

•	 Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen 
	 Vorträge finden Sie im Messeprogramm. Sie benötigen keine Reser- 
	 vierung für die Teilnahme.

•	 Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf- 
	 richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller  
	 übersehen, und verhindert Stau auf den Gängen. Achten Sie  
	 daher immer auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

•	 Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind  
	 nur wegen Ihnen hier. Also nur keine falsche Beschei- 
	 denheit - sprechen Sie einfach alle Unternehmen  
	 an, die Ihnen interessant erscheinen! 

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Katja Radüchel Lea Folkens Julia HaukeSaskia Thurm
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 Garderobe / Cloakroom 

Je nach Veranstaltungsort ist eine Garderobe vorhanden. Bitte beachten Sie dazu die Ausschilderung vor Ort. 
Wir weisen darauf hin, dass wir für abgegebene Kleidungsstücke keine Haftung übernehmen.

Depending on the event venue, a cloakroom may be available. Please follow the signage at the location. 
Kindly note that we do not assume any liability for garments that are checked in.

 Parkplätze / Parking Facilities 

In der Tiefgarage des CCH ( Tiergartenstr.2) stehen Ihnen 700 Stellplätze zur Verfügung, die sich auf zwei 
Ebenen verteilen. Auch an Behinderten-Parkplätze (insgesamt 20, in der Nähe der Aufzüge) und an Stellplät-
zen mit Ladestationen (insgesamt 10) für elektrisch betriebene Fahrzeuge ist gedacht. Preis: 3 € pro Stunde; 
Tageshöchstsatz 25 €.

In the underground car park of the CCH (Tiergartenstr. 2), 700 parking spaces are available across two levels. 
Of course, there are also parking spaces for disabled persons (20 in total, located near the elevators) and par-
king spaces with charging stations (10 in total) for electric vehicles. Price: €3 per hour; daily maximum €25.

 Anreise / Getting There 

ÖPNV / Public Transport / By Car

Mit dem Auto
Sie erreichen unsere Jobmesse über die A7. Hier fahren Sie an der Abfahrt HH – Volkspark ab und folgen der 
Beschilderung Messe / CCH. Über die A1 nehmen Sie die Abfahrt HH-Kreuz Süd oder HH – Horn. Hier folgen 
Sie ebenfalls im Anschluss, der Beschilderung Messe / CCH.

Mit den öff entlichen Verkehrsmitteln
Das CCH – Congress Center Hamburg liegt im Herzen Hamburgs. Sie erreichen das CCH sehr gut mit den 
öff entlichen Verkehrsmitteln. Der InterCity und S-Bahnhof Dammtor liegt in der unmittelbaren Nähe des Ver-
anstaltungsortes. Ebenso sind die U-Bahnhöfe Stephansplatz (Oper / CCH) und Gänsemarkt nur einen kurzen 
Spaziergang entfernt.

By Car
You can reach our job fair via the A7. Take the exit HH – Volkspark and follow the signs to Messe / CCH. If you 
are coming via the A1, take the exit HH-Kreuz Süd or HH – Horn and then follow the signs to Messe / CCH as 
well.

By Public Transport
The CCH – Congress Center Hamburg is located in the heart of Hamburg and is easily accessible by public 
transport. The Dammtor InterCity and S-Bahn station is in the immediate vicinity of the venue. The under-
ground stations Stephansplatz (Opera / CCH) and Gänsemarkt are also just a short walk away.
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Ausstellerverzeichnis
S

W

Auszubildende

Existenzgründer 

Fachkräfte / Spezialisten

Praktikanten

Quereinsteiger

Rückkehrer / Wiedereinsteiger

Studierende 

Weiterbildende

R
Q

F

P

E
A

Action Deutschland GmbH                                                                                                                                     

Branche: Einzelhandel

bewerbung@action.de
de.action.jobs

Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discounter 
in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegründete Unternehmen be-
treibt über 3.000 Filialen in 14 verschiedenen Ländern. Bei Action sind 
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschäftigt. Actions Versprechen: 
Kleine Preise. Große Freude.

A F R S

ALDI SE & Co. KG                                                                                                                                            

Branche: Lebensmitteleinzelhandel

see-bewerbung@aldi-nord.de
www.aldi-nord.de/karriere

Die Unternehmensgruppe ALDI Nord ist einer der führenden Le-
bensmitteleinzelhändler. Mit einer Tradition von über 110 Jahren steht 
ALDI für die Erfindung des Discount-Prinzips. Unsere Mission ist es, 
Menschen überall und jederzeit mit dem zu versorgen, was sie für ihr 
tägliches Leben brauchen: qualitative Produkte zum niedrigen Preis – 
einfach und schnell. Dazu gehört auch, das Einkaufen für unsere Kundin-
nen und Kunden so einfach wie möglich zu machen. Dafür geben wir 
jeden Tag unser Bestes und erfinden uns immer wieder neu. Europaweit 
in 8 Ländern mit rund 5.400 Filialen und mehr als 91.000 Mitarbeiten-
den. Wir sind: Einfach ALDI. Powered by people.

A Q S

ARBEIT UND MEHR GmbH                                                                                                                                      

Branche: Personaldienstleistungen

bewerberservice@aum-hh.de
www.arbeit-und-mehr.de/stellenangebote.html

Die ARBEIT UND MEHR GmbH ist seit 2001 in Hamburg spezialisiert 
auf individuelle Personaldienstleistungen für Fachkräfte aus dem kauf-
männischen Bereich. Mit ihrer langjährigen Expertise und einem großen 
Netzwerk bringt die ARBEIT UND MEHR GmbH Jobsuchende und 
Unternehmen erfolgreich zusammen. Egal, ob es um den Einstieg nach 
dem Studium/der Ausbildung, den Wiedereinstieg oder die Umorientie-
rung geht – ARBEIT UND MEHR bietet viele flexible Jobchancen. 

F R S

BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH                                                                                                                                       

Branche: Weiterbildung, Umschulung,  
Coaching, Sprachkurse

Andrej Lasenko
hamburg@bbq.de
www.bbq.de/standorte/hamburg

DEINE ZUKUNFT IST UNSERE MISSION
Gemeinsam entfalten wir dein Potenzial – mit Coaching, Umschulungen
oder Weiterbildungen.

F Q R W

BdB Bundesverband der Berufsbetreuer*innen                                                                                                                    

Branche: Soziale- und Rechtsdienstleistungen

Tanja Brinkmeier
info@bdb-ev.de
www.berufsbetreuung.de

Rechtliche Betreuung ist eine Unterstützung und Beratung für erwach-
sene Menschen, die ihre rechtlichen Angelegenheiten dauerhaft oder 
vorübergehend nicht allein regeln können. Betreuer*innen unterstützen 
Sie in Ihren rechtlichen Angelegenheiten, zum Beispiel bei den Finanzen, 
im Umgang mit Behörden, bei der Organisation von pflegerischen 
Diensten oder bei ärztlichen Behandlungen. 

F R S

Bezirksämter der Freien und Hansestadt Hamburg                                                                                                                                      

Branche: Öffentlicher Dienst

www.karriere.hamburg/arbeitgeberin/ 
jobs-nah-an-den-menschen

Die Freie und Hansestadt Hamburg ist in sieben Bezirke eingeteilt. In 
den sieben Bezirksämtern arbeiten Menschen für Menschen und gestal-
ten maßgeblich das Lebensumfeld im Bezirk. Hier bewältigen Sozialpä-
dagoginnen und Sozialpädagogen, Architektinnen und Architekten, Ärz-
tinnen und Ärzte und viele weitere Berufsgruppen ein breites Spektrum 
an Beratungs- und Gestaltungsaufgaben – von der Familienhilfe über 
die Bauprüfung bis hin zum Standesamt.

A F Q

Bildungszentrum Hamburg Harburg - JiA Jugend in Arbeit gGmbH                                                                                                                                  

Branche: Fort- und Weiterbildung

Bianca Stüring-Rüsch
info@jia-hamburg.de
www.jia-hamburg.de

Im Süden Hamburgs bieten wir als Fort- und Weiterbildungszentrum 
spannende Umschulungen im Bereich Tischler (VZ&TZ), Bootsbau (VZ), 
Energie- und Gebäudeelektronik (VZ), Büromanagement (VZ & TZ) 
sowie Friseure (VZ & TZ) an. Auch Sprachausbildung für Berufe und 
Coaching haben wir im Portfolio.

P R W
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BlackBox Jugendhilfe GmbH                                                                                                                                      

Branche: Jugendhilfe

Justin Schütte
schuette@blackbox-jugendhilfe.com
www.blackbox-jugendhilfe.com

Mit über 30 Jahren Berufserfahrung unterstützen wir Kinder und 
Jugendliche, die in der herkömmlichen Jugendhilfe kaum noch 
Chancen erhalten. Unsere maßgeschneiderten, bedürfnisorientierten 
Maßnahmen werden individuell entwickelt, um diesen jungen Menschen 
neue Perspektiven und Zukunftschancen zu eröffnen.Die Hintergründe 
der uns anvertrauten Klient:innen sind häufig geprägt von kriminellem 
oder dissozialem Verhalten sowie von zahlreichen gescheiterten 
Hilfemaßnahmen. Wir greifen diese Erfahrungen auf und schaffen ein 
Klima, das nachhaltige Entwicklung fördert und die Grundlage für einen 
selbstbestimmten Lebensweg schafft.In diesem anspruchsvollen Ar-
beitsfeld setzt wir auf interdisziplinäre Teams aus: Sozialarbeiter:innen, 
Erzieher:innen, Psycholog:innen und Supervisor:innen und Mitarbeiten-
den mit anderen fachlichen Qualifikationen,die wertvolle Impulse und 
neue Sichtweisen einbringen.

F Q S

Concat AG                                                                                                                                        

Branche: IT Solutions

bewerbung@concat.de
www.concat.de

Die Concat ist mehr als die Summe ihrer Teile. Mit Herz, Verstand und 
innovativen Service-Lösungen brennen wir dafür, unsere Kunden in die 
digitale Zukunft zu begleiten.

F R

Coolblue                                                                                                                                      

Branche: Elektronik

Nina van der Biezen
nina.vanderbiezen@coolblue.de
www.arbeitenbeicoolblue.de

Wir sind Coolblue, ein erfolgreiches E-Commerce Unternehmen aus den 
Niederlanden. Wir bieten alles von Smartphones, Laptops bis Wasch-
maschinen und Zubehör. Dabei liegt unser Fokus immer auf höchster 
Kundenzufriedenheit. Wir tun alles für ein Lächeln.

F Q R S

DACHSER SE Logistikzentrum Hamburg                                                                                                                                         

Branche: Spedition & Logistik

Denise Derer
personal.hamburg@dachser.com
careers.dachser.com/?locale=de_DE

DACHSER hat sich von einem 1930 gegründeten Ein-Mann-Betrieb 
zu einem der führenden Logistikdienstleister Europas entwickelt. Das 
Familienunternehmen gilt heute in der Branche als einer der großen In-
novationstreiber und Vorreiter im Bereich der digitalen Vernetzung von 
Logistikservices. Rund 37.000 Mitarbeitende in 43 Ländern sorgen bei 
uns weltweit für intelligente Logistiklösungen. Gemeinsam mit unseren 
Mitarbeitenden verfolgen wir die Mission, die weltweit intelligenteste 
Kombination und Integration logistischer Netzkompetenzen zu schaffen 
und so die Logistikbilanz unserer Kunden zu optimieren.

A F P Q R S W

Deutsch-Afrikanisches Jugendwerk (DAJW)                                                                                                                                     

Branche: Fachbezogene Auslandsaufenthalte

dajw@ses-bonn.de
www.dajw.de

Team works! Fachkräftebegegnungen für nachhaltige Entwicklung.
Zusammen stark: Mit Team works! bilden junge und erfahrene Fachkräf-
te ein Tandem für nachhaltige Entwicklung. Gemeinsam mit dem Senior 
Expert Service (SES) ermöglicht das DAJW jungen Berufstätigen drei 
bis sechs-wöchige Hospitationen auf dem afrikanischen Kontinent und 
in Deutschland. Vom Austausch der Erfahrungen und Ideen zweier 
Generationen und Kontinente profitieren die Fachkräfte und die Hospi-
tationsstellen.

A F

DVV Media Group                                                                                                                                   

Branche: Logistik

Stephanie Meier
stephanie.meier@dvvmedia.com
www.wirsindlogistik.org

Die DVV Media Group ist seit mehr als 75 Jahren ein verlässlicher 
Partner für die Akteure in den Bereichen Transport und Logistik sowie 
Verkehr und Mobilität. Mit der Aktion „Wir sind LOGISTIK“ unterstützen 
wir die teilnehmenden Unternehmen u.a. auch auf Karrieremessen mit 
interessierten Bewerbern ins Gespräch zu kommen.

A F Q S W

Europäisches Parlament                                                                                                                                 

Branche: Verwaltung, Öffentlicher Dienst

www.europarl.europa.eu/at-your-service/
de/work-with-us

Das Europäische Parlament bietet eine einzigartige Karrierechance für 
engagierte Individuen, die die Zukunft Europas mitgestalten möchten. 
Werden Sie Teil unseres Teams und bringen Sie Ihre Leidenschaft für 
Demokratie in eine dynamische, multikulturelle Umgebung!

F P Q S

F&W Fördern & Wohnen AöR                                                                                                                                     

Branche: Sozialunternehmen der Freien und 
Hansestadt Hamburg

Christine Süßer
christine.suesser@foerdernundwohnen.de
www.foerdernundwohnen.de

Fördern & Wohnen ist ein Sozialunternehmen der Freien und Hansestadt 
Hamburg mit 2.000 Mitarbeitenden und über 200 Standorten. Von 
der Not-Unterkunft bis zur Wohnung mit Assistenz: In unseren 6 Ar-
beitsfeldern sind wir da für Wohnungslose und Geflüchtete, Menschen 
mit psychischen Erkrankungen und Behinderungen. Für Menschen, die 
es auf dem Wohnungsmarkt besonders schwer haben, schaffen wir 
Wohnungen.

F

DVV Media Group
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F. REYHER Nchfg. GmbH & Co. KG                                                                                                                                       

Branche: Handel

Jeanne Hennes
Jeanne.Hennes@reyher.de
www.reyher-karriere.de

Seit mehr als 130 Jahren steht der Name REYHER für höchste Qualität 
und Versorgungssicherheit. Heute sind wir eines der führenden Han-
delsunternehmen für Verbindungselemente und Befestigungstechnik 
in Europa. 
Aus unserem hochmodernen Logistiklager mitten in Hamburg-Altona 
beliefern wir rund 12.000 Kunden weltweit mit hochwertigen C-Artikeln 
aller Art. Ob in der Beschaffung, in der Anwendung oder bei speziellen 
Bedarfen: Wir bieten einen zuverlässigen und effizienten Rundumser-
vice mit viel Expertise, Liebe zum Detail und Leidenschaft für sichere 
Verbindungen. Darauf sind wir stolz, das treibt uns an. Und gemeinsam 
möchten wir diese Tradition in die Zukunft tragen. Bereit, mit uns die 
nächsten Kapitel unserer Erfolgsgeschichte zu schreiben?

A F Q R S

Fielmann Group AG                                                                                                                                       

Branche: Dienstleistung & Handwerk

Recruiting Service
recruiting.stores@fielmann.com
career.fielmann.com

Wir bei Fielmann sind mehr als Kolleginnen und Kollegen – wir sind ein 
Team. Unser Zusammenhalt macht uns stark. Durch neue Impulse ent-
wickeln wir uns weiter. Mit deinem Einsatz wachsen wir – mal schneller, 
mal mit Bedacht. Gemeinsam finden wir das richtige Tempo und setzen 
die Maßstäbe von morgen.

A F P Q R S W

Fröbel Bildung und Erziehung gGmbH                                                                                                                                   

Branche: Kindertageseinrichtungen

Joonas Wulf
bewerbung-nordwest@froebel-gruppe.de
www.froebel-gruppe.de/jobs-karriere

Fröbel ist einer der größten überregionalen Kita-Träger in Deutschland. 
Mit über 5.500 Mitarbeitenden stellen wir die Kinderrechte in den 
Mittelpunkt unserer pädagogischen Arbeit und fördern Teilhabe sowie 
gleiche Chancen von Anfang an.

A F P R S W

Gebr. Heinemann SE & Co. KG                                                                                                                                     

Branche: Lagerlogistik 

Julia Bark
Career.logistics@gebr-heinemann.de
www.gebr-heinemann.com/heu/de/jobs

Wir bewegen die Welt des globalen Reisehandels.
Als einer der Marktführer im Groß- und Einzelhandel auf dem interna-
tionalen Reisemarkt versorgen wir weltweit 340 Duty Free Shops und 
rund 1.000 weitere Geschäftskunden mit hochwertigen Produkten. Die 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer modernen Multi-Channel- 
Logistikzentren in Hamburg und Frankfurt machen es möglich, dass 
alles zur richtigen Zeit am richtigen Ort ist. Ihrem Engagement ist es 
zu verdanken, dass es uns immer wieder gelingt, die Erwartungen der 
Reisenden zu übertreffen. Komm in unser Team und entdecke, was wir 
gemeinsam erreichen können.

GFN GmbH                                                                                                                                          

Branche: Bildung, Weiterbildung

GFN – Gemeinsam weiterbilden
Wir begleiten dich hin zu den Lern- und Berufszielen, die dich glücklich 
machen.

F S W

Ingenics Consulting                                                                                                                                      

Branche: Unternehmensberatung

Markus Werner
career@ingenics.com
career.ingenics.com/de/jobboerse

Ingenics Consulting ist eine globale Unternehmensberatung für Per-
formance Management und Planung in Produktion und Lieferketten.  
Seit über 45 Jahren ist Ingenics Consulting Partner auf Augenhöhe für 
Mittelstands- und Großunternehmen. Das Unternehmen mit Hauptsitz 
in Ulm beschäftigt weltweit über 500 Mitarbeitende an mehr als 20 
Standorten.

F P R S

Interessenvertretung 50Plus e.V.                                                                                                                                     

Branche: Verbände, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen über 50 
Jahre) zu sein und sich für deren Interessen einzusetzen. Der jetzige Ar-
beitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine größere Herausforderung. 
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen 
Job kommen können.

F Q R W

https://career.fielmann.com
https://career.ingenics.com/de/jobboerse


ipb Institut für Innovation und Praxistransfer in der Betreuung  
gGmbH                                                                                                                                         

Branche: Weiterbildung

kontakt@ipb-weiterbildung.de
www.ipb-weiterbildung.de

Das ipb ist das Bildungsinstitut des BdB e.V. und unterstützt rechtliche 
Betreuer*innen mit praxisnahen, hochwertigen Weiterbildungen. 
Besonders wichtig ist uns die Begleitung von Berufseinsteiger*innen. 
Die Förderung professioneller rechtlicher Betreuung und die Weiterent-
wicklung fachlicher Standards stehen bei uns im Fokus. Unser Angebot 
umfasst Online- und Präsenzseminare zu allen relevanten Themen der 
Berufsbetreuung. Bundesweit zertifizierte modular buchbare Sachkun-
delehrgänge bereiten auf den Berufseinstieg vor. Abgerundet wird das 
Angebot durch maßgeschneiderte Inhouse-Schulungen – sowohl für 
Akteur*innen im Betreuungswesen als auch für externe Organisationen, 
die mit rechtlichen Betreuer*innen in Kontakt stehen.  
Besuchen Sie uns an unseren Stand oder senden Sie uns eine Nachricht 
an: kontakt@ipb-weiterbildung.de   
Wir freuen uns auf Sie.

A E P Q R S

Jobcenter team.arbeit.hamburg                                                                                                                                  

Branche: Verwaltungsbereich öffentlicher 
Dienst

Doreen Ende
team-arbeit-hamburg.Bewerbung@
jobcenter-ge.de
team-arbeit-hamburg.de/stellenangebote

Jobcenter team.arbeit.hamburg ist eine gemeinsame Einrichtung der 
Bundesagentur für Arbeit und der Freien Hansestadt Hamburg (FHH) 
mit dem Auftrag, die Eingliederung von Leistungsberechtigten in Arbeit 
zu fördern und deren Grundsicherung sicherzustellen. Wir bei Jobcenter 
team.arbeit.hamburg unterstützen Hamburger:innen darin, ein Leben zu 
führen, welches der Würde des Menschen entspricht.

A F Q R S

Junge Fahrzeugbau GmbH                                                                                                                                    

Branche: Automobil und Fahrzeugbau

Nicole Rykaczewski
bewerbung@jf.eu
www.jf.eu/stellenangebote

Die Junge Fahrzeugbau GmbH ist ein führender Hersteller von Nutz-
fahrzeugaufbauten. Als inhabergeführtes Unternehmen bieten wir seit 
über 40 Jahren maßgeschneiderte Lösungen für die Transportbranche 
und fertigen unsere Produkte mit über 450 Mitarbeiter*innen an drei 
Standorten in Deutschland. Dabei arbeitet Junge mit allen namhaften 
Nutzfahrzeugherstellern zusammen. Unser Ziel ist es, die besten Lösun-
gen für unsere Partner und Kunden zu entwickeln und die Mobilität der 
Zukunft aktiv mitzugestalten.

A F Q R

Karriere-Institut                                                                                                                           

Branche: Coaching, Seminare

www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut fördert und unterstützt in allen karriere- und
persönlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits ers-
te Berufserfahrung gesammelt haben oder langjähriger Mitarbeiter sind.

A F P Q S W

KIRCHNER INGENIEURE                                                                                                                                

Branche: Ingenieur- und Planungsbüro

Yvonne Unger
bewerbung@kirchner-ingenieure.de
www.kirchner-ingenieure.de/karriere

Bei KIRCHNER denken wir nicht nur an morgen – wir setzen heute die 
Maßstäbe für eine nachhaltige, innovative und bessere Zukunft. Unser 
Ziel: Lösungen schaffen, die Mensch und Umwelt gleichermaßen zugu-
tekommen. Und genau hier kommst du ins Spiel! Wir suchen engagierte 
Teamplayer, die gemeinsam mit uns die Welt ein Stück grüner und 
lebenswerter gestalten möchten.

A F P Q R S

Kraftanlagen Energies & Services SE                                                                                                                                     

Branche: Anlagenbau, Rohrleitungsbau,  
Gebäudetechnik, Versorgungstechnik,  
Baunebengewerbe

Amina Cardaklija
job@kraftanlagen.com
www.weilwirswollen.de

Persönliche Entwicklung entwickeln. Weil wir‘s wollen. 
Als Tochterunternehmen des Equans-Konzerns leisten wir wichtige 
Beiträge zur Energiewende und zum globalen Klimaschutz. Denn wir, 
weltweit 90.000 Kolleg*innen in 20 Ländern, planen, bauen und betrei-
ben die Infrastruktur von morgen. Mit unserer Business Unit Gebäude-
technik errichten wir versorgungstechnische Anlagen in Gebäuden und 
industriellen Einrichtungen mit Fokus auf Sicherheit, Energieeffizienz 
und Wirtschaftlichkeit von Projektplanung bis zur Anlagenwartung.
Solch visionäre Projekte stemmen wir nur mit einem kompetenten 
Team: Deshalb investieren wir stetig in Ihre Talente, Ihre Bildung, Ihre Zu-
kunft. Schenken Ihnen Vertrauen und Freiheiten. Nicht weil wir‘s müssen, 
sondern weil wir’s wollen!

F Q R S

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG                                                                                                                                      

Branche: Lebensmitteleinzelhandel

www.jobs.lidl.de

Du bist vom Handel begeistert und arbeitest gerne im Team? Dann 
könnte ein Job bei uns im Verkauf genau das Richtige für dich sein. 
Dich erwarten nicht nur abwechslungsreiche Aufgaben mit täglich 
neuen Herausforderungen. Lidl bietet dir auch gute Möglichkeiten, dich 
beruflich weiterzuentwickeln. Das hilft dir, in höhere Positionen mit mehr 
Verantwortung aufzusteigen. Du entscheidest, welcher Weg für dich der 
richtige ist.

A F Q R S

medac GmbH                                                                                                                                     

Branche: Pharma

Team Bewerbermanagement
bewerbung@medac.de
www.medac.de/karriere

Wir sind eine starke Gemeinschaft, die den Unterschied macht: 
Als international agierendes Pharmaunternehmen mit mehr als 2.000 
Mitarbeitenden weltweit engagieren wir uns für das wertvollste Gut der 
Menschen – die Gesundheit.  Wir wollen die Lebensqualität unserer 
Patient*innen verbessern. Für uns ist Arbeit weit mehr als nur ein Job.

A F Q S
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MLP Finanzberatung SE                                                                                                                                      

Branche: Finanzbranche

Artur Niss
artur.niss@mlp.de
www.mlp.de

Seit mehr als 50 Jahren unterstützt MLP Privat- und Firmenkunden 
sowie institutionelle Investoren dabei, die richtigen Entscheidungen 
in allen Finanzfragen zu treffen. Was 1971 als Geschäftsidee in einer 
Heidelberger Studentenkneipe begann, ist heute ein umfassender 
Finanzdienstleister mit rund 2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
sowie mehr als 2.000 Beraterinnen und Beratern.
Unabhängigkeit als Unternehmen sowie Breite und Transparenz bei den 
vermittelten Lösungsangeboten der Produktpartner sind wesentliche 
Voraussetzungen, um als Dienstleister in einer Finanzwelt mit einer 
schier unüberschaubaren Anzahl an Möglichkeiten die Kunden passge-
nau beraten zu können.

F P S

Neumann & Müller Veranstaltungstechnik GmbH                                                                                                                                    

Branche: Veranstaltungstechnik

Katharina Hümsch
karriere@nm.de
www.neumannmueller.com/de/wir/jobs/
portal

IT‘S ALL ABOUT THE EXPERIENCE 
Für Dein Event tun wir alles - und das in einer Qualität, die Maßstäbe in 
unserer Branche definiert. 
Eigenes, hochwertiges Equipment, fähiges, motiviertes Personal und 
unser Know-how, gewonnen aus über 40 Jahren Erfahrung, sichern die 
blitzsaubere Durchführung Deiner Veranstaltung. Eben: Veranstaltungs-
technik vom Feinsten. Als High-End-Anbieter stehen wir für die qualita-
tiv hochwertige Realisierung von Messen, Corporate Events, Sport- und 
Kulturveranstaltungen durch innovative Veranstaltungstechnik - egal ob 
live, hybrid oder digital.

A F Q

Notmütterdienst, Familien und Seniorenhilfe e.V.                                                                                                                                   

Branche: Sozial- und Gesundheitswesen

Anja Schwentner
anja.schwentner@notmuetterdienst.de
www.notmuetterdienst.de/hamburg

Wenn Eltern oder Familien Unterstützung benötigen, hilft der Not-
mütterdienst e.V. (https://www.notmuetterdienst.de/hamburg/). Mit 
55 Jahren Erfahrung bundesweit und mehr als 150 Betreuer*innen in 
Hamburg weiß man hier genau, was zu tun ist, wenn zum Beispiel ein 
Elternteil krank wird, überlastet ist, oder wenn die Regelbetreuung der 
Kinder ausfällt. Auch in der Verhinderungspflege und Seniorenbetreu-
ung hilft der Verein. Die Betreuer*innen unterstützen dort, wo sich 
Familien am Wohlsten fühlen – im eigenen Zuhause. Individuell, liebevoll 
und kompetent. https://www.notmuetterdienst.de/jobs/

A E Q R S

Pandora Jewelry GmbH                                                                                                                                     

Branche: Retail

careers.pandoragroup.com

Wir sind auf der Suche nach vielfältigen Talenten, die gemeinsam mit 
uns die Welt von Pandora weiter gestalten und Teil einer inspirieren-
den Reise werden wollen. Pandora ist die größte Schmuckmarke der 
Welt – wir stehen für stilvolles Design, hochwertige Materialien und 
erschwinglichen Luxus. Wir suchen Menschen mit Persönlichkeit, die 
unsere Leidenschaft für Schmuck teilen und unser vielfältiges Team mit 
neuen Ideen und frischer Energie bereichern möchten. Let’s craft the 
incredible with us – wir freuen uns auf dich!

A P S

planting GmbH                                                                                                                                    

Branche: Anlagenbau, Prozessindustrie

Katharina Maria Langmaack
personal@plant-ing.de
www.plant-ing.de/de/de/karriere/ 
jobs-und-projekte

Wir sind planting – Experten der Prozessindustrie. Wir planen und 
konstruieren die besten verfahrenstechnischen Anlagen. Optimiert bis 
ins kleinste technische Detail. Wir können das, weil wir ausgezeichnete 
Teams haben. Vielfältig und mit Leidenschaft für den Anlagenbau. 

F S

Polizei Hamburg                                                                                                                                     

Branche: Öffentlicher Dienst

Max Pham
employerbranding@polizei.hamburg.de
www.polizei.hamburg

Die Polizei Hamburg ist mehr als Blaulicht und Streifenwagen. Mit 
rund 12.500 Kolleginnen und Kollegen sorgen wir für Sicherheit in der 
schönsten Metropole Deutschlands. Ob Verwaltung, IT, Personal, Recht 
oder Sicherheit – bei uns findest du Jobs so bunt wie das Leben, die 
Verantwortung, Teamgeist und Perspektiven vereinen.

F Q R W

Prof. Jung-Lundberg Baumanagement GmbH                                                                                                                                    

Branche: Ingenieurgesellschaft

Verena Herrmann
bewerbung@pjl-baumanagement.de
pjl-baumanagement.de

Wir. Steuern. Fortschritt. Als erfahrenes Projektsteuerungs- und Bauma-
nagementunternehmen begleiten wir komplexe Bauvorhaben von der 
ersten Idee über Planung, Bauüberwachung und Vertragsmanagement 
bis zur erfolgreichen Fertigstellung. Unsere Expertise umfasst Hoch- 
und Tiefbau ebenso wie Bahn-, Energie- und Telekommunikations-
projekte. Dank moderner Methoden und klarer Qualitätsorientierung 
schaffen wir effiziente, nachhaltige und zukunftsweisende Lösungen. 
Gemeinsam im Team, gemeinsam für unsere Kunden. 

F R
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Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG                                                                                                                                         

Branche: Bau, Technische Gebäudeausrüs-
tung, HKLS-Technik, Elektrotechnik,  
MSR-Technik, Facility Management

Petra Gielsdorf
pgielsdorf@rom-technik.de
www.rom-technik.de

Werden Sie Teil der ROM Technik!
Gehören Sie zu den Menschen die hoch hinaus wollen? Ist der Status 
Quo für Sie nur ein Etappenziel? Und haben Sie den Anspruch, kontinu-
ierlich Neues zu lernen und weiterzukommen?
Dann freuen wir uns auf Sie.
Egal an welchem Punkt Ihrer beruflichen Karriere Sie stehen, wir bieten 
einschlägige technische, elektrotechnische und kaufmännische Pers-
pektiven in der Gebäudetechnik.

A F P S

SACO Shipping GmbH                                                                                                                                      

Branche: Spedition und Logistikdienstleistung

Lara Wilke
bewerbung@saco.de
sacoshipping.com/stellenangebote

Wir sind SACO – ein neutraler “NVOCC”. Unsere Dienstleistung liegt im 
weltweiten Transport von Gütern per Schiff, Flugzeug, Bahn oder LKW. 
Dabei setzen wir auf persönlichen Service und individuelle Betreuung 
unserer Kunden. 

A F S

SIRA Steuerberater und Rechtsanwälte                                                                                                                          

Branche: Steuerbüro Kanzlei

Franny Whitfield
wh@sira.tax
www.sira.tax 

Wir sind eine Steuerberatungskanzlei mit Herz. Wir verstehen unsere 
existenzielle Rolle im Leben unserer Mandantinnen und Mandanten 
sowie für die Mitarbeitenden, die bei uns arbeiten, und bemühen uns, 
beide so zu behandeln, wie wir selbst als Inhaber gerne behandelt wer-
den möchten.

F Q

SUXXEED Sales for your Success                                                                                                                                     

Branche: Vertrieb

Jonas Friedemann
bewerbung@suxxeed.de
www.suxxeed.de/karriere-im-vertrieb

SUXXEED Sales for your Success GmbH wurde 2003 in Nürnberg 
gegründet. Mit über 350 Mitarbeitenden an sechs Standorten (in 
Nürnberg, Köln, Frankfurt, Düsseldorf, Krefeld, Hamburg) sind wir heute 
Top-Vertriebspartner internationaler Unternehmen. Im B2B-Umfeld 
unterstützen wir unsere Kund:innen vor allem im Vertriebsinnendienst 
beim erfolgreichen Verkauf ihrer Produkte an Geschäftskund:innen.

Q S

TerraTec GmbH & Co. KG                                                                                                                                       

Branche: Baugewerbe

Romy Breese
romy.breese@terratec-
baugrunduntersuchung.de
terratec-baugrunduntersuchung.de

Die TerraTec Baugrunduntersuchung GmbH & Co. KG, ein führendes 
Unternehmen im Bereich der Baugrunduntersuchung, bietet ein um-
fangreiches Spektrum an Dienstleistungen rund um Baugrunduntersu-
chungen, Altlasten-Analyse und Grundwassermessstellen. Mit langjähri-
ger Erfahrung, hochqualifizierten Mitarbeitern und modernster Technik 
garantieren wir präzise, zuverlässige Ergebnisse und kundenspezifische 
Lösungen. Als zertifizierter Spezialist legen wir besonderen Wert auf 
Qualität, Sicherheit und Umweltschutz, um den hohen Anforderungen 
unserer Auftraggeber in ganz Deutschland gerecht zu werden.

A F P Q R S W

The Data School powered by The Information Lab                                                                                                                                     

Branche: IT und Beratung

Dataschool@theinformationlab.de
www.theinformationlab.de/the-data-school

The Data School ist ein internes Consulting Programm von The 
Information Lab, einem der größten auf Datenanalyse spezialisierten 
Beratungsunternehmen der Welt. Wir bieten ein bezahltes, 29-mona-
tiges Programm an, das praktisches Training und bewährte Coaching-
Methoden kombiniert sowie Praxiseinsätze in einigen der führenden 
Unternehmen der DACH Region ermöglicht. 

Q S

TIG Terra Ingenieurgesellschaft mbH & Co. KG                                                                                                                                      

Branche: Ingenieurwesen

Tobias Querfurth
t.querfurth@terra-ing.de
www.terra-ing.de

Wir, die Terra Ingenieurgesellschaft mbH & Co. KG (TIG), stehen für 
moderne und flexible Lösungen bei geotechnischen und umweltchemi-
schen Fragestellungen im Sachverständigenbereich. Unser Leitbild für 
Ingenieurleistungen bilden ganzheitliche und digitale Prozessverknüp-
fungen sowie absolute Transparenz unseren Partnern und Kunden ge-
genüber. Als zentrale Werkzeuge kommen dabei sowohl Cloudlösungen 
als auch die BIM-Methode zum Einsatz. 

A F P Q R S W

TWK                                                                                                                                                   

Branche: Sensorik

Alina Rogoj-Rappold, Christine Bartelt
karriere@twk.de
www.twk.de

Wir bei TWK entwickeln und produzieren im Wachstumsmarkt der Mess- 
und Automatisierungstechnik kundenspezifische Sensoren für den An-
lagen- und Maschinenbau. Unsere stetig wachsende Sensorik-Palette 
ermöglicht technologische Innovationen. Über 60 Jahre Erfahrung und 
das Engagement von 150 Mitarbeitenden sichern höchste Qualität und 
funktionale Sicherheit.

A F R
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Vonovia SE                                                                                                                                      

Branche: Immobilien, Handwerk

bewerbung@vonovia.de
www.jobs.vonovia.de

Der Technische Service von Vonovia ist als Dienstleister für Handwerks-
leistungen mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Teil von 
Vonovia. Bundesweit erledigen wir schnell, zuverlässig und fachgerecht 
Instandhaltungsarbeiten und Kleinreparaturen innerhalb kurzer Zeit und 
sanieren Wohnungen. Hinzu kommen unsere neuen Aufgabengebiete 
Neubau und Modernisierung von Wohngebäuden.

A F Q R

Vossloh Rail Services GmbH                                                                                                                                     

Branche: Bahntechnik

Nadine Schütte
hr-vrs@vossloh.com
www.vossloh.com/de/karriere

Vossloh ist ein weltweit agierendes Bahntechnik-Unternehmen, das 
seit über 140 Jahren für Qualität, Sicherheit, Kundenorientierung 
und Innovationskraft steht. Mit unserem umfassenden Angebot an 
Produkten und Dienstleistungen rund um den Fahrweg Schiene zählen 
wir in diesem Bereich zu den Weltmarktführern. Vossloh ist in knapp 30 
Ländern mit über 40 Produktionsstandorten vertreten und bietet den 
Kunden weltweit integrierte Lösungen aus einer Hand an. Damit leisten 
wir einen wichtigen Beitrag zur sicheren und nachhaltigen Mobilität von 
Menschen und zum Transport von Wirtschaftsgütern. Unserem Leitmo-
tiv „enabling green mobility“ folgend, ist das Thema Nachhaltigkeit ein 
zentraler Baustein unserer Unternehmensstrategie und im Wertesystem 
fest verankert. Unser Ziel ist es, bis 2030 CO2 neutral zu sein.

A F P Q R S

Wendland Regionalmarketing e.V.                                                                                                                                     

Branche: Jobvermittlung

Amanda Hasenfusz
amanda.hasenfusz@wendland-
regionalmarketing.de
quereinstieg.region-wendland.de

Der Quereinstiegskonfigurator des Wendland Regionalmarketing bietet 
direkte Kontakte zu Unternehmen, Vereinen und Verwaltungen im 
Wendland. Er ermittelt anhand persönlicher Interessen, Fähigkeiten und 
Vorlieben der Quereinstiegsinteressenten potenzielle Arbeitgeber, die 
zügig und unkompliziert ansprechbar sind.

E Q R

Notizen
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Hilfreiche Helferlein: 
KI für die Bewerbung nutzen

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in ei-
nem persönlichen Gespräch über Ihre Einstellung. Lassen Sie die KI daher 
kein unrealistisches „Wunsch-Ich“ generieren, sondern nutzen sie die Tools, 
um Ihre echten Stärken herauszuarbeiten, Ihre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgespräch vorzubereiten. 

 Recherche der Aussteller 

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber 
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner 
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusätzlich können Sie eine KI bitten, 
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller übersichtlich zusam-
menzufassen.

 Erarbeitung von gezielten Fragen 

Bitten sie die KI, aus Ihrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige Un-
ternehmen zu generieren. Beispiel: „Ich interessiere mich für eine Position 
als XYZ bei der Musterfi rma Maier. Welche Fragen sollte ich den Persona-
lern auf der Messe stellen, um herauszufi nden, ob das Unternehmen zu mir 
passt?“ So erhalten Sie maßgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr In-
teresse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden (z. 
B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mögliche Hemmungen, ein 
Gespräch zu beginnen.

 Elevator Pitch 

Ein „Elevator Pitch“ beschreibt eine ca. 30-sekündige Selbstpräsentation, 
die Ihrem Gegenüber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie 
sind und was Sie für den Job qualifi ziert. Füttern Sie die KI mit Infos zu Ih-
rem berufl ichen Hintergrund, Ihren Stärken und Zielen. Sie wird Ihnen einen 
Vorschlag liefern, den Sie anpassen und einüben können. Achten Sie darauf, 
dass Ihre Persönlichkeit und Ihre authentische Stimme erkennbar bleiben.

 Unterstützung bei Lebenslauf und Anschreiben 

Übermitteln Sie der KI Basisinformationen (z. B. Qualifi kationen, Berufs-
erfahrung, gewünschte Position), damit sie Entwürfe für Anschreiben, Le-
bensläufe oder Profi lbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings 
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse. 

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com können Ihnen auch 
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie 
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

 Stil- und Grammatikprüfung 

Recruiter legen großen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. für eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die KI erkennt auch Schachtelsätze oder zu komplexe Satzstrukturen 
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verständlicher zu formulieren. 
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu Ihnen 
und zur ausgeschriebenen Position passen.

 Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

Nutzen Sie die KI als Coach für das Job-Interview! Einige Apps (auch 
ChatGPT) können typische Fragen generieren, die in Ihrem Berufsbereich 
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar 
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu könnte lauten: 
„Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche 
und führst mit mir ein Vorstellungsgespräch für die Position eines POSITI-
ONSTITEL. Welche Fragen würdest Du mir stellen?“

 KI-Analyse für Skills und Weiterbildung 

Basierend auf Ihrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer 
konkreten Stellenausschreibung kann eine KI aufzeigen, welche Fähigkei-
ten Ihnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren 
Sie gezielt in Ihre persönliche und berufl iche Entwicklung.

Künstliche Intelligenz eröffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Möglichkeiten – von der 
effi zienten Stellensuche über die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung Ihres Messebesuchs leistet Ihnen KI wertvolle Dienste.



Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vorträge zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgespräch, 
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand – kostenlos und ohne Voranmeldung.

11:00 Uhr
Meine fünf Antreiber (Sei perfekt!, Sei gefällig!, Streng Dich an!, Beeile Dich! und Sei stark!) und 
wie diese mich (negativ) in der Bewerbungsphase beeinflussen können

Heidrun Macherey
Coaching & Beratung

11:30 Uhr

Stärken finden und Stärken stärken

Carolin Deisenroth
Coaching & Bewusst Sein

12:00 Uhr

Dein Karrierekompass: 6 Kriterien, die Dein Traumjob erfüllen muss

Alexander Schorsch 
Coaching & Consulting

12:30 Uhr

Vergiss das Alter - Jetzt ist deine Zeit für einen Neuanfang!

Wolfgang Nestler 
Interessenvertretung 50Plus e.V.

13:00 Uhr

Bewerben mit KI

Carolin Deisenroth 
Coaching & Bewusst Sein

14:00 Uhr

Entdecke dein Potenzial – Wie du deine Stärken erkennst und deinen Traumjob findest

Barbara Demmer
Business Coaching & Beratung Barbara Demmer

13:30 Uhr

Workshop: Welche Gewohnheiten blockieren deine Karriere? Entwickle kleine Schritte  
zur Veränderung

Sandra-Lorena Bahlmann
Go-To Coach for Women in Tech Startups

14:30 Uhr

„Deine berufliche Zukunft“ : Zufall oder Plan - Der Umsetzungs Dreisatz

Wolfgang Nestler
Mittelstands-Manufaktur

15:00 Uhr

Berufung beginnt im Kopf: Wie innere Klarheit zu beruflichen Erfolg führt

Ziad Bedoui

15:30 Uhr

Happy End gibt’s nur im Kino: Du bekommst, was du dir verhandelst!

Florian Wey
L&W CONSOLIDATION GmbH
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20-minütiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell prüfen und optimieren. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

Schwerpunktthemen
AVGS-Coaching, Karriereberatung, Berufsorientierung,  
Persönlichkeitsentwicklung

Carolin Deisenroth 
E-Mail: Carolin.deisenroth@googlemail.com
www.carolin-deisenroth.com

E-Mail: info@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
Check, CV und Anschreiben

Albert Befus
E-Mail: albert.befus@asi-online.de
www.asi-online.de

Schwerpunktthemen
Coaching für Menschen, die auf der Suche sind oder was verändern 
wollen, Motivationscheck, Klarheit + Orientierung für deine nächsten 
Schritte, Stärken entdecken und gezielt einsetzen

Barbara Demmer 
E-Mail: info@barbarademmer.de
www.coaching-barbara-demmer.de

Schwerpunktthemen
Systemisches Jobcoaching, Karriereberatung, Berufsorientierung, 
Persönlichkeitsentwicklung

Sebastian Brokopp
E-Mail: beratung@kursaenderung.com
www.kursaenderung.com

Schwerpunktthemen
Individualpsychologischer Trainer und Coach, Erstellung moderner 
und zeitgemäßer Bewerbungsunterlagen, Karriereberatung, 
Bewerbungscoaching, Existenzgründercoaching

Marco Bartens
E-Mail: beratung@kursaenderung.com
www.kursaenderung.com

Schwerpunktthemen
Karriereumbrüche, Glaubenssätze, systemisches Coaching, 
Quereinstieg

Annalena Feldmüller
E-Mail: info@annalenafeldmueller.de

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de
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20-minütige Beratung - Coaching-Zone
In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

Schwerpunktthemen
Individuelle Karriereberatung, Persönlichkeitsanalysen & Profiling, 
Bewerbungscoaching, Selbstpräsentation & Personal Branding, 
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung & Zukunfts-
kompetenzen, Mentale Stärke & Mindset-Arbeit

Florian Wey
E-Mail: florian.wey@lwconsolid.de
www.lwconsolid.de

20-minütiger Bewerbungs-Check

Schwerpunktthemen
CV Check

Christoph Voigt 
E-Mail: christoph.voigt@asi-online.de
www.asi-online.de/experten-detail/christoph-voigt.html

Schwerpunktthemen
Bewerbung, Gehaltsanalyse, Verhandlung, Steuer, Lebenslauf

Adrian Vatter
E-Mail: adrian.vatter@mlp.de

Schwerpunktthemen
Coaching für Migrant:innen, Joborientierung, Integration in den  
Arbeitsmarkt von ausländischen Fachkräften, CV Check, 
Stabilisierung im Job

Maria Werner
E-Mail: maria.werner@nordstern-akademie.de
www.nordstern-akademie.de

Schwerpunktthemen
Fach- und Führungskräfte, AkademikerInnen, Weiterbildung, be-
rufliche Neuorientierung, Persönlichkeitsentwicklung, Coaching für 
Migrant:innen, Joborientierung, Integration in den Arbeitsmarkt von 
ausländischen Fachkräften, CV Check, Stabilisierung im Job

Sandra Hellbusch
E-Mail: sandra.hellbusch@bta-weiterbildung.de
www.bta-weiterbildung.de

Schwerpunktthemen
Go-To Coach für Frauen in Startups & Tech Unternehmen, Karriere-
ausrichtung, Karrierewechsel, Authentische Führung, Resilienz & 
Balance, Berufliche Neugestaltung, Unternehmerisches Wachstum

Sandra-Lorena Bahlmann  
E-Mail: sandralorena.bahlmann@gmail.com
www.sandralorenabahlmann.com

Schwerpunktthemen
Berufliche Neuorientierung, Selbstwirksamkeit erhöhen, Selbstbe-
wusstsein stärken, Bewerbungstraining, Bewerbungsstrategie

Pamela Ahrens
E-Mail: coaching@pamela-ahrens.com
www.pamela-ahrens.com

Schwerpunktthemen
Berufung finden, berufliche Neuorientierung, Perspektivwechsel,
Selbstmanagement

Ziad Bedoui
E-Mail: info@ziadbedoui.de
www.ziadbedoui.de
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Schwerpunktthemen
Coaching von Selbstständigen, aber auch Fach- und Führungs-
kräften im Bereich der persönlichen Entwicklung – Zuerst persönlich 
wachsen, damit das Unternehmen wachsen kann oder damit man 
im Unternehmen weiter wachsen kann.

Heidrun Macherey
E-Mail: info@heidrun-macherey.de
www.heidrun-macherey.de

Schwerpunktthemen
Berufliche Neuorientierung, KI im Bewerbungsprozess, 
Bewerbungsstrategien, Gehaltsverhandlung

Alexander Schorsch 
E-Mail: mail@alexanderschorsch.com 
www.alexanderschorsch.com

E-Mail: beratung@weiterbildung-now.de
weiterbildung-now.de

Schwerpunktthemen
Business Coaching, Persönlichkeitscoaching, Frust im Job,  
berufliche Neuausrichtung

Leif Tietje 
E-Mail: kontakt@leiftietje.de
www.leiftietje.de

Schwerpunktthemen
Führungskräfteentwicklung, Lebenskenner (50+), Frauen, 
Initiativbewerbung, KI Implementierung

Wolfgang Nestler
E-Mail: wn@wn-g.de
www.mittelstands-manufaktur.de

E-Mail: info@iv50plus.de
www.iv50plus.de
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Der erste Eindruck zählt: Bei unserem großen Bewerbungsfotoshooting wird von erfahrenen Profi-Fotografen Ihr perfektes 
Bewerbungsbild geshootet. Und das Beste: ein Foto bekommen Sie kostenlos von uns! Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin 
vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Fotoshooting“.

Fotoshooting

842.Studio
Kay List - Fotos, Videos & 
Social Media Marketing

studio@achtvierzwei.de

0172 962 49 65

Notizen
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KONFIGURATOR
QUEREINSTIEGS-

Finden Sie Ihren neuen
Weg im Wendland –
jetzt ausprobieren!

Die Junge Fahrzeugbau GmbH ist ein führender Hersteller von Nutzfahrzeugaufbauten. 
Als inhabergeführtes Unternehmen bietet Junge seit über 40 Jahren maßgeschneiderte 
Lösungen für die Transportbranche und fertigt ihre Produkte mit über 400 Mitarbei-
tern an drei Standorten bei Hamburg, Schwerin und Karlsruhe. Dabei arbeitet Junge 
mit allen namhaften Nutzfahrzeugherstellern zusammen. Unser Ziel ist es, die besten 
Lösungen für unsere Partner und Kunden zu entwickeln und die Mobilität der Zukunft 
aktiv mitzugestalten. 

Wir bei Junge haben noch viel vor. Dafür suchen wir Menschen, die mehr bewegen wollen. 
Gemeinsam mit uns! Solltest Du noch am Anfang Deiner Karriere stehen: Wir bilden 
auch aus. Informiere Dich gerne bei uns. 



Karrieretag – die Jobmesse 
in der Region

www.karrieretag.org

Bremen

Aachen
Bonn

Dortmund
Düsseldorf
Essen
Köln
Wuppertal

Hamburg

Berlin

FrankfurtKoblenz

Stuttgart

München

Hannover

Nürnberg

Karlsruhe

Kiel

Augsburg

Bielefeld

Dresden

Leipzig

Mannheim

Kassel
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