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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Hannover!

Bereit, 
neue Wege zu gehen

KARRIERE.BVA.BUND.DE

23 Standorte

150 Fachaufgaben, z. B.
6.200 Beschäftigte

Öffentliche Sicherheit

Smart Borders

Kompetenzzentrum Open Data

Beihilfe in der Sport-, Kultur-, Jugend- 
und Sozialförderung

Einziehung von BAföG-Darlehen

Ausbildungsbehörde

Personal- und Verwaltungsdienstleistungen 
für mehr als 300 Behörden

Registermodernisierung 

Organisations- und Digitalisierungsberatung
für Ministerien und andere Behörden

Planung und Umsetzung komplexer IT-Fachverfahren 
wie Nationales Waffenregister

Kommt 
vorbei, stellt 
eure Fragen 
und lernt uns 

persönlich 
kennen!



3

Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Hannover!

”Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhöhe. Recruiting und Bewerben ist 
hier ganz einfach - und vor allem persönlich. In Hannover präsentieren sich Ihnen heute rund 35 Top-Unternehmen und stellen sich und alle 
Vakanzen und Karrieremöglichkeiten vor.

Neben der eigentlichen Ausstellung findet ein attraktives Rahmenprogramm für Besucher statt: Nutzen Sie das Bewerbungsfotoshooting, 
individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings und Vorträge von erfahrenen Experten - alles komplett kostenfrei!

Wir wünschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprächen!

Ihr Team des Karrieretags
Hannover, 5.11.2025

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Saskia Thurm
Team Karrieretag

”
Belit Onay

Oberbürgermeister

Die eigenen Chancen ausloten, Einblicke in verschiedenste Berufswelten gewinnen, Job-Ideen sammeln, den Austausch mit Expert*innen 
suchen: Der Karrieretag bietet all diese Möglichkeiten. Für motivierte junge Menschen, die vor dem Start in den Beruf stehen, oder auch für 
Berufserfahrene ist diese Veranstaltung ausgesprochen wertvoll und informativ.

Der Karrieretag in Hannover findet in einem Beschäftigungsumfeld statt, das Arbeitnehmer*innen beste Perspektiven bietet. Digitalisierung, 
Fachkräftemangel, künstliche Intelligenz, der Trend zu mehr Nachhaltigkeit und flexible Arbeitszeitmodelle skizzieren einen tiefgreifenden 
Wandel. Auch in der Stadt und der Region Hannover benötigen viele Unternehmen und Behörden gutes Personal, um ihre Aufgaben auch in 
Zukunft bewältigen zu können.

Ich möchte die Besucher*innen ermuntern, sich mit offenen Augen und ganz viel Neugier auf dem Karrieretag zu bewegen. Sehen Sie sich 
um! Tauschen Sie sich aus! Nehmen Sie Tipps und Anregungen mit. Der Karrieretag ist auch deshalb so wertvoll, weil er als Kontaktbör-
se sehr gut funktioniert. Die Unternehmen haben ein Forum, um sich ihren künftigen Beschäftigten oder Auszubildenden vorzustellen. 
Arbeitnehmer*innen knüpfen ihrerseits Kontakte zu möglichen Arbeitgeber*innen.

Herzlichen Dank sage ich den Aussteller*innen und Organisator*innen für ihre Initiative. Allen Besucher*innen und Teilnehmenden wünsche 
ich einen inspirierenden Austausch und gute Gespräche.

Belit Onay
Oberbürgermeister
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Aussteller - numerischAussteller - numerisch 1
9

1 Bundesverwaltungsamt

2 Vonovia SE

3 ALTEN GmbH

4 KIRCHNER INGENIEURE

5 Staatliches Baumanagement Niedersachsen

6 Region Hannover

7 Agentur für Arbeit Hannover

8 Bäckerei Bertermann GmbH

9 Dachstiftung Diakonie

10 Fachstelle für Geodäsie und Geoinformatik der WSV  
(FGeoWSV) beim WSA MLK/ESK

11 Interessenvertretung 50Plus e.V.

12 agineo GmbH

13 SPAC SAS Zweigniederlassung Hannover

14 EUROVIA / VINCI

15 ProSenis GmbH

16 Fröbel Bildung und Erziehung gGmbH

17 Zentrale Polizeidirektion Niedersachsen

18 Ratiodata SE

19 Ludwig Fresenius Schulen

20 GFN GmbH

21 FOM Hochschule

22 Hogrefe Verlag GmbH & Co. KG

23 INQUA-Institut für Coaching

24 International Rescue Committee IRC Deutschland gGmbH

25 FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG

26 Abfallwirtschafts- und Beschäftigungsbetriebe Landkreis Peine

27 Kretschmer GmbH Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

28 SPL Powerlines Germany GmbH

29 Puzzle Inklusion GmbH

30 Malteser Hilfsdienst gGmbH

31 Action Deutschland 

32 Polizeidirektion Hannover

33 Coolblue

34 Karriere-Institut
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Aussteller - alphabetisch
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26 Abfallwirtschafts- und Beschäftigungsbetriebe Landkreis Peine

31 Action Deutschland 

7 Agentur für Arbeit Hannover

12 agineo GmbH

3 ALTEN GmbH

8 Bäckerei Bertermann GmbH

1 Bundesverwaltungsamt

33 Coolblue

9 Dachstiftung Diakonie

14 EUROVIA / VINCI

10 Fachstelle für Geodäsie und Geoinformatik der WSV  
(FGeoWSV) beim WSA MLK/ESK

25 FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG

21 FOM Hochschule

16 Fröbel Bildung und Erziehung gGmbH

20 GFN GmbH

22 Hogrefe Verlag GmbH & Co. KG

23 INQUA-Institut für Coaching

11 Interessenvertretung 50Plus e.V.

24 International Rescue Committee IRC Deutschland gGmbH

34 Karriere-Institut

4 KIRCHNER INGENIEURE

27 Kretschmer GmbH Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

19 Ludwig Fresenius Schulen

30 Malteser Hilfsdienst gGmbH

32 Polizeidirektion Hannover

15 ProSenis GmbH

29 Puzzle Inklusion GmbH

18 Ratiodata SE

6 Region Hannover

13 SPAC SAS Zweigniederlassung Hannover

28 SPL Powerlines Germany GmbH

5 Staatliches Baumanagement Niedersachsen

2 Vonovia SE

17 Zentrale Polizeidirektion Niedersachsen



•	 Use the hall plan:  You will find the hall plan with all exhibitors listed in  
	 alphabetical and numerical order in this brochure. 

•	 Exhibitor directory:  In the exhibitor directory, you will find, among 
	 other things, the target applicant groups that are preferred by each  
	 company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The 
	 reference to the industry in which the company operates might also be 
	 useful to you.

•	 Application check, coaching zone & photo shoot – all completely 
	 free:  Our experts will review your application documents, advise you in 
	 a short coaching session, and take a professional application photo of 
	 you! The locations of these areas are marked on the hall plan. Here, you 
	 will also find a Karrieretag staff member with whom you can reserve your 
	 20-minute slot.

Welcome to Career Day!  
To make your visit a complete success, we have compiled  
some useful tips for you:

•	 Lecture area:  You will also find the start times of  
	 the free lectures in this program booklet. You do  
	 not need a reservation to participate.

•	 Direction of movement:  We recommend that  
	 you move along the marked direction of movement. 
	 This ensures that you do not overlook any exhibitors  
	 and prevents congestion in the aisles. Therefore,  
	 always pay attention to the direction arrows on the  
	 floor.

•	 You are the star!  Remember: Our exhibitors are  
	 here because of you. So, no false modesty - just  
	 approach any company that seems interesting to you! 

•	 Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen	
	 plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung. 

•	 Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die  
	 Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt  
	 gesucht werden, z.B. [A] für Auszubildende oder [F] für Fachkräfte. 
	 Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tätig ist, 
	 könnte für Sie nützlich sein. 

•	 Bewerbungs-Check, Coaching-Zone & Fotoshooting – alles völlig 
	 kostenlos: Unsere Experten überprüfen Ihre Bewerbungsunterlagen, 
	 beraten Sie in einem Kurz-Coaching und schießen ein professionelles 
	 Bewerbungsfoto von Ihnen! Im Hallenplan sind die Positionen dieser  
	 Bereiche markiert. Hier finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in vom  
	 Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren können.

Herzlich willkommen beim Karrieretag! 
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir für Sie einige 
nützliche Tipps zusammengefasst:

•	 Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen 
	 Vorträge finden Sie im Messeprogramm. Sie benötigen keine Reser- 
	 vierung für die Teilnahme.

•	 Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf- 
	 richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller  
	 übersehen, und verhindert Stau auf den Gängen. Achten Sie  
	 daher immer auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

•	 Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind  
	 nur wegen Ihnen hier. Also nur keine falsche Beschei- 
	 denheit - sprechen Sie einfach alle Unternehmen  
	 an, die Ihnen interessant erscheinen! 

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Daniela Luesgens Ingrid SchmückerSaskia Thurm
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 Garderobe / Cloakroom 

Je nach Veranstaltungsort ist eine Garderobe vorhanden. Bitte beachten Sie dazu die Ausschilderung vor Ort. 
Wir weisen darauf hin, dass wir für abgegebene Kleidungsstücke keine Haftung übernehmen.

Depending on the event venue, a cloakroom may be available. Please follow the signage at the location. 
Kindly note that we do not assume any liability for garments that are checked in.

 Parkplätze / Parking Facilities 

Parkmöglichkeiten fi nden Sie im Parkhaus Congress Centrum.

Parking is available in the Congress Centrum parking garage.

 Anreise / Getting There 

ÖPNV / Public Transport / By Car

Mit dem Auto
Bitte geben Sie „Schillstraße Hannover“ in Ihr Navi ein, da einige Systeme den Theodor-Heuss-Platz nicht ken-
nen. Aus Richtung Süden auf der BAB A7 bis Autobahndreieck Hannover-Süd über die A37/Messeschnellweg 
bis zur Ausfahrt H.-Kleefeld. Aus Richtung Norden auf der BAB A7 bis Autobahnkreuz Hannover-Kirchhorst, 
weiter über die A37/Messeschnellweg. 
Aus Richtung Osten auf der BAB A2 über Autobahnkreuz Hannover-Ost bis Autobahnkreuz Hannover Buch-
holz. Weiter über die A37/Messeschnellweg. Aus Richtung Westen auf der BAB A2 bis Autobahnkreuz Hanno-
ver Buchholz rechts Richtung Hannover über die A37/Messeschnellweg. Für alle Richtungen: An der Ausfahrt 
H.-Kleefeld rechts, 1.Ampel wieder rechts in die Clausewitzstraße. Dann folgen Sie der Beschilderung Parkhaus 
Congress Centrum.

Mit den öff entlichen Verkehrsmitteln
Sie fahren ab Hauptbahnhof mit der Buslinie 128 oder 134 Richtung Peiner Straße und ab Kröpcke mit der 
Stadtbahn Linie 11 (Zoo) bis Hannover Congress Centrum. Von dort aus sind es noch 3 Minuten Fußweg. Bitte 
folgen Sie vor Ort der Ausschilderung für den Karrieretag.

By Car
Please enter “Schillstraße Hannover” into your navigation system, as some systems do not recognize Theodor-
Heuss-Platz. From the south: Take the A7 motorway to the Hannover-Süd interchange, then follow the A37/
Messeschnellweg to the H.-Kleefeld exit. From the north: Take the A7 to the Hannover-Kirchhorst interchange, 
then continue on the A37/Messeschnellweg. From the east: Take the A2 to the Hannover-Ost interchange, 
then continue to the Hannover-Buchholz interchange and follow the A37/Messeschnellweg. 
From the west: Take the A2 to the Hannover-Buchholz interchange, then turn right towards Hannover and 
continue on the A37/Messeschnellweg. From all directions: Take the H.-Kleefeld exit, turn right, then at the 
fi rst traffi  c light turn right again into Clausewitzstraße. Follow the signs to the “Parkhaus Congress Centrum.”.

By Public Transport
From Hannover Central Station, take bus line 128 or 134 towards Peiner Straße, or from Kröpcke take tram 
line 11 (direction Zoo) to “Hannover Congress Centrum.” From there, it’s a 3-minute walk. Please follow the 
signs for the Karrieretag on site.by tram; alternatively, you can reach the station on foot in about 10 minutes.
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Ausstellerverzeichnis
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Auszubildende

Existenzgründer 

Fachkräfte / Spezialisten

Praktikanten

Quereinsteiger

Rückkehrer / Wiedereinsteiger

Studierende 

Weiterbildende
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Abfallwirtschafts- und Beschäftigungsbetriebe Landkreis Peine                                                                                                                                      

Branche: Entsorgungsunternehmen

bewerbungen@ab-peine.de
www.ab-peine.de/Das-Unternehmen/ 
Stellenangebote

Die Abfallwirtschafts- und Beschäftigungsbetriebe Landkreis Peine 
(A+B Peine) sind ein kommunales Unternehmen, das für die Abfallent-
sorgung von rund 139.000 Bürgerinnen und Bürgern im Landkreis Peine 
verantwortlich ist. Mit einem umfangreichen Fuhrpark und um die 120 
engagierten Mitarbeitenden sorgt A+B für eine zuverlässige, nachhal-
tige Abfallwirtschaft und ist ein wichtiger Akteur in der regionalen Infra-
struktur. Zudem informiert und sensibilisiert A+B Peine die Bürgerinnen 
und Bürger für Recycling, Ressourcenschonung und Klimaschutz und 
bietet außerdem vielfältige berufliche Möglichkeiten in der Region.

A F P Q R S W

Action Deutschland GmbH                                                                                                                                    

Branche: Einzelhandel

bewerbung@action.de
de.action.jobs

Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discounter 
in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegründete Unternehmen be-
treibt über 3.000 Filialen in 14 verschiedenen Ländern. Bei Action sind 
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschäftigt. Actions Versprechen: 
Kleine Preise. Große Freude.

A F R S

Agentur für Arbeit Hannover                                                                                                                                    

Branche: Öffentlicher Dienst

Hannover.IS-Ausbildung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/bakarriere/
startseite

Engagement für Menschen und Gesellschaft: dafür steht die Bundes-
agentur für Arbeit (BA). Wir beraten. Wir sichern. Wir entwickeln und 
unterstützen.
Sie suchen einen Job mit gesellschaftlicher Verantwortung, der Ihnen 
gleichzeitig vielfältige und faire Karrierechancen bietet? Willkommen im 
Team der Bundesagentur für Arbeit.

A Q S

agineo GmbH                                                                                                                                     

Branche: IT

hr@agineo.de
www.agineo.de

Agil, neu und dennoch mit fast 40 Jahren Erfahrung im Gepäck - das
ist agineo, der größte Partner des Plattform-Anbieters ServiceNow im
deutschsprachigen Raum. Als Spezialist für Enterprise Service Manage-
ment entwerfen unsere Experten Geschäftsprozesse für namenhafte
Kunden und setzen diese softwareseitig um. Wir suchen regelmäßig
neue Anwendungsentwickler, Consultants, IT-Architekten und Trainees,
um unser Team besser zu machen – bundesweit, in Österreich und 
Schweden, zeit- und ortsflexibel.

F P Q R S

ALTEN GmbH                                                                                                                                      

Branche: Engineering- & IT-Dienstleistungen

Anastasia Dvornikov
hsm@alten.com
www.alten-germany.de

Die ALTEN GmbH ist ein deutsches Tochterunternehmen der in-
ternational renommierten ALTEN Group, die einer der führenden 
Ingenieurdienstleister weltweit ist. Ob Automobil-, Luft- & Raumfahrt-, 
Energie- oder Medizintechnik, ob Chemie-, Telekommunikations-, 
Halbleiterindustrie oder IT-Sicherheit: Unsere namhaften Kunden holen 
uns ins Boot, um richtungsweisende Produkte und Lösungen unter Dach 
und Fach zu bringen.

F S

Bäckerei Bertermann GmbH                                                                                                                                     

Branche: Bäckerei

Martina Heilmann
job@bertermann.com
jobs.bertermann.com

Gute Backwaren entstehen durch das ideale Zusammenspiel verschie-
dener Komponenten. Bei unseren Mitarbeitenden ist das nicht anders. 
Ob beim Backen, Verkaufen oder Organisieren – in der Bäckerei Ber-
termann ziehen wir alle an einem Strang, damit wir unseren Kunden die 
besten Produkte und den besten Service bieten.

A F Q

Bundesverwaltungsamt                                                                                                                                

Branche: Öffentlicher Dienst

karriere@bva.bund.de
karriere.bva.bund.de

Das Bundesverwaltungsamt ist der zentrale Dienstleister des Bundes. 
Der Hauptsitz befindet sich in Köln, insgesamt ist das Bundesverwal-
tungsamt an 23 Standorten deutschlandweit vertreten. Etwa 6.200 
Beschäftigte arbeiten hier in über 150 verschiedenen Aufgaben.

A F Q R S
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Coolblue                                                                                                                                     

Branche: Elektronik

Nina van der Biezen
nina.vanderbiezen@coolblue.de
www.arbeitenbeicoolblue.de

Wir sind Coolblue, ein erfolgreiches E-Commerce Unternehmen aus den 
Niederlanden. Wir bieten alles von Smartphones, Laptops bis Wasch-
maschinen und Zubehör. Dabei liegt unser Fokus immer auf höchster 
Kundenzufriedenheit. Wir tun alles für ein Lächeln.

F Q R S

Dachstiftung Diakonie                                                                                                                                

Branche: Zivilgesellschaftliche- und Soziale 
Organisation

Lisi Barner
jobs@dachstiftung-diakonie.de
karriere.dachstiftung-diakonie.de

EIN STARKER VERBUND!
Die Dachstiftung Diakonie ist diakonische Unternehmensgruppe in Nie-
dersachsen, Sachsen-Anhalt, Hamburg und Brandenburg. Über 5.000 
Mitarbeitende engagieren sich in Altenpflege, Eingliederungshilfe, 
Bildung, Flüchtlingshilfe, Kinder- und Jugendbetreuung, Qualifizierung, 
Handwerk und Wohnungslosenhilfe. 

A F P Q R S W

EUROVIA / VINCI                                                                                                                                     

Branche: Baugewerbe

bewerbung@eurovia.de
www.eurovia.de

GEMEINSAM BAUEN. GEMEINSAM WACHSEN – BEI UNS FINDEST 
DU MEHR ALS EINEN ARBEITSPLATZ.  
Wir gestalten Infrastruktur. Von A wie Asphalt bis zu Z wie zukunftswei-
sende Technologien. Mit bundesweit über 140 Standorten und rund 
4.000 Mitarbeiter:innen zählt VINCI Construction Deutschland mit 
seiner Leitmarke EUROVIA zu den führenden Unternehmen im Asphalt- 
und Straßenbau. Dabei decken wir die gesamte Wertschöpfungskette 
ab: Von der Rohstoffgewinnung sowie der Produktion von hochwertigen 
Asphalten und dem Recycling von Straßenbaumaterial über die Projekt-
planung und die ganzheitliche Bauausführung bis hin zur Instandhaltung 
von Straßen und Brücken. Unsere Niederlassungen sind fest in ihren 
Regionen verankert und zugleich weltweit vernetzt als Teil der VINCI 
Gruppe. Wir bieten Chancen und Perspektiven durch spannende Her-
ausforderungen, deutschlandweit.  

A F P Q S

Fachstelle für Geodäsie und Geoinformatik der Wasserstraßen- 
und Schifffahrtsverwaltung des Bundes (FGeoWSV)                                                                                                                              

Branche: Öffentlicher Dienst

Herr Schaper, Frau Brandenburg
fgeo@wsv.bund.de
www.karriere.wsv.de

Die Fachstelle für Geodäsie und Geoinformatik der Wasserstraßen- und 
Schifffahrtsverwaltung des Bundes (FGeoWSV) ist der behördenin-
terne Dienstleister und nimmt bündelungsfähige Aufgaben aus den 
Bereichen Geodäsie, Hydrographie, Kartographie und Geodatenmana-
gement wahr.
Als zentraler Ansprechpartner der Wasserstraßen- und Schifffahrtsäm-
ter sowie der Wasserstraßen-Neubauämter übernimmt die FGeoWSV 
komplexe geodätische Aufgabenstellungen, u.a. der bautechnischen, 
topographischen und hydrographischen Vermessung. Das Ziel ist die 
Erstellung von digitalen Geländemodellen der Wasserläufe. Außerdem 
sind die Produktion von Bundeswasserstraßenkarten und Navigati-
onskarten und das Geodatenmanagement zentrale Aufgaben der 
FGeoWSV. Als Ausbildungsbetrieb bilden wir jedes Jahr 2 Personen zu 
Geomatikern (m/w/d) aus.

A F S

Fiege Logistik Stiftung & Co. KG                                                                                                                                        

Branche: Logistik

Nicole Windhorst
nicole.windhorst@fiege.com
karriere.fiege.com 

Wir sind FIEGE. Ein Familienunternehmen, das innovative Geschäfts-
modelle in den Bereichen Logistik, Digital, Real Estate und Ventures 
vorantreibt - und das seit über 150 Jahren. Als Innovationsführer in der 
Branche beschäftigen wir bei FIEGE mehr als 22.000 Mitarbeitende an 
rund 136 Standorten in 14 Ländern.Kompetenz besteht insbesondere 
in der Entwicklung und Realisierung integrierter, ganzheitlicher Logis-
tiksysteme. Sie gilt als Pionier der Kontraktlogistik. Die Gruppe erwirt-
schaftete 2022 mit mehr als 23.500 Mitarbeitern weltweit einen Umsatz 
von 2 Milliarden Euro. 135 Standorte und Kooperationen in 15 Ländern 
bilden ein engmaschiges logistisches Netzwerk.

A F Q S

FOM Hochschule                                                                                                                                     

Branche: Private Hochschule, Bildung

Zentrale Studienberatung
studienberatung@fom.de
www.fom.de

Mit rund 50.000 Studierenden zählt die FOM zu den größten 
Hochschulen Europas. Sie möglicht Berufstätigen, Auszubildenden, 
Abiturienten und international Studierenden ein Hochschulstudium. 
Die FOM ist staatlich anerkannt und bietet mehr als 60 akkreditierte 
Bachelor- und Master-Studiengänge an – im Campus-Studium+ an über 
30 Hochschulzentren oder im ortsunabhängigen Digitalen Live-Studium 
aus den Hightech-Studios der FOM.

A F S

Hochschule
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Fröbel Bildung und Erziehung gGmbH                                                                                                                                     

Branche: Kindertageseinrichtungen

Joonas Wulf
bewerbung-nordwest@froebel-gruppe.de
www.froebel-gruppe.de/jobs-karriere

Fröbel ist einer der größten überregionalen Kita-Träger in Deutschland. 
Mit über 5.500 Mitarbeitenden stellen wir die Kinderrechte in den 
Mittelpunkt unserer pädagogischen Arbeit und fördern Teilhabe sowie 
gleiche Chancen von Anfang an.

F R S W

GFN GmbH                                                                                                                                     

Branche: Geförderte Weiterbildung,  
Umschulung, Bildungsträger

www.gfn.de

Die GFN GmbH begleitet als Bildungsanbieter mit IT-Spezialisierung 
deutschlandweit Menschen bei ihrer Weiterbildung und beruflichen 
Neuorientierung. Der Schwerpunkt des 1997 gegründeten Unter-
nehmens liegt auf marktorientierten IT-Umschulungen und -Weiter-
bildungen für Arbeitsuchende sowie für förderfähige Beschäftigte. 
Auch bedarfsorientierte Coachings mit individuellen Schwerpunkten 
werden angeboten. Kooperationen mit führenden Herstellern der Soft-
warebranche und international anerkannte Zertifizierungen, unter 
anderem von Microsoft, SAP und PRINCE2, gewährleisten ein hoch-
wertiges, am fachlichen und technologischen Fortschritt orientiertes 
Schulungsangebot. Der trainergeleitete Präsenz- und Online-Unterricht 
findet bundesweit an über 350 Trainingscentern und Kooperationss-
tandorten sowie ortsunabhängig im virtuellen Klassenzimmer statt.

E F P Q R S W

Hogrefe Verlag GmbH & Co. KG                                                                                                                                      

Branche: Verlag, Medien, Psychologie, IT

Carolin Reintke, Alicia Meyer
recruiting@hogrefe.de
hgf.io/karriere 

Hallo, wir sind Hogrefe! Seit unserer Gründung 1949, zunächst als “Spin-
off” aus der Universität Göttingen, arbeiten wir heute als internationale 
Verlagsgruppe daran, die alltägliche Arbeit und Kommunikation der 
wissenschaftlichen Community in den Bereichen Psychologie, Medizin, 
Pflege und Gesundheitswissenschaften zu unterstützen. Hogrefe ist 
ein stabiles Unternehmen, das sich dem Aufbau von Kompetenzen im 
Bereich Softwareentwicklung mit langfristigem Fokus verschrieben hat.

A F P S

INQUA Coaching GmbH & Co. KG                                                                                                                                      

Branche: Karriere-Coaching

info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de

Das INQUA-Institut ist seit 28 Jahren Anbieter hochwertiger und 
zertifizierter Karriere Coachings. Mittlerweile ist das Institut mit ca. 120 
Coaches und 70 Analyst:innen deutschlandweit an über 30 Standorten 
vertreten. Klient:innen sind Akademiker:innen sowie Fach- und
Führungskräfte aus verschiedenen Branchen und Karrierestufen. Das 
Jobcoaching ist finanzierbar durch einen AVGS (Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein der Arbeitsagentur oder des Jobcenters), den 
BFD oder nach der REHA sowie als Outplacement-Coaching durch den 
aktuellen Arbeitgeber. Für Privatkunden ist das Coaching steuerlich 
absetzbar.

E F P Q R S W

Interessenvertretung 50Plus e.V.                                                                                                                                    

Branche: Verbände, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen über 50 
Jahre) zu sein und sich für deren Interessen einzusetzen. Der jetzige Ar-
beitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine größere Herausforderung. 
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen 
Job kommen können.

F Q R W

Karriere-Institut                                                                                                                                

Branche: Coaching, Seminare

www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut fördert und unterstützt in allen karriere- und
persönlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits ers-
te Berufserfahrung gesammelt haben oder langjähriger Mitarbeiter sind.

A F P Q S W

KIRCHNER INGENIEURE                                                                                                                               

Branche: Ingenieur- und Planungsbüro

Yvonne Unger
bewerbung@kirchner-ingenieure.de
www.kirchner-ingenieure.de/karriere

Bei KIRCHNER denken wir nicht nur an morgen – wir setzen heute die 
Maßstäbe für eine nachhaltige, innovative und bessere Zukunft. Unser 
Ziel: Lösungen schaffen, die Mensch und Umwelt gleichermaßen zugu-
tekommen. Und genau hier kommst du ins Spiel! Wir suchen engagierte 
Teamplayer, die gemeinsam mit uns die Welt ein Stück grüner und 
lebenswerter gestalten möchten.

A F P Q R S

https://hgf.io/karriere


Kretschmer GmbH Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau                                                                                                                           

Branche: Handwerk

www.kretschmer-garten.de/kretschmer-
family/unsere-jobs

Die Kretschmer GmbH verwirklicht Projekte im Garten-, landschafts- 
und Sportplatzbau sowie in den Bereichen Baumpflege und Objekt-
pflege. Wir beschäftigen rund 110 Kolleginnen und Kollegen in diesem 
Bereich, davon aktuell 9 Auszubildende.

Ludwig Fresenius Schulen Stadthagen                                                                                                                              

Branche: Bildungswesen

Kathrin Schlepper
stadthagen@ludwig-fresenius.de
www.ludwig-fresenius.de

Sie möchten den nächsten Karriereschritt gehen? Die Ludwig Fresenius 
Schulen Stadthagen bilden seit vielen Jahren erfolgreich angehende 
Bau-, Elektro- und Maschinentechniker/innen aus. In nur zwei Jahren 
erwerben Sie fundiertes praxisnahes Fachwissen, aktuelle Software 
Skills und den erfolgsversprechenden, staatlich anerkannten Abschluss 
Bachelor Professional. Damit eröffnen sich Ihnen vielfältige Möglich-
keiten und beste Job-Perspektiven. Jetzt informieren und bewerben: 
www.ludwig-fresenius.de

A F Q R S W

Malteser Hilfsdienst gGmbH                                                                                                                                  

Branche: Soziales

jobs.malteser.de/de

Der Malteser Hilfsdienst ist mit seinen 51.000 ehrenamtlichen und 
35.000 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine der 
großen caritativen Organisationen in Deutschland. Die katholische Hilfs-
organisation ist in ihren beiden Organisationsformen als eingetragener 
Verein (e.V.) und gemeinnützige Gesellschaft mit beschränkter Haftung 
(gGmbH) bundesweit an mehr als 700 Orten vertreten.

A F P Q R S W

Polizeidirektion Hannover                                                                                                                                 

Branche: Öffentlicher Dienst

Laura Wyciok
nachwuchsangelegenheiten@pd-h.polizei.
niedersachsen.de
polizei-studium.de

Egal ob im Einsatz- und Streifendienst, im Ermittlungsdienst, in der 
Kriminaltechnik oder als Teil der Polizeiverwaltung – alle Mitarbeitenden 
der Polizeidirektion Hannover tragen ihren Teil dazu bei, damit sich die 
Menschen in Niedersachsen sicher fühlen können. Die einzelnen Aufga-
benbereiche könnten dabei nicht vielfältiger sein. Je nach Begabung, 
Neigung, Eignung und Leistung hat jede/r die Möglichkeit, sich im Poli-
zeiberuf, als Verwaltungskraft oder als Fachkraft weiter zu entwickeln.
Komm zu uns - denn mit dir ist die Polizei viel bunter!

A F P Q S W

ProSenis GmbH, Gemeinnützige Senioren- und  
Behinderteineinrichtungen                                                                                                                   

Branche: Pflege und Soziales

zukunft@prosenis.de
www.prosenis.de

Die ProSenis GmbH ist ein Dienstleister im Bereich der professionellen 
Senioren- und Behindertenbetreuung. In derzeit elf Domizilen betreuen 
wir rund 1.200 Senioren und in drei weiteren Einrichtungen 120 blinde, 
sehbehinderte und mehrfachbehinderte Menschen. Zwei ambulante 
Pflegedienste, eine Tagespflegeeinrichtung, sowie ein Fahrdienst für 
Senioren und Menschen mit Behinderung runden unsere Angebotspa-
lette ab.

A F Q R

Puzzle Inklusion GmbH                                                                                                                                   

Branche: Pädagogik

Pablo Schönberger
info@puzzle-inklusion.de
www.puzzle-inklusion.de 

„ DROP OUT, DROP IN „
Systemspringer war Gestern

F Q R

Ratiodata SE                                                                                                                                      

Branche: IT

karriere.ratiodata.de

Vom Sprengschutz für Geldautomaten bis zum Roll-out von mehreren 
Tausend IT-Arbeitsplätzen. Die Ratiodata SE zählt zu den größten Sys-
temhäusern und Technologiepartnern in ganz Deutschland und bietet 
umfassende IT-Lösungen für mittelständische Unternehmen sowie für 
die Finanz- und Versicherungsbranche. 

A F S

Region Hannover                                                                                                                                  

Branche: Öffentlicher Dienst

ausbildung@region-hannover.de
www.DeineAusbildungMitZukunft.de

Region Hannover- nicht nur Gegend, sondern auch Arbeitgeberin mit 
Sicherheit und Perspektive im öffentlichen Dienst.
In unserer Verwaltung kümmern sich rund 3.200 Kolleg*innen um The-
men, wie Nahverkehr, Soziales, öffentliche Sicherheit, Gesundheit oder 
Umweltschutz. Wir koordinieren Aufgaben und Themen, die die ganze 
Region betreffen. Wir suchen Sie, um gemeinsam etwas zu bewegen!

A Q
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SPAC SAS Zweigniederlassung Deutschland                                                                                                                              

Branche: Hochspannungskabeltechnik

bewerbung@spac.fr
www.spac.fr/de

SPAC SAS ist ein im Jahr 1945 gegründetes, führendes Unternehmen 
für Projekte zum Transport und zur Verteilung von Wasser und Energie. 
Als Marktführer im Bereich Gasinfrastruktur ist SPAC außerdem auf 
Netzwerke und industrielle Infrastrukturen für Öl, Elektrizität, Wasser 
und Verteilernetze spezialisiert. 
Über internationale Niederlassungen und der Präsenz der COLAS als 
Muttergesellschaft in mehr als 40 Ländern weltweit, bedient SPAC mit 
1.200 Mitarbeitenden die lokalen Bedürfnisse seiner Kunden mit der er-
forderlichen Kompetenz und Mobilität. In Deutschland hat sich SPAC zur 
Aufgabe gestellt, die Energiewende voranzutreiben und ist ein wesent-
licher Partner der Kabelindustrie sowie der Übertragungsnetzbetreiber. 
SPAC übernimmt Aufgaben im Projektmanagement und der Installation 
von Hochspannungskabelanlagen.

F P Q R S

SPL Powerlines Germany GmbH                                                                                                                                    

Branche: Bau von Oberleitungen,  
Elektrifizierung

www.powerlines-group.com

Die SPL Powerlines Germany GmbH ist einer der führenden Systeman-
bieter im Bereich Bahnelektrifizierung und Energieinfrastruktur – und 
das seit Jahren.Als Teil der international tätigen Powerlines Group 
gestalten wir die Infrastruktur moderner Mobilität und leisten einen 
zentralen Beitrag zur nachhaltigen Energieversorgung Europas.Unsere 
Mission ist klar: Ohne den Ausbau der öffentlichen Verkehrsnetze und 
der Energienetze sind die ambitionierten Ziele für Klimaneutralität und 
Versorgungssicherheit in Europa nicht erreichbar. Deshalb elektrifizieren 
wir Bahnstrecken im Nah- und Fernverkehr, errichten Hochspannungs-
leitungen für die Energieübertragung und schaffen Ladeinfrastruktur 
für elektrische Bus- und Nutzfahrzeugflotten.

F S

Staatliches Baumanagement Niedersachsen                                                                                                                           

Branche: Baubranche, Öffentlicher Dienst

personal@nlbl.niedersachsen.de
www.nlbl.niedersachsen.de/karriere

Wir sind ein Arbeitgeber, der Ihnen zukunftssichere, familienfreundliche 
und wohnortnahe Arbeitsplätze bietet. Bei uns sind Sie mit an-
spruchsvollen und vielseitigen Aufgaben betraut. Denn wir planen und 
realisieren Baumaßnahmen des Landes und des Bundes auf höchstem 
Qualitätsniveau – vom Labor- und Justizgebäude über Gebäude der 
Bundeswehr bis hin zu anspruchsvollen Ingenieurbauten.

F R S

Staatliches Baumanagement
Niedersachsen

Vonovia SE                                                                                                                                   

Branche: Immobilien, Handwerk

bewerbung@vonovia.de
www.jobs.vonovia.de

Der Technische Service von Vonovia ist als Dienstleister für Handwerks-
leistungen mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Teil von 
Vonovia. Bundesweit erledigen wir schnell, zuverlässig und fachgerecht 
Instandhaltungsarbeiten und Kleinreparaturen innerhalb kurzer Zeit und 
sanieren Wohnungen. Hinzu kommen unsere neuen Aufgabengebiete 
Neubau und Modernisierung von Wohngebäuden.

A F Q R

Zentrale Polizeidirektion Niedersachsen                                                                                                                           

Branche: Blaulichtorganisation

Jona Goebel
jobs@zpd.polizei.niedersachsen.de
www.zpd.polizei-nds.de/startseite/ 
zpd_als_arbeitgeber/stellenangebote

Die ZPD NI als Zentrale Dienstleisterin.
Rund 2.300 Kolleginnen und Kollegen der ZPD NI sorgen für einen star-
ken Service in Bereichen wie Einsatz, IT, Kommunikation, Beschaffung 
und Werkstätten. Wir bieten diverse Ausbildungs- und Studienangebote 
in diesen Bereichen an und/oder suchen neue Kolleginnen und Kollegen 
mit einem abgeschlossenen Hochschulstudium oder verschiedensten 
Berufsausbildungen. Insbesondere in Bereichen wie Informatik, Informa-
tionstechnologie und Elektrotechnik haben wir einen besonders hohen 
Bedarf. Aktuelle Stellenangebote finden Sie sowohl bei uns auf der 
Website sowie auf der Jobwall an unserem Stand am Karrieretag. 
Werde Teil unseres Teams!

A F P Q R S W
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Vortragsbereich
In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vorträge zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgespräch, 
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand – kostenlos und ohne Voranmeldung.

12:00 Uhr

Vergiss das Alter - Jetzt ist deine Zeit für einen Neuanfang!

Wolfgang Nestler 
Interessenvertretung 50Plus e.V. 

12:30 Uhr

Berufliche Neuorientierung und wie sie gelingt

Melina Liebler 
INQUA-Institut für Coaching

13:30 Uhr

Bewerben mit KI

Carolin Deisenroth 
Coaching & Bewusst Sein

13:00 Uhr

Workshop: Welche Gewohnheiten blockieren deine Karriere? Entwickle kleine Schritte zur Veränderung 

Sandra-Lorena Bahlmann 
Go-To Coach für Frauen in Tech Startups

14:30 Uhr

„Deine berufliche Zukunft“ : Zufall oder Plan - Der Umsetzungs Dreisatz

Wolfgang Nester
Mittelstands-Manufaktur

14:00 Uhr

Bewerben mit WOW - Die 3 wichtigsten Regeln für den WOW-Effekt

Merve Yalcin
mehrwertsein I Coaching & Bewerbungstraining

11:00 Uhr

Hinter den Kulissen: Was Entscheider*innen in Auswahlgesprächen wirklich interessiert

Cüneyt Özer
Defacto Karrieremanagement+1

15:00 Uhr

Stärken finden und Stärken stärken

Carolin Deisenroth
Coaching & Bewusst Sein

11:30 Uhr

Happy End gibt’s nur im Kino: Du bekommst, was du dir verhandelst!

Florian Wey
L&W CONSOLIDATION GmbH

15:30 Uhr

Resilienz & innere Stärke

Carsten Hammer

16:00 Uhr

Vom Anschreiben bis zur Gehaltsverhandlung

Ronney Bawa 
Das Karriere-Institut16



20-minütiger Bewerbungs-Check
Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell prüfen und optimieren. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

E-Mail: info@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
Karriere-Coaching, Kommunikation, Karriereplanung, berufliche 
Neuorientierung, Gründung, Veränderungsstrategien

Esperanza Torrijos
E-Mail: info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de

Schwerpunktthemen
Individuelle Karriereberatung, Persönlichkeitsanalysen & Profiling, 
Bewerbungscoaching, Selbstpräsentation & Personal Branding, 
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung & Zukunfts-
kompetenzen, Mentale Stärke & Mindset-Arbeit

Florian Wey 
E-Mail: florian.wey@lwconsolid.de
www.lwconsolid.de

Schwerpunktthemen
Moderne Bewerbungsstrategien, Karrieregestaltung für Frauen, 
Neuorientierung, Selbstbewusstes Auftreten und Bewerben mit 
WOW-Effekt

Merve Yalcin 
E-Mail: info@mehrwertsein-coaching.de
www.mehrwertsein-coaching.de

Schwerpunktthemen
Systemisches Jobcoaching, Karriereberatung, Berufsorientierung, 
Persönlichkeitsentwicklung

Sebastian Brokopp
E-Mail: beratung@kursaenderung.com

Schwerpunktthemen
AVGS-Coaching, Karriereberatung, Berufsorientierung,  
Persönlichkeitsentwicklung

Carolin Deisenroth 
E-Mail: carolin.deisenroth@googlemail.com
www.carolin-deisenroth.com
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20-minütige Beratung - Coaching-Zone
In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

Schwerpunktthemen
Fach- und Führungskräfte, AkademikerInnen, Weiterbildung,  
berufliche Neuorientierung, Persönlichkeitsentwicklung

Sandra Hellbusch 
E-Mail: sandra.hellbusch@bta-weiterbildung.de
www.bta-weiterbildung.de

Schwerpunktthemen
Go-To Coach für Frauen in Startups & Tech Unternehmen, Karriere-
ausrichtung, Karrierewechsel, Authentische Führung, Resilienz &  
Balance, Berufliche Neugestaltung, Unternehmerisches Wachstum

Sandra-Lorena Bahlmann 
E-Mail: sandralorena.bahlmann@gmail.com
www.sandralorenabahlmann.com

Schwerpunktthemen
Berufung finden, berufliche Neuorientierung, Perspektivwechsel,
Selbstmanagement

Ziad Bedoui
E-Mail: info@ziadbedoui.de
www.ziadbedoui.de

Schwerpunktthemen
Individualpsychologischer Trainer und Coach, Erstellung moderner 
und zeitgemäßer Bewerbungsunterlagen, Karriereberatung,  
Bewerbungscoaching, Existenzgründercoaching

Marco Bartens 
E-Mail: beratung@kursaenderung.com
www.kursaenderung.com

Schwerpunktthemen
Resilienz & innere Stärke, Zielerreichung, Persönlichkeitsentwicklung, 
Karrierecoaching für Fach- und Führungskräfte, Erfolgsbremsen 
lösen

Carsten Hammer
E-Mail: carsten.hammer.tcch@gmail.com
www.instagram.com/beruflich.voran/?next=%2F

Schwerpunktthemen
Führungskräfteentwicklung, Lebenskenner (50+), Frauen, 
Initiativbewerbung, KI Implementierung

Wolfgang Nestler
E-Mail: wn@wn-g.de
www.mittelstands-manufaktur.de

Schwerpunktthemen
Existenzgründungsberatung, Coaching für Gründungsinteressierte, 
Businessplan Quick Check

Mareike Lippmann
E-Mail: hallo@gruendonauten.de
www.gruendonauten.de

Schwerpunktthemen
Beratung zu Job und Weiterbildungen, Berufliche Neuorientierung, 
Karriere nach Care-Phasen/Elternzeit, Orientierungshilfe, Finanzielle 
Fördermöglichkeiten

Laura Sander
E-Mail: info@weiterbildungsberatung-hannover.de
www.weiterbildungsberatung-hannover.de
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Der erste Eindruck zählt: Bei unserem großen Bewerbungsfotoshooting wird von erfahrenen Profi-Fotografen Ihr perfektes 
Bewerbungsbild geshootet. Und das Beste: ein Foto bekommen Sie kostenlos von uns! Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin 
vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Fotoshooting“.

Fotoshooting

842.Studio
Kay List - Fotos, Videos & 
Social Media Marketing

studio@achtvierzwei.de

0172 962 49 65

Schwerpunktthemen
Karriere-Coaching, Jobcoaching, strategische Karriereplanung, 
Potenzialanalyse, Persönlichkeitsentwicklung, Begleitung von 
(beruflichen) Veränderungsprozessen

Jochen Ziepke
E-Mail: info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de

Schwerpunktthemen
Karriere-Coaching, Bewerbungs-Coaching, Persönlichkeits-
Coaching, Hoch- und Vielbegabung, Selbst- und Stressmanage-
ment

Valentine Wolf-Doettinchem
E-Mail: info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de

Notizen
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Karrieretag – die Jobmesse 
in der Region

www.karrieretag.org

Bremen

Aachen
Bonn

Dortmund
Düsseldorf
Essen
Köln
Wuppertal

Hamburg

Berlin

FrankfurtKoblenz

Stuttgart

München

Hannover

Nürnberg

Karlsruhe

Kiel

Augsburg

Bielefeld

Dresden

Leipzig

Mannheim

Kassel


	ab: 
	action: 
	agentur: 
	bertermann: 
	bva: 
	dia: 
	fiege: 
	hogrefe: 
	kretschmer: 
	malteser: 
	polizei: 
	ratio: 
	direktion: 


