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Herzlich willkommen zum
Karrieretag Aachen!

Dr. Michael Ziemons

Oberburgermeister von Aachen

Liebe Besucherinnen und Besucher,

der Karrieretag in Aachen bietet eine groRartige Gelegenheit, neue berufliche Perspektiven zu entdecken und Ihren nachsten Karriereschritt
gezielt zu planen. In einer sich wandelnden Arbeitswelt ist es entscheidend, die eigenen Starken und Chancen zu erkennen, Kontakte zu
kntpfen und kluge Entscheidungen fir die Zukunft zu treffen. Nutzen Sie den Austausch mit Unternehmen, Personalverantwortlichen sowie
Expertinnen und Experten, um wertvolle Einblicke in die vielfaltigen Berufsfelder zu gewinnen. Entdecken Sie neue Wege, |hre Ziele zu ver-
wirklichen.

Als Schirmherr wiinsche ich Ihnen inspirierende Begegnungen, neue Perspektiven und den Mut, Ihre Zukunft aktiv zu gestalten.
Viel Erfolg!

lhr

el Foe—

Dr. Michael Zidmons
Oberbulrgermeister von Aachen

Saskia Thurm

Team Karrieretag

Daniela Luesgens

Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhohe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem persénlich. In Aachen prasentieren sich heute Gber 60 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakanzen
sowie Karrieremdglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm flr Besucher: Bewerbungsfotoshooting, individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings
und Vortrage von erfahrenen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags
Aachen, 25.11.2025
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: 1
Aussteller - numerisch

1 Triller GmbH GerUstbau 31 Rhein-Maas Klinikum GmbH
2 Koélner Wirtschaftsfachschule GmbH 32 Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
3 Stadt Aachen; 33 Wink Stanzwerkzeuge GmbH & Co. KG
Aachener Stadtbetriebe;
Gebaudemanagement der Stadt Aachen 34 Zoll
4 Interessenvertretung 50Plus eV. 35 FH Aachen
5 Justiz.NRW 36 ConSense GmbH
6 agineo GmbH 37 Christliche Bildungsakademie fir Gesundheitsberufe GmbH
7 StadteRegion Aachen 38 MACHEREY-NAGEL GmbH & Co. KG
8 STAWAG - Stadt- und Stadteregionswerke Aachen AG 39 EVS EUREGIO Verkehrsschienennetz GmbH
9 Feuerwehr Stadt Aachen 40 Lebenshilfe Aachen eV.
10 DRK Kreisverband Stadteregion Aachen eV. 41 Wasserverband Eifel-Rur
1 Die Bahnen in NRW 42 GFN GmbH
12 MAGMA GiefZereitechnologie GmbH 43 HEIM & HAUS Produktion & Vertrieb GmbH
13 PH Immobiliengesellschaft mbH 44 ASEAG
14 Finanzamter in NRW 45 FairConsult 24/7 GmbH;

FairDigital 24/7 GmbH
15 Schwarz Produktion Stiftung & Co. KG
46 contact GmbH

16 Bistum Aachen

47 onOffice GmbH
17 JEN Jllicher Entsorgungsgesellschaft fir Nuklearanlagen mbH

48 Prysmian Projects Germany GmbH
18 Caritas Lebenswelten GmbH

49 RWTH Aachen University

19 Luisenhospital Aachen
50 MVZ DaVita Geilenkirchen GmbH

20 Bundeswehr
51 Johnson Electric Aachen GmbH
21 EJP Maschinen GmbH
52 NEW-Gruppe
22 EWV Energie- und Wasser-Versorgung GmbH
53 NS+P Dr. Neumann Schmeer und Partner mbB

23 Regionetz GmbH
54 CEROBEAR GmbH

24 Agentur fir Arbeit

55 Mary Kay
25 CSB-System SE

56 Autohaus Rudolf Sazma e.K.
26 Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein

57 CFM Schiller GmbH

27 Beratungsteam Pflegeausbildung
58 Grenzarbeit Kerkrade

28 Vodafone

59 pro multis gGmbH
29 Johnson & Johnson MedTech

60 Karriere-Institut

30 Weiss-Druck GmbH & Co. KG
61 campushunter
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Johnson Electric Aachen GmbH
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Karriere-Institut

Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein
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MAGMA Gief3ereitechnologie GmbH
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Weiss-Druck GmbH & Co. KG

Wink Stanzwerkzeuge GmbH & Co. KG
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Herzlich willkommen beim Karrieretag!
Damit lhr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fiir Sie einige

nitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

- Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fur Auszubildende oder [F] fur Fachkrafte.
Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,
koénnte fur Sie nitzlich sein.

Bewerbungs-Check, Coaching-Zone & Fotoshooting - alles vollig
kostenlos: Unsere Experten Uberprifen lhre Bewerbungsunterlagen,
beraten Sie in einem Kurz-Coaching und schief3en ein professionelles
Bewerbungsfoto von Ihnen! Im Hallenplan sind die Positionen dieser
Bereiche markiert. Hier finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in vom
Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren kénnen.

N
74N

Welcome to Career Day!

To make your visit a complete success, we have compiled

some useful tips for you:

- Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in

alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be

useful to you.

+ Application check, coaching zone & photo shoot - all completely

free: Our experts will review your application documents, advise you in
a short coaching session, and take a professional application photo of
you! The locations of these areas are marked on the hall plan. Here, you
will also find a Karrieretag staff member with whom you can reserve your
20-minute slot.

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort

Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Lea Folkens

Saskia Thurm Ingrid Schmuicker

+ Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind

+ You are the starl Remember: Our exhibitors are

+ Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie bendtigen keine Reser-
vierung fur die Teilnahme.

Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-
richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller

Ubersehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie
daher immer auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

nur wegen lhnen hier. Also nur keine falsche Beschei-
denheit - sprechen Sie einfach alle Unternehmen
an, die Ihnen interessant erscheinen!

Lecture area: You will also find the start times of
the free lectures in this program booklet. You do
not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that

you move along the marked direction of movement.
This ensures that you do not overlook any exhibitors
and prevents congestion in the aisles. Therefore,
always pay attention to the direction arrows on the
floor.

here because of you. So, no false modesty - just
approach any company that seems interesting to you!



Garderobe / Cloakroom
|

Je nach Veranstaltungsort ist eine Garderobe vorhanden. Bitte beachten Sie dazu die Ausschilderung vor Ort.
Wir weisen darauf hin, dass wir fir abgegebene Kleidungsstiicke keine Haftung ibernehmen.

=
L1

Depending on the event venue, a cloakroom may be available. Please follow the signage at the location.
Kindly note that we do not assume any liability for garments that are checked in.

Anreise / Getting There

OPNV / Public Transport / By Car

Mit dem Auto
Mit dem Auto erreichen Sie das Eurogress z.B. Uber die Autobahn A4 aus Koln/Dusseldorf. Fahren Sie am Aachener

Kreuz auf die A544 und nehmen Sie die Ausfahrt Europaplatz (Ende der Autobahn). Fahren Sie im Kreisverkehr auf
die B1 (Richtung Zentrum) ab, dann Uber die Jdlicher Straf3e, von der aus Sie nach rechts abbiegen auf die Monheim-
sallee/Bla. Dann wieder rechts abbiegen auf ,Monheimsallee” zum Eurogress. Hinweis: Die Umweltzone in Aachen
darf nur mit griner Plakette befahren werden.

Mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln

VVom Aachener Hauptbahnhof nehmen Sie am besten den Bus:

Linien 3a oder 13a (Richtung Ponttor). Von dort aus erreichen Sie die Haltestelle ,Eurogress” in ca. 5 Min. Zum Euro-
gress selbst sind es dann nur mehr wenige Schritte.

=

=i

By Car

You can reach the Eurogress via the A4 motorway from Cologne or Disseldorf. At the “Aachener Kreuz” inter-
change, take the A544 and exit at “Europaplatz” (end of the motorway). At the roundabout, take the exit onto the
B1 (direction city center), then follow Julicher Straf3e and turn right onto Monheimsallee/Bla. Turn right again onto
“Monheimsallee” to reach the Eurogress. Please note: The environmental zone in Aachen may only be entered with a
green emissions sticker.

By Public Transport
From Aachen Central Station, it's best to take the bus lines 3a or 13a (direction Ponttor). Get off at the stop “Euro-
gress” after about 5 minutes. From there, it's only a short walk to the Eurogress.

Parkplatze / Parking Facilities
R

Parkmaoglichkeiten gibt es direkt im Parkhaus Eurogress (Monheimsallee 44): 2 € / Stunde.

=
=S

Parking is available directly at the Eurogress parking garage (Monheimsallee 44): €2 per hour.




Ausstellerverzeichnis

Aachener Stadtbetrieb
Branche: Offentlicher Dienst

aachener

Christoph Spoh
stadtbetrieb (-u ristopf Sponr

bewerbung-asb@mail.aachen.de
karriere.aachen.de/stellenangebote

Sie sind auf der Suche nach einer spannenden und abwechslungs-
reichen Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst? Dann sind Sie bei uns genau
richtig! Wir sind der Aachener Stadtbetrieb - eine innovative und
zukunftsorientierte Einrichtung, die mit modernster Technik und einem
engagierten Team fUr eine nachhaltige stadtische Infrastruktur sorgt
und zahlreiche Dienstleistungen in Aachen und Umgebung erbringt.
Einen Einblick in unser vielfaltiges Leistungsspektrum erhalten Sie hier:
https://www.youtube.com/watch?v=5RBTI_bTrfk

A F P QS

Abiomed Europe GmbH / Johnson&Johnson MedTech

Johnson Branche: Medizintechnik
&dJohnson
MedTech www.abiomed.com/de-de/karriere

Menschen helfen - mit der kleinsten Herzpumpe der Welt. Unser Herz
schlagt fr ein gemeinsames, grofRes Ziel: Als fiihrendes Hightech-Un-
ternehmen in der Medizintechnik sind wir ganz auf die Gesundheit und
das Wohlergehen unserer Patient:innen ausgerichtet. lhre persénlichen
Erfolgsgeschichten motivieren uns jeden Tag weiter daran zu arbeiten,
Herzen zu regenerieren und Leben zu retten. Unsere Mitarbeiter:innen
engagieren sich jeden Tag fur dieses gemeinsame Ziel. Das ist der
Grund unseres Erfolgs und schafft den einzigartigen Zusammenhalt in
unserem Unternehmen.

F Qs

Agentur fiir Arbeit Aachen-Diiren

Branche: Beratung und Vermittlung

2N Bundessgentur fiir Arbeit

Agentur fibr Arbeit
Anchen - Diren

www.arbeitsagentur.de/aachen-dueren

Jetzt durchstarten - Die Berufsberatung im Erwerbsleben der Agentur
flr Arbeit unterstitzt Menschen in allen Phasen ihres Berufslebens
durch berufliche Orientierung und Beratung. Das Dienstleistungsange-
bot besteht aus persénlichen sowie digitalen Elementen und richtet sich
insbesondere an Beschaftigte.

A FQRSW
agineo GmbH
Branche: IT

hr@agineo.de
www.agineo.de

Adgil, neu und dennoch mit fast 40 Jahren Erfahrung im Gepéack - das
ist agineo, der groRte Partner des Plattform-Anbieters ServiceNow im
deutschsprachigen Raum. Als Spezialist fir Enterprise Service Manage-
ment entwerfen unsere Experten Geschaftsprozesse fir namhafte
Kunden und setzen diese softwareseitig um. Wir suchen regelmafig
neue Anwendungsentwickler, Consultants, IT-Architekten und Trainees,
um unser Team besser zu machen - bundesweit, in Osterreich und
Schweden, zeit- und ortsflexibel.

FPQRS

T T m >

Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R RUckkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende
Praktikanten W Weiterbildende

ASEAG

Branche: OPNV

ASEAG Personalabteilung
personal@aseag.de
aseag.de/karriere

X=ASEAG

Meine Linie? Fihrt in die Zukunft!
Starten Sie jetzt in lhren Job mit Zukunft. Werden Sie Teil der ASEAG-
Welt und gestalten Sie mit uns die Mobilitat von morgen.

A F QS

Autohaus Rudolf Sazma e. K.

Branche: Autohaus Markenhandler
@& HYUNDAI
info@autohaus-sazma.de

—Sozmo___
autohaus-sazma.de

Autohaus Rudolf Sazma e. K.

Das Autohaus Sazma e. K. ist der ideale Ort fir alle, die ihre Karriere in
der Automobilbranche starten mochten. Bei uns kannst du in einem
modernen, familidren Team arbeiten und spannende Moglichkeiten in
der Welt von Hyundai entdecken. Ob Ausbildung oder Job — wir bieten
dir ein angenehmes Arbeitsumfeld und die Chance, dich weiterzuentwi-
ckeln. Komm vorbei und finde heraus, wie du Teil unseres Teams werden
kannst!

A FPQR

Beratungsteam Pflegeausbildung

Branche: Pflege, Gesundheit

)((( BerATUNGSTEAM
PFLEGEAUSBILDUNG

Georgios Vasios
Georgios.Vasios@bafza.bund.de
www.pflegeausbildung.net

Wir beraten Dich unabhangig und kostenfrei bei Fragen rund um die
Pflegeausbildung!

Das ,Beratungsteam Pflegeausbildung” des Bundesamtes fir Familie
und zivilgesellschaftliche Aufgaben besteht derzeit aus rund 40
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die in allen Regionen Deutschlands
vor Ort in Einsatz sind. Wir beraten im gesamten Bundesgebiet Interes-
sierte, Pflegeeinrichtungen und Pflegeschulen zum Themenkomplex
Pflegeausbildung und zu allen Pflegeberufen nach dem Pflegeberufe-
gesetz (PfIBG).

A QRW

Bistum Aachen

Branche: Offentlicher Dienst

Jennifer Niehage
personalgewinnung@bistum-aachen.de
karriere.bistum-aachen.de

Kirche kann? Dich weiterbringen! Werde Teil des Bistums Aachen und
gestalte mit uns die Kirche von morgen. Mit Beratungsstellen, Schulen,
Seelsorgearbeit und Fortbildungsinstituten leisten wir zudem wertvolle
Arbeit flr unsere Gesellschaft - mit einer starken Administration im
Rucken, die daflr sorgt, dass Verwaltung, Ressourcen und Finanzen bei
uns im Bistum reibungslos funktionieren. Komm auch Du in unser multi-
professionelles Team aus Betriebswirt:innen, Birokaufleuten, IT-Fach-
leuten, Architekt:innen, Theolog:innen, Padagog:innen, Psycholog:innen
und vielen weiteren Fachleuten und bringe Deine Expertise bei uns ein.

A F P RS
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Bundeswehr
AV L Branche: Offentlicher Dienst
e O\ y KarrBBAachen@bundeswehr.org
BUNDESWEHR www.bundeswehrkarriere.de

Die Bundeswehrangehdrigen — Frauen und Manner in Uniform und

Zivil - leisten taglich ihren Dienst und erflllen dabei oftmals gefahrliche
Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik.

Die Aufgabengebiete sind breit gefachert. IT-Spezialist/in, Notfallsani-
tater/in, Panzerkommandant/in, Koch/Kéchin, Pilot/in, Jurist/in... Und

was viele gar nicht wissen: Neben den militérischen Laufbahnen bietet

die Bundeswehr zahlreiche Einstiegsmaoglichkeiten im zivilen Bereich.

A FPQRSW

campushunter

Branche: Verlag

campushunter %  Heike Crof

S heikegross@campushunter.de
www.campushunter.de

Welcher Arbeitgeber fir Sie der Richtige sein kann, erfahren Sie bei uns
am Stand oder auf unserem Online Portal. Eine aktuelle regionale Aus-
gabe des Karrieremagazins campushunter dirfen Sie sich gerne abho-
len. Gute Laune ist dank unserer poppigen Postkarten auch garantiert.
Schauen Sie gerne vorbei!

P S

Caritas Lebenswelten GmbH

Branche: Soziales, Gesundheit, inklusive KiTas,
Eingliederungshilfen

caritas

lebenswelten Vera Magolei
VMagolei@caritas-lebenswelten.de

www.caritas-lebenswelten.de/karriere.html

Die Caritas Lebenswelten GmbH ist ein im Bistum Aachen tatiger
katholischer Trager von Hilfen fur kleine und groRe Menschen mit
geistiger Behinderung und Mehrfachbehinderungen. Jeder Mensch ist
einzigartig und hat seine Besonderheiten. ,Besonderheiten Freiraum
geben”, das ist Motivation und Ziel der Arbeit. Sie méchten mit Energie
und Freude die Zukunft der Caritas Lebenswelten mitgestalten? Kom-
men Sie vorbei und lernen Sie uns kennen!

A FPQRS

CEROBEAR GmbH

Branche: Maschinenbau

CER@BEAR

ceramic bearing technology
MincbenMitsumi Group

Melanie Hinzen
bewerbermanagement@cerobear.de
www.cerobear.com/de/kontakt/karriere

CEROBEAR st ein international ausgerichtetes Unternehmen der
Walzlagerbranche mit ca. 190 Mitarbeitern und gehort zur japanischen
MinebeaMitsumi Gruppe. In Herzogenrath und Alsdorf fertigt CERO-
BEAR Hybrid- und Keramikwalzlager fir Hochtechnologiebranchen wie
die Luft- und Raumfahrt, den internationalen Automobilrennsport, die
Medizin- und Prozesstechnik.

A F QRS

CFM Schiller GmbH

CFm

Schiller GmbH

Branche: Prifstands- und Schwingisolierungs-
systeme

Kerstin Lenz
bewerbung@cfm-schiller.de
www.cfm-schiller.de

Willkommen bei der CFM Schiller GmbH - Technik, die bewegt!

Du interessierst dich fur Technik, Prazision und internationale Projekte?
Dann bist du bei uns genau richtig! Die CFM Schiller GmbH aus Roetgen
entwickelt und produziert seit Uber 47 Jahren innovative Systemldsun-
gen fur die Prifstandtechnik und Schwingisolierung - und das weltweit.

A F

Christliche Bildungsakademie fiir Gesundheitsberufe Aachen GmbH

Branche: Gesundheitswesen

Christliche
Bildungsakademie
fiir Gesundheitsberufe

Sarah Blumberg
Infos & Bewerbung unter
www.cbg-aachen.de

Fundiert, qualitativ hochwertig und vor allem praxisorientiert. Das
macht eine Ausbildung an der Christlichen Bildungsakademie fir
Gesundheitsberufe Aachen GmbH aus. Entdecke deine berufliche
Zukunft im Gesundheitswesen. Mit unseren vielfaltigen Aus-, Fort- und
Weiterbildungsangeboten machen wir dich fit fir gefragte Berufe im
Gesundheitsbereich. Was uns besonders auszeichnet? Eine ideale
Balance aus fundierter Theorie und praxisnaher Ausbildung. Informiere
Dich an unserem Stand Uber das gesamte Bildungsangebot der CBG
und hebe Deine Karriere auf das nachste Levell

A FQRSW

ConSense GmbH

Branche: Software

Vera Kitz

hrm@consense-gmbh.de
www.consense-gmbh.de/karriere/aktuelle-
stellenangebote

Die ConSense GmbH ist ein mittelstandisches, inhabergefiihrtes und
expandierendes IT-Unternehmen mit Hauptsitz in Aachen und Stand-
orten in Wien und Friedrichshafen. Seit iber 20 Jahren entwickeln und
vertreiben wir Software flr Integrierte Managementsysteme (u. a. fur
Prozess- und Qualitatsmanagement) und bieten angrenzende Service-
und Beratungsleistungen fir Unternehmen jeder GréRe und Branche.
Unsere Softwarelésungen erleichtern die tagliche Arbeit von mehr als
einer halben Million User, indem bspw. ihre Abldufe vereinheitlicht und
automatisiert werden. Dabei stehen die Akzeptanz, Transparenz und
Lebendigkeit von Managementsystemen im Mittelpunkt.

F QRS
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Ausstellerverzeichnis

contact GmbH

Branche: Berufliche Weiterbildung

3 Diana Winkens
d.winkens@contact-karriere.de
www.contact-karriere.de

contact

Karriere im Dialog

Die contact - Karriere im Dialog - ist seit 1990 ein verlasslicher Partner,
wenn es um berufliche Orientierung, Weiterbildung und Umschulung

in Branchen geht, die einen hohen Personalbedarf haben. Das Insti-

tut setzt seinen Fokus auf Bildungsangebote in zukunftstrachtigen
Berufsfeldern, um Absolventinnen und Absolventen langfristig gute
Perspektiven am Arbeitsmarkt zu bieten und dem Fachkraftemangel in
Deutschland entgegenzuwirken. Ein leistungsfahiges Netzwerk und der
standige Austausch mit Akteuren aus Wirtschaft, Beratung und Lehre
liefern dabei wertvolle Unterstitzung.

A FPQRSW

CSB-System SE

Branche: IT

Jacqueline Mingers
Jacqueline.mingers@csb.com

CSB-SYSTEM www.csb.com/de/ueber-csb/karriere

Gemeinsam. Ambitioniert. Ergebnisorientiert. Willkommen bei CSB: Bei
uns ist deine Personlichkeit gefragt. Denn wir wissen: Fur deinen Erfolg
und den Erfolg von CSB sind Vielfalt, Teamgeist, Motivation und vor al-
lem Weiterentwicklung die wichtigsten Voraussetzungen. Als regionales
Softwareunternehmen mit globaler Ausrichtung haben wir uns einer
grofRen gemeinsamen Sache verschrieben: Unsere Fahigkeiten einzu-
setzen, um die Herausforderungen unserer Kunden zu I6sen und deren
Prozesse durch digitale Lésungen zu optimieren. Und bei uns schreiben
wir nicht nur Code, sondern Erfolgsgeschichten. Du kannst dich damit
identifizieren? Dann passt du perfekt zu uns.

A P QS

Die Bahnen in NRW

Branche: Mobilitat, SPNV

Barbara Tunnemann (Programmbdro Fokus
Bahn NRW)

info@fokus-bahn.nrw
www.bahnen.nrw/jobkarte

DIE BAHNEN IN NRW

Du interessierst dich fur einen Berufseinstieg bei den Bahnen in NRW?
Dann lass dir direkt vor Ort Infos und erste Einblicke in deinen Berufs-
alltag geben. Egal, ob zu Ausbildung oder Umschulung - zukinftige
Kolleg*innen der beteiligten Unternehmen stehen Rede und Antwort.
Bist du Organisationstalent, Technikgenie oder Kommunikationsfreund*
in? Deine Moglichkeiten bei den dreizehn Eisenbahnverkehrsunterneh-
men sind vielseitig und bunt. Genau wie du.

A F QR
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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DRK Kreisverband Stadteregion Aachen eV.

Branche: Wohlfahrt und Soziales

Deutsches ) )
Rotes Berna Dayioglu-Karahatil
Kreuz bewerbung@drk-aachen.de

inar ScactaRngicn

www.zusammen-fuereinander.de

Zusammen. Flreinander.

Das Deutsche Rote Kreuz in der Stadteregion Aachenist u.a. in den Be-
reichen Rettungsdienst, Kitas, Pflege, Migration und Integration sowie in
den Bereichen Aus- und Fortbildung aktiv.

A FPQRS

EJP Maschinen GmbH

€JP

EJP Maschinen

Branche: Sondermaschinenbau

Suela Paraskevas
sparaskevas@ejpmachines.com
www.ejpmachines.com

Die EJP Maschinen GmbH, mit Hauptsitz in Baesweiler, ist seit Uber 40
Jahren zuverlassiger Partner fiir maRRgeschneiderte Produktionssys-
teme zur Herstellung von Stangen, Rohren und Profilen aus Metall wie
Stahl, Messing, Kupfer und Aluminium. Das familiengefiihrte Unterneh-
men vereint Vertrieb, Konstruktion und Fertigung unter einem Dach.
EJP Maschinen GmbH ist international prasent, mit Niederlassungen in
Stdkorea, China und Italien.

A FRSW

EVS Euregioverkehrsschienennetz GmbH

Branche: Eisenbahninfrastruktur

Vanessa Wirtz
bewerbung@evs-online.com
www.evs-online.com

E__S%l“‘l"\

Die EVS EUREGIO Verkehrsschienennetz GmbH, kurz EVS, ist ein
mittelstandisches und rein privat gefihrtes Eisenbahn-Infrastruktur-
unternehmen. Unsere Aufgabe ist es, ein 6ffentliches Schienennetz
zu betreiben und es dem Eisenbahnverkehr diskriminierungsfrei zur
Verfligung zu stellen.

Inzwischen gehdren zu unserem Netz vier Strecken mit einer Gesamt-
lange von etwa 47 km, auf denen die euregiobahn (Regionalbahn 20)
verkehrt. Wir betreiben auf diesem Netz 21 Haltepunkte als Grundlage
flr ein attraktives Angebot im Schienenpersonennahverkehr.

H € IS
EWYV Energie- und Wasser-Versorgung GmbH

EW

DEINE ENERGIE, DEINE REGION,

Branche: Energie, Energieversorgung

karriere.personalwirtschaft@ewv.de
www.karriere.ewv.de

Uber 250 Mitarbeitende und 15 Auszubildende bilden das Herz des regi-
onalen Energieversorgers EWV. Bei der EWV steht die Zusammenarbeit
im Mittelpunkt. Wir glauben fest daran, dass Arbeit Spal? machen soll -
und das macht sie in einem tollen Team. Auf3erdem mussen Arbeit und
Privatleben bestmaoglich vereinbart werden kénnen - daher leben wir
eine moderne Arbeitskultur, die sich durch Flexibilitat und fortschrittli-
che Arbeitsmodelle auszeichnet.

F 'S
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Fachhochschule Aachen

Branche: Bildungseinrichtung

Kashish Ghotra
personalentwicklung@fh-aachen.de
www.fh-aachen.de/fh-aachen/arbeiten/
stellenanzeigen

Sie sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung?
Dann sind Sie bei der FH Aachen genau richtig! Sie finden bei uns
regelmafig Stellenausschreibungen fir Professuren, wissenschaftlich
Beschaftigte, Mitarbeitende in Technik und Verwaltung sowie Auszubil-
dende. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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FairConsult 24/7 GmbH

Branche: SAP Consulting

FairConsult 24 |7 Eli Mohr
hr@fairconsult24-7.de
www.fairconsult24-7.de/karriere

Wir bieten professionelle SAP Softwareberatung fir die Energie- und
Versorgungswirtschaft an. Unsere Vision ist die Digitalisierung der Ener-
giewirtschaft. Dabei legen wir den Fokus auf unsere Kunden und sehen
uns als fairen Partner beratend an dessen Seite. Zusammen schaffen wir
durch den Einsatz modernster Technologien einen echten Mehrwert.

F S

FairDigital 24|7 GmbH

Branche: IT- und KI-Lésungen

F Ail)R piciraz  Agata Wilengowski
a.wilengowski@fairdigital24-7.com

fairdigital24-7.com/kategorie/karriere

FairDigital 24|7 GmbH ist ein junges, innovatives IT-Unternehmen mit 16
Mitarbeitenden an den Standorten Aachen, Heidelberg und Leipzig. Wir
entwickeln Kl-gestlitzte Losungen und intelligente Prozessautomatisie-
rungen, die Unternehmen dabei unterstitzen, Ablaufe effizienter und
nachhaltiger zu gestalten.

Feuerwehr Aachen

Branche: Offentlicher Dienst

feuerwehr ((/ Emir Mehmedbegovic
aachen karriere.feuerwehr@mail.aachen.de

karriere.aachen.de/feuerwehr

Brandbekampfung, Technische Hilfeleistung und Rettungsdienst - dafur
ist die Berufsfeuerwehr gemeinsam mit den Freiwilligen Feuerwehren
verantwortlich. Als Teamplayer, die Lust auf eine vielfaltige Tatigkeit
haben, leben Feuerwehrleute auf der Wache neben dem Einsatzge-
schehen auch im Alltag miteinander. Neben verschiedenen feuerwehr-
technischen oder notfallmedizinischen Ausbildungswegen bietet die
Feuerwehr Aachen breite Entwicklungsmdglichkeiten, beispielsweise bei
der Spezial-Rettungs-Gruppe (SRG), im Bereich der Psychosozialen
Unterstltzung (PSU) oder bei verantwortungs- und anspruchsvollen
Aufgaben in technischen und notfallmedizinischen Sachgebieten.

A F QS

Finanzamter in NRW
Branche: Offentliche Verwaltung
Ausbildung.Finanzamt@fv.nrw.de

die-zukunft-steuern.nrw/ausbildung-und-
studium

FINANZVERWALTUNG
(P;, Nordrhein-Westfalen

Bei uns gibt's VVorteile statt Vorurteile!
Mit uns wirst du zum Steuerprofil Wir bieten Dir sowohl ein dreijahriges
duales Studium als auch eine zweijahrige duale Ausbildung.

A P

Gebdudemanagement der Stadt Aachen

Branche: Gebiudemanagement, Offentliche
Verwaltung

Gebdudemanagement

der Stadt Aachen Ruth JouRRen

ruth.joussen@mail.aachen.de
karriere.aachen.de

Das Gebdudemanagement der Stadt Aachen deckt den Raumbedarf
fir alle stddtischen Dienststellen und Fachbereiche durch Neu-, Um-
und Erweiterungsbauten, durch Instandhaltung bestehender Gebaude
und Anmietung von Fremdimmobilien. Rund 250 Mitarbeitende unter-
schiedlicher technischer, kaufmannischer und verwaltungsspezifischer
Fachrichtungen stellen fir die Stadt und |hre Birger*innen den Betrieb
der stadtischen Gebaude mitsamt deren technischen Anlagen und
Einrichtungen in ihrem gesamten Lebenszyklus — von der ersten Idee
bis zum Abriss - sicher. Zum Bestand gehdren Gebaude unterschied-
lichster Bauart und vielfaltiger Nutzung (u.a. Schulen, Kitas, Museen und
Kultureinrichtungen, Sportstatten, Brunnenanlagen, Verwaltungs- und
Burogebaude, Feuerwehrgebaude, Obdachlosen- und Fltchtlingsunter-
kiinfte).

GFN GmbH

Branche: Geférderte Weiterbildung,
GFNQ Gemeinsam weiterbilden UmSChUIUng' BildungStréger

www.gfn.de

Die GFN GmbH begleitet als Bildungsanbieter mit IT-Spezialisierung
deutschlandweit Menschen bei ihrer Weiterbildung und beruflichen
Neuorientierung. Der Schwerpunkt des 1997 gegriindeten Unterneh-
mens liegt auf marktorientierten IT-Umschulungen und -Weiterbil-
dungen fur Arbeitsuchende sowie fur forderfahige Beschaftigte. Auch
bedarfsorientierte Coachings mit individuellen Schwerpunkten werden
angeboten.Kooperationen mit flihrenden Herstellern der Softwarebran-
che und international anerkannte Zertifizierungen, unter anderem von
Microsoft, SAP und PRINCE2, gewahrleisten ein hochwertiges, am fach-
lichen und technologischen Fortschritt orientiertes Schulungsangebot.
Der trainergeleitete Prasenz- und Online-Unterricht findet bundesweit
an Uber 350 Trainingscentern und Kooperationsstandorten sowie
ortsunabhangig im virtuellen Klassenzimmer statt.

EFPQRSW
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Grenzarbeit

Branche: Arbeitsvermittiung
GRINGARBEILe  nfo@grenzarbeit.eu
grenzarbeit.eu/kerkrade

ARBEITEN HINTER DER GRENZE: NAHER ALS MAN DENKT!

Das Team Grenzarbeit begleitet Sie von der Suche nach einer Arbeits-
stelle im Nachbarland und hilft Ihnen von der Bewerbung bis zur Berufs-
anerkennung. Was erwartet Sie wenn Sie ins Nachbarland umziehen,
dort arbeiten mdchten und Grenzganger werden?

HEIM&HAUS

%H HEIM & HAUS®

Modernisierung, Sonnenschutz, Energieeinsparung und Sicherheit

sind die Starken seit 52 Jahren bei HEIM&HAUS. Die umfangreiche
Produktpalette umfasst Markisen, Terrassenliberdachungen, Fenster,
Haustlren, Dachfenster, Rollladen etc. Auf einem funktionierenden
Markt mit Uber 50 Jahren Erfahrung ,Made in Germany” bietet sich fur
Sie die Chance eine langfristige, mit Karrierechancen gespickte Aufgabe
zu finden. Wir suchen Fachberater (m/w/d), die mit Ehrgeiz, Spaf3 und
Lust das Leben im Beruf abwechslungsreich gestalten. Dafir sorgen
einzelne Events, Verdienst und vieles mehr!

Branche: Bauelemente

www.heimhaus.de/karriere

EFQRW

Interessenvertretung 50Plus eV.

Branche: Verbande, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen Uber 50
Jahre) zu sein und sich fir deren Interessen einzusetzen. Der jetzige Ar-
beitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine gréRRere Herausforderung.
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen
Job kommen kénnen.

FQRW

JEN Jilicher Entsorgungsgesellschaft fiir Nuklearanlagen mbH

Branche: Rickbau & Entsorgung nuklearer
Anlagen

JEN

Jiiticher Entsorgungsqeselischaft
fiir Nuklearaniagen

personal@jen-juelich.de
www.jen-juelich.de/karriere

Die Julicher Entsorgungsgesellschaft fir Nuklearanlagen mbH (JEN)
hat eine klare Mission: Sie raumt auf — und zwar griindlich. Ihr Fokus liegt
auf der sicheren Beseitigung nuklearer Altlasten aus der 6ffentlich be-
triebenen Forschung in Jilich. Mit geballtem Fachwissen und moderns-
ter Technik nimmt sie sich dem Ruckbau kerntechnischer Anlagen an
und steht gleichzeitig als gefragtes Kompetenzzentrum auch anderen
Institutionen mit Rat und Tat zur Seite.

AFPS
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Auszubildende Quereinsteiger
Existenzgrinder
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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Johanniter-Unfall-Hilfe e V.

Branche: Soziales & Gesundheitswesen

info.aachen@johanniter.de
.) JOHANNITER  www.johanniter.de/juh/Iv-nrw/rv-aachen-
Aus Liebe zum Leben

dueren-heinsberg/so-koennen-sie-bei-uns-
in-der-region-aachen-dueren-heinsberg-
mitmachen

Miteinander fiireinander: Johanniter werden!

Bei den Johannitern in der Region Aachen-Duren-Heinsberg arbeiten
Menschen mit Engagement, Kompetenz und groRem Herzen.

Im padagogischen Bereich, in der Pflege, im Rettungsdienst und in
weiteren Berufsfeldern sind sie fir Menschen da, die Hilfe und Unter-
stutzung bendtigen. Junge Menschen kénnen sich im Freiwilligendienst
beruflich orientieren oder mit Berufsausbildungen, Praktika und im
Dualen Studium ihre Berufslaufbahn beginnen.

Informationen & Stellenangebote: https:/www.johanniter.de/juh/
Iv-nrw/rv-aachen-dueren-heinsberg/so-koennen-sie-bei-uns-in-der-
region-aachen-dueren-heinsberg-mitmachen/
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Johnson Electric Aachen GmbH

Branche: Automotive

| JOHNSON
& ELECTRIC

hr-aachen@johnsonelectric.com
www.johnsonelectric.com

Johnson Electric ist ein weltweit operierendes Unternehmen in der
Automobilindustrie. In unserem Aachener Entwicklungszentrum arbeitet
unser 80-kopfiges Team an der Entwicklung von mechatronischen
Hydrauliksystemen und Sintermetallanwendungen fur die Automobil-
industrie und Industrieanwendungen. Unser Standort auf dem Campus
der RWTH Aachen, ermdglicht uns vor allem in der Entwicklung neuer
Technologien eine rege Kooperation mit den ansassigen Instituten.

A FPQRS

Justiz.NRW

Justiz.
NRW

Karriere

Branche: Offentlicher Dienst
www.justiz-karriere.nrw

Karriere mit Recht - jetzt und in der Zukunft!

Die Justiz.NRW bietet als staatlicher Arbeitgeber viele Méglichkeiten flr
die verschiedensten Berufszweige - sei es bei Gericht, Staatsanwalt-
schaft oder im Justizvollzug. Uns alle verbindet ein Ziel: fr eine gerech-
te und sichere Gesellschaft zu sorgen. Starte bei uns Deine Ausbildung,
Dein Duales Studium oder komm ins Team als Berufseinsteigerin oder
Berufseinsteiger und gestalte mit uns eine gerechte Zukunft.

A QR SW

Karriere-Institut

Branche: Coaching, Seminare
S 9
KARRIEREINSTITUT
Karrire, Gefinllen www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut férdert und unterstitzt in allen karriere- und
personlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits ers-
te Berufserfahrung gesammelt haben oder langjahriger Mitarbeiter sind.

A FPQSW

Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
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Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein

Branche: Gesundheitswesen

Kassenérztliche L
Vereinigung Viktoria Konig

NORDRHEIN kvboerse@gmg-nordrhein.de
Frasalert i Besundhet karriere.kvno.de

Die Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein ist eine Kérperschaft des
offentlichen Rechts. Mit rund 24.000 Mitgliedern, den in Nordrhein
niedergelassenen Arztinnen und Arzten sowie Psychotherapeutin-

nen und -therapeuten, stellen wir die ambulante medizinische und
psychotherapeutische Versorgung von rund 9,5 Millionen Einwohnern in
Nordrhein sicher.

A FQRSW

Kolner Wirtschaftsfachschule GmbH

Branche: Weiterbildung, Umschulung, Ausbil-
dung, Coaching (mit Geva-Test)

Bjerg Kettermann
kettermann@wifa.de
www.wifa.de

Die Koélner Wirtschaftsfachschule - Wifa-Gruppe - GmbH ist seit 1975
spezialisierter Anbieter fir hochwertige Firmenschulungen und Weiter-
bildungen sowie fir berufliche Umschulungen fir Erwachsene. Ob on-
line, hybrid oder in Prasenz an einem ihrer Uber 20 Standorte: mit einem
vielfaltigen Angebot im kaufmannischen Bereich, bei Umschulungen fir
angehende Steuerfachangestellte, aber auch in der IT, bei Sprachen,
Erziehung oder durch individuelles Coaching bietet sie zahlreiche
Méoglichkeiten zur persénlichen und beruflichen Weiterentwicklung.
Erfahrene Dozenten und Experten gewahrleisten eine fundierte und
praxisorientierte Ausbildung und begleiten die Teilnehmer individuell auf
ihrem Weg zum beruflichen Erfolg.

F QR

Lebenshilfe Aachene. V.
Branche: Eingliederungshilfe
Cﬂ) Leber_1s._f_n'_ffel ACI'.CI’?EEI] el Ulrike Notermans

bewerbungen@lebenshilfe-aachen.de
www.lebenshilfe-aachen.de/de/jobs-karriere

Wir bieten: Integrative Frihforderung, inklusive KiTas, inklusives Woh-
nen, Ambulant betreutes Wohnen, Familienzentrum, Familientlastender
Dienst.

A FPQRS

Luisenhospital Aachen

®

LUISENHOSPITAL

Aachen

Branche: Gesundheit- und Sozialwesen,
Krankenhaus

unternehmensentwicklung@luisenhospital.de
www.luisenhospital.de/karriere/werde-ein-
luisianer

Getreu unserem Motto ,Das Luisen. Fir das Leben.” steht das Luisen-
hospital Aachen seit Uber 150 Jahren fir exzellenter Medizin und Pflege.
Das evangelische Krankenhaus hat 380 Betten, 11 Fachabteilungen und
16 Kompetenzzentren. Auf dem Boxgraben in Aachens Stiden zuhause
bietet das Luisenhospital ein breites Spektrum an Leistungen. Wir arbei-
ten zusammen fur das Leben. Auch mit Dir?

A F P RS

MACHEREY-NAGEL GmbH & Co. KG

Branche: Industrie

MACHEREY-NAGEL Maike Koschmieder
jobs@mn-net.com

www.mn-net.com/de/karriere

MACHEREY-NAGEL ist ein Unternehmen mit besten Zukunftsaussich-
ten. Um diese Zukunft zu gestalten, suchen wir stetig neue, motivierte
Mitarbeiter, die Teil der MN-Familie werden mdchten. Als familien-
gefihrtes Unternehmen in der vierten Generation legen wir Wert auf
langfristige und nachhaltige Zusammenarbeit.

A FQRSW

MAGMA Giessereitechnologie GmbH

Branche: IT, Softwareentwicklung

G Nathalie LUttgens
jobs@magmasoft.de
Committed to Casting Excellence

www.magmasoft.de/de/karriere/
jobangebote

Wir sind MAGMA

Das GieRen von Metall ist faszinierend. In dieser Branche, so alt wie die
Zivilisation selbst, gibt es eine stetige und oft rasante Weiterentwicklung.
Neue Ansprlche an Bauteile, Anwendungen oder politische Vorgaben
bewegen ganze Industrien. Und nach wie vor spielen gegossene Kom-
ponenten eine entscheidende Rolle in der Entwicklung und Produktion
von Zukunftstechnologien, aber auch in unserem Alltag.

Genau diese Faszination treibt uns an. Wir sind integraler Bestandsteil
von und Motor in der Weiterentwicklung von Guss. Das Herzstlck dieses
Anspruchs sind die Menschen bei der MAGMA.. Als leidenschaftliche
Experten fur Materialien und Verfahren, als Hersteller von einzigartiger
Software und als Anbieter von fundierter Weiterbildung und Wissen.
Damit machen wir unsere Kunden weltweit erfolgreich. Bessere Bauteile
in kirzerer Zeit, Erfahrung, auf die man sich verlassen kann, und eine
starke Partnerschaft machen uns zu einem echten Problemloser - ge-
rade, wenn es schwierig wird. Wir sind MAGMA. Committed to Casting
Excellence.
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Mary Kay Cosmetics

Branche: Kosmetik

Stephanie Kulartz
steffi@kulartz.info
www.marykay.de/SteffiK

MARY KAY

Mit Mary Kay haben wir alle Chancen und Moglichkeiten-alles, was wir
brauchen, um erfolgreich zu sein.

7 Grinde warum Mary Kay genau das Richtige fur dich ist:

1. Meine eigene Chefin/ Chef sein

2. Einnahmen erzielen

3. Selbstsicherheit gewinnen

4. Mit Beautyprodukten arbeiten

5. Potenziale entfalten

6. Zeit fur die Familie

7. Pramien und Anerkennung erhalten
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MVZ DaVita Geilenkirchen GmbH

Branche: Gesundheitswesen

@. ta@ Bewerbung@davita-dialyse.de

Medical Group www.davita.team

DaVita ist ein arztlich gefihrtes Netzwerk mit rund 50 Standorten in
Deutschland und einem klaren Fokus auf die nephrologische Versor-
gung. Unser Ziel ist es, die Lebensqualitat von Patient:innen mit Nieren-
und Diabeteserkrankungen durch eine bestmdgliche Behandlung
nachhaltig zu verbessern. Wir verstehen uns als Gemeinschaft, in der
Menschlichkeit, medizinische Exzellenz und Teamgeist im Mittelpunkt
stehen - das ist der DaVita Weg.

A F QR

NEW-Gruppe

Branche: Energie- und Wasserversorgung

l | sowie Verkehrs- und Baderbetrieb
NEW

www.new.de/karriere

Die NEW kimmert sich - um die Winsche ihrer Kund:innen, aber auch
um dich und deine Karriere.

Als kommmunaler Dienstleister vereinen wir ein breit gefachertes
Leistungsportfolio unter einem Dach: Energieversorgung, Trink- und
Abwasser, Freizeitangebote, Badespal? und den OPNV. Mehr als 2.300
Mitarbeiter:innen zahlt die NEW-Gruppe. Und die Region zahlt auf uns
- als starke Arbeitgeberin am Niederrhein. Mit einem Job bei der NEW-
Gruppe bringst du nicht nur die Lebensqualitat in unserer Heimat voran,
sondern auch deine Karriere.

A FPQRS

NS+P Dr. Neumann Schmeer und Partner mbB

NS*P
DR. NEUMANN, SCHMEER
UND PARTNER MBB

Branche: Steuerberatung, Wirtschaftspriifung
und Rechtsberatung

Miriam Prostak
bewerbung@neumann-schmeer.de
www.neumann-schmeer.de/karriere

Rechtsanwalte
Wirtschaftspriifer

Willkommen in einem lernenden Unternehmen!

Bei NS+P zu arbeiten, heifl3t mitzugestalten. Heif3t, in einem personli-
chen Arbeitsumfeld anspruchsvolle Aufgaben zu bearbeiten. Auf ein
Team zurlckgreifen zu kénnen, das immer ein offenes Ohr hat. Sich
weiterentwickeln zu kdnnen und keinen Stillstand zu erleben.

F Qs
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Auszubildende Q Quereinsteiger
Existenzgrinder R Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Fachkrafte / Spezialisten S Studierende
Praktikanten W Weiterbildende

onOffice GmbH

Branche: Software und Websites flir
Immobilienunternehmen

[ ]onOffice

ALWAYS ON YOUR SIDE

bewerbung@onOffice.com
onoffice.com/karriere

onOffice - always on your side

Seit 2001 steht onOffice fir Innovation, Teamgeist und erstklassige
Softwareprodukte in der Immobilienbranche. Mit Gber 350 Mitarbeiten-
den entwickeln wir onOffice enterprise - eine fihrende CRM-Software
sowie Websites, Online-Marketing und Consulting fir Immobilienmakler
in Europa. Unser Ziel: Die Branche digitalisieren, Prozesse optimieren
und Neues bewegen - mit dir an unserer Seite!

A F QR

PH Immobiliengesellschaft mbH

Branche: Immobilien
‘ phi jobs@phi24.de
www.phi24.de/karriere

Gemeinsam erreichen wir mehr. Unsere Leidenschaft ist es, unseren
Kunden einen herausragenden Service zu bieten. Die PH Immobilien-
gesellschaft mbH bietet moderne und interessante Arbeitsplatze fir
engagierte Menschen.

A FQRSW

pro multis gGmbH

Branche: Kita

Nathalie Lerm
lerm@pro-multis.de
pro-multis.de/karriere

Die pro multis gGmbH ist ein katholischer Tragerverbund mit derzeit 73
KiTas und 19 Familienzentren in den Regionen Mdnchengladbach und
Heinsberg. Wir beschaftigen mittlerweile knapp 1.200 Mitarbeiter:innen,
von der Gebietsleiterin Uber die padagogische Fachkraft und den PIA-
Auszubildenden bis hin zur Reinigungskraft. Rund 4.400 Kinder werden
in unseren Einrichtungen betreut. Und wir wachsen weiter.

Deshalb suchen wir in mehreren Einrichtungen Verstarkung. Gemeinsam
mit lhnen finden wir die passende Stelle fir Sie.

A F P QS
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Prysmian

Branche: Manufacturing/Projects

Despoina Chourmouziadou, Carina Mittelstaedt

p prgsmiqn despoina.chourmouziadou@prysmian.com
prysmiangroup.wd3.myworkdayjobs.com/
Careers

The Italian company Prysmian is the global cable player leading the
energy transition and digital transformation, with nearly 150 years of
experience, over 33,000 employees, 104 production sites, and 27 R&D
centers in more than 50 countries.

From the depths of the ocean to the pinnacles of the world’s tallest buil-
dings, we drive new forms of energy and information to each and every
corner of the earth. Each year, the Group manufactures thousands of
miles of underground and submarine cables and systems for power
transmission and distribution, as well as medium and low voltage cables
for the construction and infrastructure sectors. We also produce a
comprehensive range of optical fibers, copper cables and connectivity
systems for voice, video and data transmission for the telecommunica-
tions sector.

P S

Regionetz GmbH

Branche: Netzbetreiber

Regionetz

Bernhard Schmitz
Karriere.Personalwirtschaft@regionetz.de
www.regionetz.de

B Utraberanesn

@ stawac EW

Herausforderung gesucht? Unterstiitzen Sie uns beim Bau und Betrieb
der Netze und Anlagen und sorgen damit fir eine zuverlassige Infra-
struktur in einem Grof3raum mit weit tber 700.000 Einwohnern.

A F P S

Rhein-Maas Klinikum GmbH
Branche: Gesundheitswesen, Krankenhaus

7
KNAPPSCHAFT RHEIN-MAAS
kKLINIKEN KLINIKUM

Jennifer Stoffel
Bewerbung_rmk@kk-service.de
www.rheinmaasklinikum.de

MACH, WAS WIRKLICH ZAHLT. PFLEGE VON MORGEN HEUTE
GESTALTEN.

Entdecke unsere zahlreichen Ausbildungs- und Weiterbildungsmag-
lichkeiten. In einer sinnstiftenden und sicheren Branche sind wir fir die
Gesundheitsversorgung der Region mitverantwortlich. Das Rhein-Maas
Klinikum — unter der Tragerschaft der Deutschen Rentenversicherung-
Knappschaft-Bahn-See und der StadteRegion Aachen - zahlt mit 570
Betten zu den groRten Krankenhausern in der StadteRegion Aachen.
1.500 Mitarbeitende behandeln, pflegen und betreuen jahrlich etwa
22.500 Patienten (m/w/d) stationar und 32.500 Patienten ambulant.
Mit seinen 15 Kliniken und Fachabteilungen deckt das Rhein-Maas
Klinikum nahezu das gesamte medizinische Leistungsspektrum ab und
genielRtin der Region aufgrund der Behandlungsvielfalt und der per-
sonlichen Betreuung einen hervorragenden Ruf.

A FPRSW

RWTH Aachen University

Branche: Offentlicher Dienst, Forschung,
Bildung

RWTH

Carola Quiring, Ursula Beer
ausbildung@zhv.rwth-aachen.de
www.rwth-aachen.de/cms/root/die-rwth/
arbeiten-an-der-rwth/~eon/berufsausbildung

An der RWTH Aachen hast du die Wahl an Uber 20 verschiedenen Aus-
bildungsberufen. Bei uns erlebst du Praxis in Werkstatten, Laboren und
Buros, vertiefst deine Kenntnisse bei internen und externen Praktika und
erhaltst zusatzlichen Betriebsschulunterricht. Bewirb dich JETZT!

A P

Schwarz Produktion Stiftung & Co. KG

Branche: Nahrungs- und Genussmittelindustrie

SCHWARZ
PRODUKTION

recruiting@sindra-gruppe.com
jobs.schwarz-produktion.com

WIR LIEFERN.
Die Schwarz Produktion setzt Standards in der Lebensmittelproduktion.
Wir liefern Backwaren, Schokolade, Speiseeis uv.m.

A FPQRSW

Stadt Aachen

stadt aachen Branche: Offentlicher Dienst
Lara-Theresa Rehfeld
personalgewinnung@mail.aachen.de
karriere.aachen.de

Die Stadt Aachen ist eine der grof3ten Arbeitgeberinnen der Region.
Sieben Dezernate, 25 Fachbereiche, sechs Bezirksamter und sechs Ei-
genbetriebe bieten reichlich Spielraum fir Engagement und Abwechs-
lung.Bau- und Ingenieurwesen, IT und Finanzen, Kultur und Veranstal-
tungen, Soziales und Gesundheit, Verwaltung und Recht, Handwerk
und Technik, Natur und Umwelt, Service und Dienstleistung. In all diesen
Berufsfeldern ist die Stadt unterwegs und nimmt Einfluss auf das Leben
der Menschen in Aachen.

A FPQSW

StadteRegion Aachen

Branche: Offentlicher Dienst

StddteRegion

Aachen Torsten Scherpenstein

personalmarketing@staedteregion-aachen.de
www.staedteregion-aachen.de

Die StadteRegion Aachen hat ca. 2.500 Mitarbeitende und ist ein
Verband aus den Stadten Aachen, Alsdorf, Baesweiler, Eschweiler, Her-
zogenrath, Monschau, Stolberg und Wirselen sowie den Gemeinden
Simmerath und Roetgen. Seit 2009 hat sie die Stelle des Kreises Aa-
chen eingenommen und bundelt viele Leistungen rund um die Themen
Bildung, Soziales, Gesundheit, Klima, Bau, Mobilitat, Sicherheit und
Freizeit. Ihr Ziel ist es, die Lebensqualitat ihrer Einwohner_innen stetig zu
verbessern.

A F P QS
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Ausstellerverzeichnis

STAWAG - Stadt- und Stadteregionswerke Aachen AG

Branche: Energie- und Wasserversorgung

Julia Haller
bewerbung@eva-aachen.de
www.stawag.de/ueber-uns/karriere

O STAWAG

Wir sind mehr als Versorger. Mit kompetentem Service und innovativen
Produkten, die sich an den Bedurfnissen unserer Kundinnen und Kunden
orientieren, sind wir Partner und Problemldser. Die STAWAG - Stadt und
Stadteregionswerke Aachen AG, ist ein Rundumversorger fr Strom,
Gas, Warme, Wasser und Vieles mehr. Wir wachsen stetig und suchen
neue Kolleg:innen, denen eine nachhaltige Zukunft ebenso am Herzen
liegt, wie uns.

A FPQRSW

Triller GmbH Gerlistbau

Branche: GerUstbau

Nicole Triller
info@triller-geruestbau.de
www.triller-geruestbau.de

TRILLER|

GER

Triller GmbH Gerustbau

Seit 1958 steht das familiengefihrte Unternehmen Triller GmbH
GerUstbau fur Qualitat und Zuverlassigkeit im GerUstbau. Mit jahrzehn-
telanger Erfahrung bieten wir maRgeschneiderte Lésungen fir private
und 6ffentliche Auftraggeber - von kleinen Projekten bis zu anspruchs-
vollen Bauvorhaben.

A F P Q

Vodafone GmbH

Branche: Technologie

O vodafone

careers.vodafone.com/de

Technologie und wir - zusammen kénnen wir alles erreichen!

Bei Vodafone kannst Du sein, wie Du wirklich bist und dazugehoren.
Du kannst andere inspirieren, neue Chancen ergreifen, Dich entfalten
und einen echten Unterschied machen.

A FPQRSW

Wasserverband Eifel-Rur

NN

\ WVER.bewerbung@wver.de
www.wver.de

Branche: Wasserwirtschaft

Der WVER sorgt fir eine zuverlassige Trinkwasserversorgung, betreibt
Talsperren und Klaranlagen und schiitzt Gewasser sowie Siedlungen
vor Hochwasser. Damit leistet der Verband einen wichtigen Beitrag fir
Umwelt, Infrastruktur und Lebensqualitat in der Region.

A F P S
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten
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WEISS-Gruppe

/‘

WEISS gehdrt zu den gréfRten und modernsten Medienhdusern
Deutschlands. Als familiengefiihrtes Unternehmen in vierter Generation
mit Hauptsitz in Monschau-Imgenbroich, bieten wir viele Karriere- und
Ausbildungsmaoglichkeiten in den Bereichen Druck, Verlag und Medi-
endienstleistungen (Print- und Onlinemedien). Besuchen Sie uns an
unserem Messestand — wir freuen uns auf interessante Gesprache!

A FPQRS

Branche: Druck, Verlag, Medien Services

Sylvia Hagens
bewerbung@weissgruppe.de
www.weissgruppe.de/karriere

Wink Stanzwerkzeuge GmbH & Co. KG

wink

You cut, we care.

Branche: Druckindustrie, Druckbranche

jobs@wink.de
www.wink.de/jobs

Wink — Fir Tuftler und Méglichmacher

Wink ist ein international fihrender Hersteller von Stanzwerkzeugen fur die
grafische und verarbeitende Industrie. Zur Wink-Firmengruppe gehdren
Standorte in Deutschland, Danemark, Italien und den USA mit insgesamt
rund 400 engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wer Technik liebt,
ist bei Wink genau richtig.

A FQRSW

Zoll

ZOLL

KARRIERE

Branche: Offentlicher Dienst

Simone Reiche - Hauptzollamt Aachen
Einstellung.hza-aachen@zoll.bund.de
www.zoll-karriere.de

Jetzt Karriere beim Zoll starten!
Der Zoll zahlt zu den ,Top-Arbeitgebern” und bietet attraktive Ausbil-
dungs- und Studienangebote.
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Bring die Region voran.

!, Mit deiner Karriere bei der NEW und iiber
2.300 Kolleg:innen an deiner Seite. OPNV,

Energie, Wasser, Bader und mehr.

Jetzt Jobs entdecken auf new.de/karriere

www.aachen.de/karriere

machen
in Aachen

Jetzt bewerben! Hoch
!nnaus
in 180
Berufen

stadtaachen

Save The Date!

HOL DIR

DEINEN
NEUENJUB

Die Jobmesse in der Region

Karrieretag Aachen
3.6.2026 Eurogress

o re
www.karrieretag.org {(aagr:ci:;%

Wink - Wachstum mit Begeisterung

Du liebst Technik? Wir auch.
Starte deine Zukunft bei einem zukunftssicheren
Arbeitgeber in der Region.

Komm vorbei und besuch uns am Messestand.
Alle Infos auch hier: www.wink.de/jobs.

Bei Interesse melde dich gern!
jobs@wink.de | 05941 9270-219

wink

You cut, we care.
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Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vortrage zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand - kostenlos und ohne Voranmeldung.

11:00 Uhr

Meine funf Antreiber (Sei perfekt!, Sei gefallig!, Streng Dich an!, Beeile Dich! und Sei stark!) und wie
diese mich (negativ) in der Bewerbungsphase beeinflussen kénnen

Heidrun Macherey
Coaching & Beratung

11:30 Uhr

Unzufrieden im Job? So kommst du ins Handeln!

Maria Halm
AIMPOWERING

12:00 Uhr

Vergiss das Alter - Jetzt ist deine Zeit fiir einen Neuanfang!

Heike Ochel-Herwig
Interessenvertretung 50Plus e V.

12:30 Uhr

Selbstbewusst durchs Interview -Argumente statt Arroganz

Chris Vinck
Vinck Consulting

13:00 Uhr

Love Meets Business - Liebe das, was du tust: Wie du den richtigen Job findest und Unternehmen die
richtigen Talente gewinnen

Viktoria Orosz
MultiSystemische © Strategieberatung

13:30 Uhr

Eine beeindruckende Bewerbung - mit den richtigen Starken und Schwachen

Annie NUrnberg
Jobnavigation

14:00 Uhr

Entdecke dein Potenzial - Wie du deine Starken erkennst und deinen Traumjob findest

Barbara Demmer
Business Coaching & Beratung

14:30 Uhr

Karriereblockaden I6sen: Wenn der Kopf will, aber etwas bremst

Katrin Monsior
Business Coaching & Stressverarbeitung

15:00 Uhr

Deine Werte. Dein Kompass. Dein Erfolg — Wie Sie mit Klarheit den richtigen Job finden

André Beier
Hidden Candidates

15:30 Uhr

Wichtige Kl-Insights fiir die Jobsuche

Martin Koch
mainfinanzcoach




20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

Coaching

e

Barbara Demmer
E-Mail: info@barbarademmer.de
www.coaching-barbara-demmer.de

Schwerpunktthemen E-Mail: info@mein-gsm.de
Coaching fir Menschen, die auf der Suche sind oder was verandern www.mein-gsm.de
wollen, Motivations-check; Klarheit + Orientierung fir deine nachste

Schritte, Starken entdecken und gezielt einsetzen

mainfinanzcoach

g f
KARRIEREINSTITUT Martin Koch
Karriere: Grestallen! E-Mail: m.koch@3p-ag.de
www.mainfinanzcoach.de
E-Mail: info@daskarriereinstitut.de Schwerpunktthemen
www.daskarriereinstitut.de Bewerbungsunterlagen-Check, Gehaltsverhandlung, kritische
Fragen im Vorstellungsgesprach, Kl im Bewerbungsprozess,
Strategie
B AACONSQLID
Sabrina Mett Rodriguez Florian Wey
E-Mail: kontakt@startklar-bewerbungstraining.de E-Mail: florian.wey@lwconsolid.de
www.startklar-bewerbungstraining.de www.lwconsolid.de
Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen
Check der Bewerbungsunterlagen Individuelle Karriereberatung, Personlichkeitsanalysen & Profiling,

Bewerbungscoaching, Selbstprasentation & Personal Branding,
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung & Zukunfts-
kompetenzen, Mentale Starke & Mindset-Arbeit
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20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minttigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Mdglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die fir Sie persénlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.
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HiddenCandidates”

André Beier
E-Mail: andre@hiddenCandidates.de
www.HiddenCandidates.com

Schwerpunktthemen
Klarheit gewinnen, die richtige Positionierung,
Selbstbewusst auftreten

Susanne Grebe
E-Mail: info@susanne-grebe.de
www.susanne-grebe.de

Schwerpunktthemen
Karrierecoaching, Fihrungskrafte-Coaching

E-Mail: info@iv50plus.de
www.iv50plus.de

ECHTLEBEM

Barufswage - Gameinsam. Mutig. Gestalten,

Jana Kaiser
E-Mail: kontakt@echt-leben.org
www.echt-leben.org

Schwerpunktthemen
Berufsorientierung, Starkenarbeit, Karrierecoaching,
Persénlichkeitsentwicklung, Ressourcenaktivierung

Nadja Forster
E-Mail: contact@match-community.com
www.match-community.com

Schwerpunktthemen
Passung, Orientierung, Ganzheitliches berufliches Wohlbefinden,
sinnhafte & erflillte Karriere, Herzensjob, Herzenskarriere

AIM:@

POWERING

Training § Coaching

Maria Halm
E-Mail: maria@aimpowering-coaching.de
www.aimpowering-coaching.de

Schwerpunktthemen
Berufliche Neuorientierung, Unzufriedenheit im Job, Gehalts- und
Bewerbungscoaching, Coaching mit Pfeil und Bogen

AT

kommunikation
e L)

Andreas Jung

E-Mail: mail@aj-kommunikation.de

www.linkedin.com/in/andreas-jung-kommunikation

Schwerpunktthemen
Klar kommunizieren, Sicher auftreten, Wirkung gestalten,
Orientierung finden, Veranderung meistern

Ulrike Liickerath
E-Mail: berufundchancen@conzetto.de
www.conzetto.de

Schwerpunktthemen

Laufbahnberatung, berufliche Entwicklung und Veranderung, auch
aus der Arbeitslosigkeit mit dem Arbeits- und Vermittlungsgutschein,
Berufswahl, Bewerbungsberatung, Arbeitszufriedenheit
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Heidrun Macherey
E-Mail: info@heidrun-macherey.de
www.heidrun-macherey.de

Schwerpunktthemen

Coaching von Selbststandigen, aber auch Fach- und Fuhrungskraf-
ten im Bereich der persénlichen Entwicklung — Zuerst personlich
wachsen, damit das Unternehmen wachsen kann oder damit manim
Unternehmen weiter wachsen kann.

Annie Nirnberg
E-Mail: annie@jobnavigation.de
www.jobnavigation.de

Schwerpunktthemen
Berufliche (Neu)orientierung, Starken und Schwachen,
Selbstbewusstsein im Vorstellungsgesprach

EOPLE &
DEVELOPMENT

Janusaa Selvarajah : /f
E-Mail: info@js-people-development.de
www.js-people-development.de

Schwerpunktthemen

Karrierecoach & Empowerment-Mentorin fir stille High Performer
und introvertierte Berufseinsteigerinnen/Young Professionals.
Selbstsicherheit, Prasenz, Authentizitat, Positionierung, Bewerbung,
Vorstellungsgesprach, Jobeinstieg

Luisa Wiegand

E-Mail: luisa@resetandrewire.de

www.resetandrewire.de

Schwerpunktthemen

N

=
w #
Katrin Monsior e

E-Mail: katrin@monsior.de
www.katrinmonsior.de

K

KATRIN MONSIOR
Sreeerversrheloung

Schwerpunktthemen
Stressbewaltigung; Blockaden abbauen; Selbstbewusstsein steigern,
Angst vor Ablehnung, Prasentationsangst und Sprechangst

Viktoria Orosz
E-Mail: coaching@viktoria-orosz.de
www.viktoria-orosz.de

Schwerpunktthemen

Karriereberatung und Leadership-Coaching fir Fach- und Flihrungs-
krafte, die beruflich neu durchstarten und ihren Weg mit Klarheit,
Resilienz und Sinn gestalten wollen. Love Meets Business — weil der
richtige Job mehr ist als nur Arbeit.

Chris Vinck
E-Mail: chris@vinckconsulting.com
www.vinckconsulting.com

Schwerpunktthemen

Karriereplanung und Entwicklung, Bewerbungscoaching, CV-Check,
Changemanagement

@ reseté
¥ rewire

Du fuhlst dich gestresst oder fragst dich, wohin dein Weg gehen soll?
Bei mir lernst du einfache Ansatze kennen, um Stress zu verstehen und
neue Perspektiven zu gewinnen. Reset your mind, rewire your energy.


mailto:info@js-people-development.de
http://www.js-people-development.de
mailto:luisa@resetandrewire.de
http://www.resetandrewire.de
mailto:katrin@monsior.de
http://www.katrinmonsior.de
mailto:coaching@viktoria-orosz.de
http://www.viktoria-orosz.de
mailto:chris@vinckconsulting.com
http://www.vinckconsulting.com
mailto:info@heidrun-macherey.de
http://www.heidrun-macherey.de
mailto:annie@jobnavigation.de
http://www.jobnavigation.de

Fotoshooting

Der erste Eindruck zahlt: Bei unserem grof3en Bewerbungsfotoshooting wird von erfahrenen Profi-Fotografen Ihr perfektes
Bewerbungsbild geshootet. Und das Beste: ein Foto bekommen Sie kostenlos von uns! Zur Teilnahme mtissen Sie einen Termin
vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand , Fotoshooting”.

842.Studio
Kay List - Fotos, Videos &
Social Media Marketing

studio@achtvierzwei.de

0172 962 49 65

Top-Jobs

Ausbildung oder duales Studium beim Zoll

ZOLL 4,

Notizen



mailto:studio@achtvierzwei.de

Schule fertig?
Dann komm in unser Team! «$

Wir bilden aus.

Duales Studium
B.Sc. Wirtschaftsinformatik

Ausbildung

Mathematisch-technischer
Softwareentwickler (m/w/d)

Fachinformatiker fir
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Fachinformatiker fiir
Systemintegration (m/w/d)

Fachinformatiker fiir
Digitale Vernetzung
(m/w/d)

Bewege Aachen
und die Region.

Kaufmann/-frau fiir
Digitalisierungs-
management (m/w/d)

%ASEAG Industriekaufmann/
-frau (m/w/d)
Karriere bei der ASEAG.
Jetzt bewerben.
Bewirb dich jetzt!
. CSB-System SE
#dasteigichein aseag.de/karriere : Eg&?ﬁﬁ?%z%zzs
csb.com/karriere
>
im?
Bei uns
im Finanzamt
bekommen

Sie beides.
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UBER 1.500
PLATZE IN NRW
BEWIRB DICH

ONLINE!

www.diezukunftsteuern.nrw



http://www.diezukunftsteuern.nrw

Das Bewerbungsfoto:

Die schlimmsten Fehler

Fur den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance - fir Ihr Bewerbungsfoto gilt dieser Satz
in besonders hohem MalRRe. Oft entscheidet der erste Blick darUber, ob ein Bewerber fur das
Unternehmen interessant ist. Durch das Vermeiden wichtiger No-Gos beim Bewerbungsfoto

stellen Sie also bereits die Weichen dafr, ob lhre Bewerbung Anklang findet.

Naturlich geht es bei einem Bewerbungsfoto auch um Sympathie - ent-
scheidend ist jedoch, dass Sie bei den Personalentscheidern auch mit
Ihrem Bild einen professionellen Eindruck hinterlassen. lhr Bewerbungs-
bild erfullt dabei durchaus eine Suggestivfunktion: Es gibt Hinweise auf
Ihre berufliche Personlichkeit und soll die Personaler tiberzeugen, dass
Sie zum Unternehmen passen. Wie wichtig Bilder sind und wie Sie wir-
ken, erleben Sie tagtaglich in der Werbung. Hand aufs Herz — was Uber-
zeugt Sie mehr? Ein Text, der Ihnen die Vorteile eines Produkts oder
einer Marke im Detail erlautert? Oder ein Bild, das — wenn es wirklich gut
ist - in Sekundenschnelle einen Nerv trifft?

Ihr Bewerbungsfoto ist somit nicht nur eine Formalie, sondern ein wich-
tiger Bestandeteil Ihres Selbstmarketings als Bewerber. Dartber, ob und
wie es wirkt, kdnnen Details entscheiden. Hierzu gehdren einige Punkte,
die bei den Bildern absolut tabu sind.

1. Kein Bewerbungsfoto

An der Bewerbung ohne Foto scheiden sich bereits seit Langerem die
Geister. Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz aus dem Jahr 2006
eroffnet der Intention nach auch die Moglichkeit einer Bewerbung ohne
Foto, um Diskriminierungen im Bewerbungsverfahren auszuschlie3en.
Trotzdem sollten Sie bei lhrer Bewerbung auf das Foto nicht verzich-

ten - in Deutschland ist es nach wie vor Standard bei der Bewerbung.
Die meisten Personaler werden Bewerbungen ohne Bild daher als eher
suspekt bewerten und sehr wahrscheinlich auf dem Absagenstapel de-
ponieren.

Ausnahmen von dieser Regel gelten nur, wenn das Unternehmen in der
Stellenausschreibung oder auf seiner Karriereseite angibt, dass schriftli-
che Bewerbungen kein Foto enthalten sollen. Einige gréRere Unterneh-
men und internationale Firmen wiinschen sich inzwischen eine bildlose
Bewerbung.

2. Alte Bewerbungsfotos

Mit veralteten Bewerbungsbildern sorgen Sie spatestens bei einer Ein-
ladung zum Vorstellungsgesprach fur einen Negativ-Effekt: Ihr Gegen-
Uber wird sich wundern, warum der Eindruck, den er von lhnen anhand
Ihres Bewerbungsfotos hatte, mit der Realitat nur noch am Rande Uber-
einstimmt.

Ihre Bewerbungsfotos sollten nicht alter als zwei Jahre sein. Auch wenn
Sie |hr Aussehen verandert haben - beispielsweise durch das dauerhaf-
te Tragen einer Brille oder einen Kurzhaarschnitt - steht vor der schrift-

lichen Bewerbung der Gang zum Fotografen an.



3. Private Fotos

Selbstverstandlich sollte sein, dass private Fotos in einer Bewerbung
nichts zu suchen haben. Ein Urlaubsschnappschuss, Partybilder oder
Selfies verbieten sich von selbst. Auch der Versuchung, ein hochwertiges
privates Foto, das Ihnen besonders gut gefallt, mit einem Bildbearbei-
tungsprogramm fir die Bewerbung zu optimieren, sollten Sie widerste-
hen, wenn Sie in dieser Hinsicht kein absoluter Profi sind.

4. Schlechte Fotoqualitat

Der Klassiker sind hier Bilder aus dem ,Fotoautomaten” - die Qualitat sol-
cher Fotos kennen Sie vermutlich selbst. Trotzdem landen sie nicht selten
als Bewerbungsfoto auf dem Tisch der Personaler und hinterlassen dann
ganz sicher keinen guten Eindruck.

Auch bei Bewerbungsbildern vom Fotografen kann die Qualitat der Fotos
jedoch zu wiinschen Ubrig lassen: Sie sind schlecht ausgeleuchtet oder
zeigen unschone Kontraste. Informieren Sie sich daher bereits vorher
Uber den Fotografen und seine friiheren Arbeiten.

5. Unpassende Kleidung

Kleider machen Leute - auch auf dem Bewerbungsfoto. |hr Outfit auf
dem Bild muss zur angestrebten Position und zum Unternehmen passen.
Freizeitkleidung, ein zu tiefes Dekolleté oder zu viel Schmuck und Make-
up machen Uberdeutlich, dass Sie die Regeln einer professionellen Insze-
nierung nicht beherrschen oder nicht an Ihnen interessiert sind. Auf Ihren
Bewerbungsfotos sollten Sie ein Businessoutfit tragen, das zu der ange-

strebten Position und der jeweiligen Branche passt.

6. Unvorteilhafte Mimik und Korpersprache

Bei diesem Punkt geht es darum, ob Sie auf Ihren Bewerbungsfotos of-
fen, natdrlich und authentisch wirken. Mit einem verkniffenen Gesicht, ei-
nem Blick, der in die Ferne schweift oder verschrankten Armen wird Ihnen
das kaum gelingen. Auch gestellte, unnattrliche Fotos hinterlassen einen
faden Beigeschmack. Ein offenes Lacheln und Blickkontakt mit der Ka-
mera erzeugen dagegen positive Geflihle beim Betrachter.

Professionelle

Bewerbungsfotos

Gibt es gleich hier vor Ortim Fotostudio!

7
KNAPPSCHAFT RHEIN-MAAS
kKLINIKEN KLINIKUM

Bei uns findest du viele Moglichkeiten, neue
Chancen und eine Vielzahl neuer Berufe. Wir -
bilden aus, sind immer auf der Suche nach =175 - T:
Fachkraften unterschiedlichster Art und ent- o

wickeln uns stéindig weiter —das alles fur eine A
optimale Gesundheitsversorgung in unserer

Also: Vorbei kommen und mit uns in den

Austausch gehen. Keine Zeit fur ein Gesprach,

aber Interesse an einer Bewerbung?

luisenhospital.de/karriere
karriere@Iluisenhospital.de
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JOHANNITER

Arbeiten mit

WISSEN
& GEWISSEN

Miteinander fureinander da sein. Das macht uns
Johanniter aus.

Mit vielfaltigen Berufsfeldern an vielen Standorten,
langfristigen Perspektiven und sehr guter Bezahlung.

Wir suchen kompetente, kreative Fachkrafte,
Auszubildende und Freiwilligendienstleistende -
so vielseitig, wie wir Johanniter sind.

Wir freuen uns, Sie am Stand zu treffen oder
nach der Messe von lhnen zu horen!

info.aachen@johanniter.de | +49 241 91838-0

Informieren
& bewerben
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