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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Dortmund!

Bewerben Sie sich jetzt Kommen Sie zu uns als Taktgeber der Weltwirtschaft: dachser.de/karriere

DACHSER SE • Logistikzentrum Dortmund • Melissa Böttcher
Huckarderstraße 117 • 44147 Dortmund • Tel.: +49 23165511315 • melissa.boettcher@dachser.com

MOVE THE WORLD.
YOUR FUTURE.MOVE

Wir bieten Ihnen an unseren Standorten Hamm, Münster, Osnabrück, 
Bochum, Hagen, Netphen und Dillenburg  u.a. versch. Positionen als

 Bauingenieur (w/m/d) für die Bereiche Planung (Straßenplanung/-
entwurf/-entwässerung), Bau und Erhaltung (Straßen- und Brückenbau/
Konstruktiver Ingenieurbau, Bauwerksprüfung und -management, 
Landespflege), Betrieb und Verkehr sowie im Vergabe- & Vertragswesen

 Straßenwärter (w/m/d) oder Straßenbauer (w/m/d) 
für unsere  Autobahnmeistereien

 Auszubildender zum Straßenwärter (w/m/d)
 Dualer Student (w/m/d) Bauingenieurwesen

(ausbildungs- und praxisintegriert)

  Eine funktionierende Autobahninfrastruktur ist der Garant dafür, dass Deutschland mobil ist. Damit das so bleibt, 
brauchen wir Ihre Expertise. Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie mit uns gemeinsam die Zukun�  der Autobahn!

Starke Benefits für unsere Mitarbeitenden (w/m/d):
Zukun� .
Aktive Mitgestaltungsmöglichkeiten in einem zukun� sorientierten 
Unternehmen, abwechslungsreiche Tätigkeiten, deutschlandweite 
berufliche Perspektiven. 

Familie & Freizeit.
Mobiles Arbeiten sowie Telearbeit und flexible Arbeitszeitgestaltung 
(außer beim Betriebsdienst), 30 + 1 Tage Urlaub, Teilzeitmöglichkeiten.

Miteinander.
O� ene Kommunikation, konstruktive Fehlerkultur, Chancengleichheit, 
solidarische Unternehmenskultur, wertschätzender Umgang.

Fairness.
Hauseigener Tarifvertrag, faire Vergütung nach Tätigkeit statt Formal-
qualifikation, Interessensvertretung durch Betriebsräte und Gewerk-
scha� en.

Sicherheit.
Sicherer Arbeitsplatz durch 100% Bundeseigentum, attraktive Alters-
vorsorge, gute und auf Sicherheit bedachte Arbeitsbedingungen.

Darüber hinaus warten noch weitere spannende 
Positionen auf Sie.
Unsere aktuellen Stellen finden Sie auf unserer 
Karriereseite bzw. über den QR-Code

Die Autobahn GmbH des Bundes – Niederlassung Westfalen www.autobahn.de

Willkommen im 
#TeamAutobahn.

mailto:melissa.boettcher@dachser.com
http://www.autobahn.de


3

Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Dortmund!

”Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhöhe. Recruiting und Bewerben ist 
hier ganz einfach - und vor allem persönlich. In Dortmund präsentieren sich heute über 50 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Va-
kanzen sowie Karrieremöglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm für Besucher: Bewerbungsfotoshooting, individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings 
und Vorträge von erfahrenen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wünschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprächen!

Ihr Team des Karrieretags
Dortmund, 3.12.2025

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Saskia Thurm
Team Karrieretag
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Aussteller - numerischAussteller - numerisch 1
9

1 Bundesnetzagentur

2 agineo GmbH

3 Schlüter-Systems KG

4 Die Bahnen in NRW

5 Minimax GmbH

6 Interessenvertretung 50Plus e.V.

7 Stadt Bochum 

8 REDPATH DEILMANN GmbH

9 persona service AG & Co. KG

10 Karriere-Institut

11 Smart Future Campus 

12 Vodafone

13 GfTD United SE

14 MEDICE Arzneimittel Pütter GmbH & Co. KG

15 Stadt Dortmund

16 AEG Power Solutions GmbH

17 INQUA-Institut für Coaching

18 Allianz Beratungs- und Vertriebs AG Geschäftsstelle Dortmund 

19 rku.it GmbH

20 Brunel GmbH

21 Kassenärztliche Vereinigung Westfalen-Lippe

22 ENERVIE - Südwestfalen Energie und Wasser AG

23 VDM Metals Holding GmbH

24 DACHSER SE

25 Bundeswehr - Karriereberatungsbüro Dortmund

26 Hüttenhospital gGmbH

27 GfG Gesellschaft für Gerätebau mbH

28 Global Logistics & Analytics GmbH

29 TEDi GmbH & Co. KG

30 Peek & Cloppenburg B.V. & Co. KG Düsseldorf 

31 PEAG Personal GmbH

32 STAHLKONTOR GmbH & Co. KG

33 phi-Service GmbH

34 MyBestWorkplace

35 DVV Media Group

36 Coolblue

37 Ardagh Glass Packaging

38 Technische Universität Dortmund

39 WestfalenBahn GmbH

40 Deichmann SE

41 Continentale Versicherungsverbund

42 Apothekerkammer Westfalen-Lippe

43 USB Bochum GmbH

44 medatixx GmbH & Co. KG

45 Die Autobahn GmbH des Bundes - Niederlassung Westfalen

46 Kath. St. Paulus Gesellschaft

47 Mary Kay

48 vitroconnect GmbH 
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•	 Use the hall plan:  You will find the hall plan with all exhibitors listed in  
	 alphabetical and numerical order in this brochure. 

•	 Exhibitor directory:  In the exhibitor directory, you will find, among 
	 other things, the target applicant groups that are preferred by each  
	 company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The 
	 reference to the industry in which the company operates might also be 
	 useful to you.

•	 Application check, coaching zone & photo shoot – all completely 
	 free:  Our experts will review your application documents, advise you in 
	 a short coaching session, and take a professional application photo of 
	 you! The locations of these areas are marked on the hall plan. Here, you 
	 will also find a Karrieretag staff member with whom you can reserve your 
	 20-minute slot.

Welcome to Career Day!  
To make your visit a complete success, we have compiled  
some useful tips for you:

•	 Lecture area:  You will also find the start times of  
	 the free lectures in this program booklet. You do  
	 not need a reservation to participate.

•	 Direction of movement:  We recommend that  
	 you move along the marked direction of movement. 
	 This ensures that you do not overlook any exhibitors  
	 and prevents congestion in the aisles. Therefore,  
	 always pay attention to the direction arrows on the  
	 floor.

•	 You are the star!  Remember: Our exhibitors are  
	 here because of you. So, no false modesty - just  
	 approach any company that seems interesting to you! 

•	 Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen	
	 plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung. 

•	 Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die  
	 Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt  
	 gesucht werden, z.B. [A] für Auszubildende oder [F] für Fachkräfte. 
	 Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tätig ist, 
	 könnte für Sie nützlich sein. 

•	 Bewerbungs-Check, Coaching-Zone & Fotoshooting – alles völlig 
	 kostenlos: Unsere Experten überprüfen Ihre Bewerbungsunterlagen, 
	 beraten Sie in einem Kurz-Coaching und schießen ein professionelles 
	 Bewerbungsfoto von Ihnen! Im Hallenplan sind die Positionen dieser  
	 Bereiche markiert. Hier finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in vom  
	 Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren können.

Herzlich willkommen beim Karrieretag! 
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir für Sie einige 
nützliche Tipps zusammengefasst:

•	 Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen 
	 Vorträge finden Sie im Messeprogramm. Sie benötigen keine Reser- 
	 vierung für die Teilnahme.

•	 Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf- 
	 richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller  
	 übersehen, und verhindert Stau auf den Gängen. Achten Sie  
	 daher immer auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

•	 Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind  
	 nur wegen Ihnen hier. Also nur keine falsche Beschei- 
	 denheit - sprechen Sie einfach alle Unternehmen  
	 an, die Ihnen interessant erscheinen! 

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Daniela LuesgensSaskia Thurm Ingrid Schmücker

8



 Garderobe / Cloakroom 

Je nach Veranstaltungsort ist eine Garderobe vorhanden. Bitte beachten Sie dazu die Ausschilderung vor Ort. 
Wir weisen darauf hin, dass wir für abgegebene Kleidungsstücke keine Haftung übernehmen.

Depending on the event venue, a cloakroom may be available. Please follow the signage at the location. 
Kindly note that we do not assume any liability for garments that are checked in.

 Parkplätze / Parking Facilities 

Parkplätze in unmittelbarer Nähe stehen für ca. 8.800 Pkw und Busse zur Verfügung. Die Parkgebühren belaufen sich 
auf 9 EUR pro PKW auf allen Parkfl ächen.

Parking spaces for approximately 8,800 cars and buses are available in the immediate vicinity. Parking fees amount to 
9 EUR per car in all parking areas.

 Anreise / Getting There 

ÖPNV / Public Transport / By Car

Mit dem Auto
Direkter Anschluss durch die B1 (A40) an die Autobahnen A1 (Hansalinie), A45 (Sauerlandlinie), A2 (Berlin – Hannover 
-Dortmund – Oberhausen), A42 (Duisburg – Dortmund), B1 (A44) (Dortmund – Kassel). Wenn Sie ein Navigations-
gerät nutzen, geben Sie bitte als Zieladresse “Rheinlanddamm 200, 44139 Dortmund” ein. Ab Zieladresse folgen Sie 
bitte den Ausschilderungen im Nahbereich. Der Karrieretag fi ndet in der Messe Dortmund / Eingang Nord statt.

Mit den öffentlichen Verkehrsmitteln
Mit der U-Bahnlinie U 45 (Richtung Westfalenhallen) kommen Sie bequem vom Dortmunder Hauptbahnhof in 10 
Minuten zur Haltestelle „Westfalenhallen“. Von der Dortmunder City (U-Bahnhöfe Reinoldikirche oder Stadtgarten) 
bringt Sie die U 46 (Richtung Westfalenhallen) in ca. 5 Minuten ebenfalls zur Haltestelle „Westfalenhallen“. Alternativ 
fahren Sie mit der Linie U 42 (Richtung Hombruch) bis zur Haltestelle „Theodor-Fliedner-Heim“. Von hier aus sind es 
wenige Gehminuten bis zum Messegelände.

By Car
There is direct access via the B1 (A40) to the motorways A1 (Hansalinie), A45 (Sauerlandlinie), A2 (Berlin – Hanover 
– Dortmund – Oberhausen), A42 (Duisburg – Dortmund), and the B1 (A44) (Dortmund – Kassel). If you use a naviga-
tion system, please enter the destination address “Rheinlanddamm 200, 44139 Dortmund.” From there, simply follow 
the local signage. The Karrieretag takes place at Messe Dortmund / North Entrance.

By Public Transport
Take the U45 subway line (direction: Westfalenhallen) from Dortmund Central Station; it brings you to the “West-
falenhallen” stop in about 10 minutes. From Dortmund city centre (stations Reinoldikirche or Stadtgarten), the U46 
(direction: Westfalenhallen) will also take you to the “Westfalenhallen” stop in around 5 minutes.
Alternatively, you can take the U42 (direction: Hombruch) to the “Theodor-Fliedner-Heim” stop. From there, it is just 
a short walk to the exhibition grounds.
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AEG Power Solutions                                                                                                                                

Branche: Unterbrechungsfreie Stromversor-
gung, Energiespeicherung und zukunftssichere 
Energieumwandlungstechnologien

Lea Antonia Lüning
lea.luening@aegps.com
aegps.career.softgarden.de

Wir sind ein dynamisches, unabhängiges Unternehmen, das jahrelange 
Erfahrung und Wissen nutzt, um eine neue Zukunft zu gestalten und den 
Fortschritt bei der Integration erneuerbarer Energien, der Energiewende 
und der Effizienzmaximierung voranzutreiben.

A F P S W

agineo GmbH                                                                                                                                    

Branche: IT

hr@agineo.de
www.agineo.de

Agil, neu und dennoch mit fast 40 Jahren Erfahrung im Gepäck - das
ist agineo, der größte Partner des Plattform-Anbieters ServiceNow im
deutschsprachigen Raum. Als Spezialist für Enterprise Service Manage-
ment entwerfen unsere Experten Geschäftsprozesse für namhafte
Kunden und setzen diese softwareseitig um. Wir suchen regelmäßig
neue Anwendungsentwickler, Consultants, IT-Architekten und Trainees,
um unser Team besser zu machen – bundesweit, in Österreich und 
Schweden, zeit- und ortsflexibel.

F P Q R S

Allianz Beratungs- und Vertriebs AG Geschäftsstelle Dortmund                                                                                                                               

Branche: Versicherungen und Finanzdienst-
leistungen

Noreen May
noreen.may@allianz.de
www.allianz-vertrieb.de/stellenangebote

Die Allianz – eine Erfolgsgeschichte von 1890 bis heute. Ein weltweites 
Netzwerk von 250 operativ tätigen Gesellschaften in mehr als 70 
Ländern. Rund 85 Millionen Kundinnen und Kunden weltweit. Unser 
Kerngeschäft: Versicherung, Vorsorge, Vermögen. 
Für Deine Karriere bei der Allianz bedeutet das: Eine Welt voller Chan-
cen und Möglichkeiten In einer Welt des steten Wandels setzen wir auf 
starke Wurzeln. Unser Ziel? Die Allianz als Marktführer weiter ausbauen 
und zukunftssicher machen. Um besagtes Ziel zu erreichen, ist unserer 
Überzeugung nach, eine agile und kundenorientierte Unternehmens-
kultur erforderlich, welche echte Zusammenarbeit sowie unterneh-
merisches Denken fördert. Drei Prinzipien leiten dabei unser tägliches 
Handeln: Bei uns zählt jeder: Einzelne. Wir fördern Teamgeist, Agilität 
und den Mut, unternehmerisch zu denken und zu handeln.
Unsere Leistungen beurteilen wir nicht nur anhand der erzielten Ergeb-
nisse, sondern auch nach dem Weg, welcher uns zu diesen geführt hat.

Apothekerkammer Westfalen-Lippe                                                                                                                           

Branche: Gesundheit

k.klein-prokopp@akwl.de
www.akwl.de/berufe

Die Apothekerkammer Westfalen-Lippe ist die berufliche Vertretung 
der westfälisch-lippischen Apothekerinnen und Apotheker. Auf Berufs-
messen präsentieren wir den Arbeitsplatz Apotheke! 
Mit dem Beruf der Apothekerin/des Apothekers wird in der Öffent-
lichkeit vor allem ein Job in der Apotheke verbunden. Aufgrund ihrer 
naturwissenschaftlichen Ausbildung tragen Apotheker*innen aber auch 
in vielen anderen interessanten Tätigkeitsbereichen Verantwortung, z. 
B. in der Krankenhausapotheke, der pharmazeutischen Industrie, an den 
Hochschulen, in Prüfungsinstitutionen, bei der Bundeswehr oder im 
öffentlichen Gesundheitswesen. 
Nicht nur Apothekerinnen und Apotheker sind wichtige Berufe unserer 
Branche. Auch die Berufe des/der PTA (Pharmazeutisch-technische/r 
Assistent/in) und des/der PKA (Pharmazeutisch-kaufmännische/r 
Angestellte/r) bieten ein verantwortungsvolles Aufgabenspektrum.

A S

Ardagh Glass Packaging                                                                                                                                

Branche: Industrie

bewerbung@ardaghgroup.com
careers.ardaghgroup.com

Ardagh Glass Packaging ist ein weltweiter Anbieter von hochwertigen 
und recycelbaren Glasverpackungen für Markenunternehmen der 
Getränke-, Lebensmittel-, Pharma- und Chemieindustrie. AGP betreibt 
in zwölf Ländern 41 Glaswerke, beschäftigt über 15.000 Mitarbeiter und 
erzielt einen Jahresumsatz von mehr als 4 Mrd. $. An unseren 8 Stand-
orten in Deutschland beschäftigt die AGP ca. 2.200 Mitarbeiter und ca. 
150 Auszubildende in 12 Ausbildungsberufen.

A F P Q R S

Brunel GmbH                                                                                                                                     

Branche: Ingenieurdienstleistungen

livemarketing@brunel.net
www.brunel.net/de-de

Die richtigen Menschen mit den passenden Aufgaben zusammenzu-
bringen – das ist unser Antrieb. Connecting Specialists to Pioneering 
Projects bedeutet: Wir sind die Brücke zur Karriere, der Schlüssel zum 
Traumprojekt und ein wichtiger Treiber für innovative technologische 
Entwicklungen. Mit einem globalen, leistungsstarken Netzwerk aus qua-
lifizierten und erfahrenen Spezialistinnen und Spezialisten unterstützen 
wir bei der Umsetzung wegweisender Projekte im Engineering und in 
der IT. Weltweit bieten wir mit über 12.000 Fachkräften an mehr als 120 
Standorten in 40 Ländern erstklassige Projektlösungen in Form von Ar-
beitnehmerüberlassung sowie Dienst- und Werkverträgen beim Kunden 
oder inhouse bei Brunel.

F S
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Bundesnetzagentur für Elektrizität, Gas, Telekommunikation, Post 
und Eisenbahnen                                                                                                                            

Branche: Öffentlicher Dienst

Jennifer Ellinghaus
Jennifer.Ellinghaus@bnetza.de
www.bundesnetzagentur.de/karriere

Ohne Netz geht nix. Bundesnetzagentur.
Leistungsfähige Infrastrukturen sind die Lebensadern einer modernen 
Gesellschaft und Wirtschaft. Sie sichern Deutschlands Zukunft. Als 
unabhängige Regulierungsbehörde trägt die Bundesnetzagentur 
Verantwortung für nachhaltigen Wettbewerb, zukunftsfähige Netze und 
starken Verbraucherschutz. Wir beschäftigen rund 3.300 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in Bonn, Mainz sowie an 44 weiteren Standorten.

A F S

Bundeswehr                                                                                                                                   

Branche: Öffentlicher Dienst

KarrBBDortmund@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Die Bundeswehrangehörigen – Frauen und Männer in Uniform und 
Zivil – leisten täglich ihren Dienst und erfüllen dabei oftmals gefährliche 
Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik. 
Die Aufgabengebiete sind breit gefächert. IT-Spezialist/in, Notfallsani-
täter/in, Panzerkommandant/in, Koch/Köchin, Pilot/in, Jurist/in... Und 
was viele gar nicht wissen: Neben den militärischen Laufbahnen bietet 
die Bundeswehr zahlreiche Einstiegsmöglichkeiten im zivilen Bereich.

A F P Q R S W

Continentale Versicherungsverbund                                                                                                                   

Branche: Versicherungswesen

Marie Lucas
marie.lucas@continentale.de
www.continentale.de/karriere

Unsere Mitarbeitenden – motivierte Menschen, die zu uns passen. Denn 
wir geben ihnen Raum damit sie ihre individuellen Stärken einsetzen 
und Verantwortung übernehmen können. Bereichern Sie unser Team, 
wachsen Sie über sich hinaus und gestalten Sie gemeinsam mit uns 
die Zukunft der Continentale, EUROPA und Mannheimer – drei starke 
Marken, ein Verbund.

A F P Q R S W

Coolblue                                                                                                                                         

Branche: Elektronik

Recruitment Team
bewerben@coolblue.de
www.arbeitenbeicoolblue.de

Wir sind Coolblue, ein erfolgreiches E-Commerce Unternehmen aus den 
Niederlanden. Wir bieten alles von Smartphones, Laptops bis Wasch-
maschinen und Zubehör. Dabei liegt unser Fokus immer auf höchster 
Kundenzufriedenheit. Wir tun alles für ein Lächeln.

F Q R S W

DACHSER SE Logistikzentrum Dortmund                                                                                                                              

Branche: Spedition und Logistik

Melissa Böttcher
career.dortmund@dachser.com

 „Logistics is People Business“ – dieser Leitsatz macht deutlich, dass 
die Mitarbeitenden bei DACHSER der Schlüsselfaktor für den Unter-
nehmenserfolg sind. Das 1930 gegründete Familienunternehmen zählt 
heute zu den führenden Logistikdienstleistern Europas. Gemeinsam 
mit den Menschen bei DACHSER verfolgen wir die Mission, die weltweit 
intelligenteste Kombination und Integration logistischer Netzkompe-
tenzen zu schaffen und so die Logistikbilanz unserer Kundinnen und 
Kunden zu optimieren. Sie suchen einen Arbeitsplatz mit Perspektive in 
einem stabilen und zukunftsorientierten Unternehmen? Treiben Sie mit 
uns die Logistik der Zukunft voran.  

A F

Deichmann SE                                                                                                                                      

Branche: Handel

Laura Geißert
laura_geissert@deichmann.com
www.deichmann-karriere.de

Dein Berufseinstieg? Kommt hier mit Aufstiegschancen! Wir sind 
Marktführer im deutschen und europäischen Schuheinzelhandel –mit ca. 
4.700 Stores in über 30 Ländern. Als Azubi in einem unserer ca. 1.200 
Stores deutschlandweit profi tierst du von unseren optimal strukturierten 
Ausbildungsmaßnahmen und wirst perfekt auf deinen Job vorbereitet. 
Dein Berufseinstieg könnte nicht besser laufen: hier lernst du in einem 
freundlichen und kollegialen Arbeitsumfeld in einem Store in deiner Nähe.

A P Q

Die Autobahn GmbH des Bundes - Niederlassung Westfalen                                                                                                                              

Branche: Infrastrukturbetreiberin für Autobah-
nen  - Tiefbau, Verwaltung, Ingenieurwesen und 
Innovation

recruiting.niederlassung.westfalen@
autobahn.de
www.autobahn.de/karriere

Seit Jan. 2021 ist die Autobahn GmbH des Bundes mit ihrer Zentrale in 
Berlin und bundesweit insg. 10 Niederlassungen für die Planung, Bau, 
Betrieb, Erhaltung, Finanzierung und vermögensmäßige Verwaltung der 
Autobahnen in ganz Deutschland zuständig. Möchten Sie die Zukunft der 
Autobahnen mitgestalten? Dann werden Sie Teil im #TeamAutobahn.

A F P Q R S

Die Bahnen in NRW                                                                                                                                    

Branche: Mobilität, SPNV

Barbara Tünnemann (Programmbüro Fokus 
Bahn NRW)
info@fokus-bahn.nrw
www.bahnen.nrw/jobkarte

Du interessierst dich fü r einen Berufseinstieg bei den Bahnen in NRW?
Dann lass dir direkt vor Ort Infos und erste Einblicke in deinen Berufs-
alltag geben. Egal, ob zu Ausbildung oder Umschulung – zukü nftige
Kolleg*innen der beteiligten Unternehmen stehen Rede und Antwort.
Bist du Organisationstalent, Technikgenie oder Kommunikationsfreund*
in? Deine Möglichkeiten bei den dreizehn Eisenbahnverkehrsunterneh-
men sind vielseitig und bunt. Genau wie du.

A F Q R

11

mailto:Jennifer.Ellinghaus@bnetza.de
http://www.bundesnetzagentur.de/karriere
mailto:KarrBBDortmund@bundeswehr.org
http://www.bundeswehrkarriere.de
mailto:marie.lucas@continentale.de
http://www.continentale.de/karriere
mailto:bewerben@coolblue.de
http://www.arbeitenbeicoolblue.de
mailto:career.dortmund@dachser.com
mailto:laura_geissert@deichmann.com
http://www.deichmann-karriere.de
http://www.autobahn.de/karriere
mailto:info@fokus-bahn.nrw
http://www.bahnen.nrw/jobkarte


Ausstellerverzeichnis
S

W

Auszubildende

Existenzgründer 

Fachkräfte / Spezialisten

Praktikanten

Quereinsteiger

Rückkehrer / Wiedereinsteiger

Studierende 

Weiterbildende

R
Q

F

P

E
A

12

DVV Media Group                                                                                                                                   

Branche: Logistik

Stephanie Meier
stephanie.meier@dvvmedia.com
www.wirsindlogistik.org

Die DVV Media Group ist seit mehr als 75 Jahren ein verlässlicher 
Partner für die Akteure in den Bereichen Transport und Logistik sowie 
Verkehr und Mobilität. Mit der Aktion „Wir sind LOGISTIK“ unterstützen 
wir die teilnehmenden Unternehmen u.a. auch auf Karrieremessen mit 
interessierten Bewerbern ins Gespräch zu kommen.

A F Q S W

ENERVIE – Südwestfalen Energie und Wasser AG                                                                                                                                     

Branche: Energiewirtschaft

Personalabteilung
personal@enervie-gruppe.de
www.enervie-gruppe.de/Home/karriere.aspx

Wir machen die Energiewende – und Sie machen mit! Als Unternehmen 
der Energiewirtschaft entwickeln wir für unsere Kunden Lösungen für 
die Energiewelt von morgen – und damit die Zukunft der Energieversor-
gung vor Ort und über die Grenzen unserer Region hinaus. Packen Sie 
gemeinsam mit uns die Vision einer nachhaltigen und zukunftsorientier-
ten Energieversorgung an!

A F P S

GfG Gesellschaft für Gerätebau mbH                                                                                                                                    

Branche: Elektronische Geräte,  
Arbeitssicherheit

Paul Dorsch
bewerbung@gfg-safety.de
www.gfgsafety.com/karriere

Sicher sind nicht nur unsere Gaswarngeräte.
Sicher sind auch unsere Arbeitsplätze.

A F P Q S

GfTD United SE                                                                                                                                      

Branche: Telekommunikation

Carina Deppe
karriere@gftd-united.com
gftd-united.com

Die aktuell elf Unternehmen der GfTD United-Gruppe bilden zu-
sammen einen der führenden Full-Service-Anbieter für technische 
Dienstleistungen in der Telekommunikationsbranche. Über 1500 
Mitarbeiter:innen setzen auf innovative Lösungen beim Glasfaseraus-
bau, dem Ausbau und dem Service von Mobilfunkmasten sowie im 
Bereich e-Mobility, um nachhaltige Ladeinfrastruktur zu fördern. Wir 
begleiten unsere Kund:innen entlang der gesamten Wertschöpfungs-
kette – von Planung bis Betrieb – und gestalten so die Zukunft der 
Kommunikation und Mobilität.

A F Q

DVV Media Group

Global Logistics & Analytics GmbH                                                                                                                                   

Branche: Logistik, Lagerei

Vanessa Münch
vanessa.muench@global-analytics.eu
global-analytics.eu/karriere

Global Logistics & Analytics – Ihr Partner für effiziente Logistik.
Wir sichern den reibungslosen Ablauf im Warenbestand aller TEDi-
Filialen in Europa. Möchten Sie dabei sein?

F P Q

Hüttenhospital gGmbH                                                                                                                                   

Branche: Krankenhaus, Gesundheitswesen

Anna Rogall
www.huettenhospital.de/stellenangebote.html

Wir sind MENSCHLICH.HERZLICH.KOMPETENT.

A F P R S

INQUA Coaching GmbH & Co. KG                                                                                                                                     

Branche: Karriere-Coaching

info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de

Das INQUA-Institut ist seit 28 Jahren Anbieter hochwertiger und 
zertifizierter Karriere Coachings. Mittlerweile ist das Institut mit ca. 120 
Coaches und 70 Analyst:innen deutschlandweit an über 30 Stand-
orten vertreten. Klient:innen sind Akademiker:innen sowie Fach- und 
Führungskräfte aus verschiedenen Branchen und Karrierestufen. Das 
Jobcoaching ist finanzierbar durch einen AVGS (Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein der Arbeitsagentur oder des Jobcenters), den 
BFD oder nach der REHA sowie als Outplacement-Coaching durch den 
aktuellen Arbeitgeber. Für Privatkunden ist das Coaching steuerlich 
absetzbar.

E F P Q R S W

Interessenvertretung 50Plus e.V.                                                                                                                                    

Branche: Verbände, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen über 50 
Jahre) zu sein und sich für deren Interessen einzusetzen. Der jetzige Ar-
beitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine größere Herausforderung. 
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen 
Job kommen können.

F Q R W
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Karriere-Institut                                                                                                                           

Branche: Coaching, Seminare

www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut fördert und unterstützt in allen karriere- und
persönlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits ers-
te Berufserfahrung gesammelt haben oder langjähriger Mitarbeiter sind.

A F P Q S W

Kassenärztliche Vereinigung Westfalen-Lippe                                                                                                                        

Branche: Gesundheit, Öffentliche Verwaltung

bewerbungsmanagement@kvwl.de
www.karriere-kvwl.de

Die Kassenärztliche Vereinigung Westfalen-Lippe (KVWL) zählt mit 
rund 2.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu den bedeutendsten 
Akteuren im Gesundheitswesen. Mit Hauptsitz in Dortmund vertreten 
wir die Interessen von über 16.000 niedergelassenen Ärzten und Psy-
chotherapeuten im Raum Westfalen-Lippe.

A F S

Kath. St. Paulus Gesellschaft                                                                                                                             

Branche: Gesundheitswesen

www.paulus-karriere.de

Die Kath. St. Paulus Gesellschaft sichert an mehr als 15 Standorten
mit fast 8.500 Mitarbeitenden die Gesundheitsversorgung in der 
Region: Neben 10 Krankenhäusern betreuen wir Menschen in unseren 
Senioreneinrichtungen und Kinder und Jugendliche in der Jugendhilfe 
St. Elisabeth. Die Sorge für die uns anvertrauten Menschen entspricht 
unserem christlichen Grundauftrag.

A F P S

Mary Kay Cosmetics                                                                                                                             

Branche: Kosmetik, Direktvertrieb

Nadja Hermann

Mary Kay steht international für innovative Hautpflege, Trend-Make-up
und individuelle Schönheitsberatung. Das Unternehmen fördert Frauen
und mittlerweile auch Männer in ihrer persönlichen und beruflichen 
Entwicklung durch ein starkes Netzwerk selbstständiger Beauty-
Beraterinnen und Beratern. Wissenschaftlich entwickelte Produkte und 
persönliche Beratung machen das Markenerlebnis einzigartig.

F Q R S

medatixx                                                                                                                                   

Branche: Software und IT-Dienstleistungen

Personalservice
recruiting@medatixx.de
karriere.medatixx.de

Lassen Sie uns Teil Ihrer Erfolgsgeschichte sein und arbeiten Sie mit 
uns an der Digitalisierung der Gesundheitsversorgung! medatixx bietet, 
als ein führender Anbieter von Praxissoftware und IT-Dienstleistungen, 
abwechslungsreiche und sichere Jobs in der deutschen Health-IT-
Branche.

A F Q R S

MEDICE Arzneimittel Pütter GmbH & Co. KG                                                                                                                                    

Branche: Pharma

Eva Schmidt, Nicole Davids
bewerbung@medice.de
jobfamilie.medice.de/de

Zusammen kümmern wir uns darum, die Gesundheit der Menschen in 
möglichst vielen Bereichen zu verbessern.
Mit unseren Gesundheitslösungen bestehend aus Arzneimittelthera-
pien, digitalen Behandlungen und Ernährungskonzepten wollen wir die 
Patient*innen in jeder Phase der Erkrankung bestmöglich versorgen.

F Q R S

Minimax GmbH                                                                                                                                  

Branche: Stationärer Brandschutz

Bennet Büddicker
www.mit-sicherheit-minimax.de

MIT SICHERHEIT MINIMAX
Ein Team, das sich die Hände reicht, statt die Ellenbogen auszufahren. 
Ein Unternehmen, das auf Eigenverantwortung und Kollegialität, Enga-
gement und Innovationsgeist setzt. Denn im Brandschutz kommt es auf 
jeden Einzelnen an. Egal, ob nach der Schule, der Berufsausbildung oder 
dem Studium, ob nach den ersten beruflichen Erfahrungen oder als 
Quereinsteiger - Minimax bietet für jeden den passenden Einstieg.

A F P Q R S W

MyBestWorkplace                                                                                                                             

Branche: Bildungsträger, Weiterbildungs-insti-
tut, Coaching

Susanne Bach
bach@mybestworkplace.de
www.mybestworkplace.de

Mit MyBestWorkplace® werden Arbeitssuchende, Karriereplaner und 
Quereinsteiger zu souveränen Bewerbern in der Findungsphase und zu 
gestandenen Mitarbeitern im neuen Beruf. Individuelle Beratung durch 
unsere arbeitspsychologischen Spezialisten und die Coachings durch 
unsere gestandenen Personalpraktiker garantieren eine umfassende 
Begleitung während der Bewerbungsphase und in der anspruchsvollen 
Einarbeitungszeit. Für die individuellen Schritte durch die berufliche 
Zukunft halten wir zahlreiche Tools zur Potenzialanalyse, der differen-
zierten Kompetenzbewertung und maßgeschneiderte Trainings für 
unsere Teilnehmer bereit. 

E F P Q R S WA

PEAG Personal GmbH                                                                                                                                   

Branche: Personaldienstleistung

Jens Niemeyer
dortmund@peag-personal.de
jobs.peag-online.de/jobs

Die PEAG Personal GmbH wurde gegründet, um hochwertige und 
faire Zeitarbeit anzubieten. Wir haben Perspektiven für Fachkräfte aus 
unterschiedlichen Bereichen. Der Erfolg unseres Unternehmens hängt 
maßgeblich von unseren qualifizierten und motivierten Mitarbeitenden 
ab. Wir bieten krisensichere Arbeitsplätze, übertarifliche Vergütung, 
Sonderzahlungen sowie die Integration in den Kundenbetrieb. PEAG 
Personal GmbH gehört zu den TOP 25 Unternehmen der Personal-
dienstleister in Deutschland.

F P Q S W
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Peek & Cloppenburg B.V. & Co. KG, Düsseldorf                                                                                                                              

Branche: Einzelhandel

karriere@peek-cloppenburg.de
karriere.peek-cloppenburg.de

Du liebst Mode? Wir leben Mode! Bei der Peek & Cloppenburg B.V. & Co. 
KG, Düsseldorf erwarten Dich nicht nur Style & Fashion sondern auch 
eine Arbeitskultur, die Kreativität, Individualität und Teamgeist in den 
Vordergrund stellt. Mit über 165 Verkaufshäusern in 16 Ländern sowie 
zahlreichen Tochtergesellschaften gestalten wir die Trends von morgen. 
Genieße umfassende Benefits, eine ausgewogene Work-Life-Balance 
und werde Teil eines starken Teams. Let’s create the future of retail. 
Together.

F P Q R S

persona service AG & Co. KG                                                                                                                                      

Branche: Personaldienstleistung

dortmund@persona.de
www.persona.de

persona service ist ein führender Personaldienstleister mit Engagement 
und Empathie. Diese Kombination garantiert unseren Kunden bereits 
seit 1967 professionelle Beratung und individuelle Lösungen. Als Arbeit-
geber stehen wir für unbedingte Verlässlichkeit und zukunftsfähige be-
rufliche Perspektiven. Mit einem flächendeckenden Niederlassungsnetz 
in Deutschland sowie Standorten in Spanien und der Schweiz, bieten 
wir maßgeschneiderten Service und attraktive Jobangebote für alle 
Bewerber:innen. 

F Q R S

phi-Service GmbH                                                                                                                                   

Branche: IT- und Prozessberatung für die Ener-
gie- und Versorgungswirtschaft

Torsten Wallek
bewerbung@phi-Service.de
phi-service.de

Die phi-Service GmbH mit Sitz in Bochum ist ein Beratungsunterneh-
men für Energieversorger und unterstützt diese bei der Digitalisierung 
und Optimierung ihrer Geschäftsprozesse. Das Unternehmen arbeitet 
mit Softwarelösungen des Herstellers SAP und entwickelt praxisnahe 
Konzepte, um Abläufe in der Energiewirtschaft effizienter zu gestalten.
Bei der phi-Service GmbH arbeiten Fachkräfte aus den Bereichen IT, 
Beratung und Organisation gemeinsam an zukunftsorientierten Projek-
ten. Neben verschiedenen Einstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
bietet das Unternehmen auch Ausbildungen im kaufmännischen Be-
reich, zum Beispiel als Kauffrau oder Kaufmann für Büromanagement.
Weitere Informationen zu offenen Stellen und Ausbildungsangeboten 
finden Sie unter Karriere bei phi-Service.

A F Q S

phi-Service

REDPATH DEILMANN GmbH                                                                                                                                   

Branche: Bergbau, Schachtbau

Xiao Lin
bewerbung@redpathmining.com
karriere.redpathdeilmann.com

REDPATH DEILMANN ist Teil der global führenden kanadischen 
Redpath-Gruppe, die auf allen fünf Kontinenten aktiv ist. Wir bauen 
nicht nur Bergwerke und Schächte, sondern sind auch spezialisiert auf 
umfassende Service-, Reparatur- und Montagearbeiten in Deutschland 
und Europa.

A F P Q S

rku.it GmbH                                                                                                                                  

Branche: IT-Dienstleistung

Andre Maletzki, Marius Kandel, Lena Kochalski
marius.kandel@rku-it.de
andre.maletzki@rku-it.de
lena.kochalski@rku-it.de
rku-it.de

Im Herzen der Metropole Ruhr zu Hause, in der kommunalen Versor-
gungs- und Verkehrswirtschaft daheim. Was 1961 als Lochkartengesell-
schaft begann, ist heute einer der führenden Cloud Service Provider und 
Beratungspartner von IT-Lösungen. Mit wirksamen und zukunftsgerich-
teten Dienstleistungen liefert rku.it mit aktuell über 460 Mitarbeitenden 
ihren Kunden die Basis, die Daseinsvorsorge für die Menschen ihrer Regi-
onen zu gewährleisten und ihnen so einen sorgenfreien Alltag zu ermög-
lichen. Gemeinsam entwickeln wir IT-Lösungen für die Versorgungswirt-
schaft – eine der spannendsten Branchen der Gegenwart – sowie für den 
ÖPNV und die Kommunalverwaltung. Als Dienstleister sind wir unseren 
Kunden ein starker Partner – als Arbeitgeber sind wir es für dich. Wir leben 
das Miteinander und erzielen zusammen Wachstum und Erfolg. 

A F Q R S W

Schlüter-Systems KG                                                                                                                                    

Branche: Bauindustrie

recruiting@schlueter.de
jobs.schlueter.de

Mit innovativen Ideen und intelligenten Produkten ist Schlüter-Systems 
der international führende Anbieter für Systemlösungen rund um die 
Verlegung von Fliesen und Natursteinplatten. Das familiengeführte 
Unternehmen in zweiter Generation mit Hauptsitz in Iserlohn (Südwest-
falen) und 8 Niederlassungen in Europa und Nordamerika setzt dabei 
auf nachhaltige Qualität „Made in Germany“.

A F P Q S
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Smart Future Campus                                                                                                                              

Branche: Weiterbildungen

Dennis Lehmann
bildungsberatung@smartfuturecampus.de
www.smartfuturecampus.de

Unsere Akademie bildet Fachkräfte für die Digitalisierung der deutschen 
Wirtschaft aus. Wir stärken die, die anpacken wollen: Mit praxisorientier-
ter Expertise stärken wir die internationale Wettbewerbsfähigkeit und 
schaffen innovative Lösungen für die Wirtschaft von morgen. Unsere 
Handlungsfelder umfassen Industrie, Softwareentwicklung & KI, Logistik 
und Data Science.

F Q W

Stadt Bochum                                                                                                                                 

Branche: Öffentlicher Dienst

Alexander Boenke
aboenke@bochum.de
www.bochum.de/stellenangebote

Die Stadt Bochum ist eine attraktive Arbeitgeberin im Herzen des Ruhr-
gebiets. Als kommunale Verwaltung bietet die Stadt Bochum eine breite 
Palette an Berufen und Fachrichtungen.

A F Q R S

Stadt Dortmund                                                                                                                                  

Branche: Öffentlicher Dienst

karriere@stadtdo.de
dortmund.de/karriere

Die Stadt Dortmund ist eine moderne Großstadtverwaltung mit über 
11.000 engagierten Mitarbeiter*innen. Gemeinsam gestalten wir unsere 
Stadt – vielfältig, innovativ und mit Herz. Mit unseren Aufgaben für das 
Gemeinwohl sorgen wir dafür, dass Dortmund jeden Tag ein Stück bes-
ser wird. Als zuverlässige Arbeitgeberin bieten wir sichere Arbeitsplätze 
und langfristige Karrierechancen in einem Umfeld, in dem Du und Deine 
Arbeit wertgeschätzt werden.

A F P Q R S W

STAHLKONTOR GmbH & Co. KG                                                                                                                                      

Branche: IT 

bewerbung@stahlkontor.de
karriere.stahlkontor.com 

Die Stahlkontor GmbH & Co. KG ist ein führender Spezialist für hoch-
präzise Metallverarbeitung mit Schwerpunkt auf sicherheitskritischen 
Anwendungen. Von unseren Standorten in Hagen beliefern wir inter-
nationale Kunden in den Branchen Verteidigung, Luftfahrt, Industrie 
und Schienenverkehr. Mit modernster Laser-, Umform- und Schweiß-
technologie fertigen wir komplexe Komponenten und Baugruppen, 
die höchsten Qualitäts- und Sicherheitsstandards entsprechen. Über 
500 Mitarbeitende entwickeln bei uns Lösungen, die technologische 
Präzision, Zuverlässigkeit und Innovationskraft verbinden. Wir bieten 
vielseitige Karrierechancen in einem innovativen, wachsenden und 
zukunftssicheren Umfeld.

A F P Q R S W

Technische Universität Dortmund                                                                                                                               

Branche: Öffentlicher Dienst

Jana Leipzig
karriere@tu-dortmund.de
karriere.tu-dortmund.de

MITARBEITER*IN WERDEN - arbeiten, wo andere studieren. So vielfäl-
tig wie unsere Studierenden sind auch unsere Karrierewege und Einsatz-
gebiete an der Technischen Universität Dortmund. Werden Sie Teil des 
internationalen Campuslebens und lernen Sie unsere Universität als eine 
familienfreundliche, moderne und nachhaltige Arbeitgeberin und unsere 
umfangreichen Benefits kennen: karriere.tu-dortmund.de

A F S

TEDi GmbH & Co. KG                                                                                                                                    

Branche: Handelsunternehmen

jobs.tedi.com/stellenanzeigen

3.200 Filialen europaweit in 15 Ländern: Damit zählt das 2004 in 
Dortmund gegründete Unternehmen zu den führenden der Non-Food-
Branche.

A F P Q S

USB Bochum GmbH                                                                                                                                  

Branche: Öffentlicher Dienst, Entsorgung

Marvin Kuhn
marvin.kuhn@usb-bochum.de
www.usb-bochum.de/karriere

Der USB Bochum ist für die Abfallentsorgung und die Stadtreinigung 
in Bochum verantwortlich. Zentrale Aufgaben sind die Förderung der 
Abfallvermeidung, die Gewinnung von Stoffen und Energie aus Abfällen 
sowie die Beseitigung von Abfällen. Der USB leistet damit einen aktiven 
Beitrag für den Umweltschutz und die Lebensqualität in Bochum. 

F P Q S

VDM Metals                                                                                                                                 

Branche: Hersteller von Primärmetallen

jobs.vdm-metals.com 

Nichts geht ohne uns! Auch wenn es äußerlich nicht sichtbar ist: Nichts 
auf der Welt funktioniert ohne unsere Technologie, unser Know-how 
und unser Teamwork. Mit unseren Bändern, Drähten, Stangen, Blechen 
und Pulvern aus metallischen Hochleistungswerkstoffen leisten wir 
unverzichtbare Beiträge in den Bereichen Mobilität, Nachhaltigkeit, 
Energie- und Rohstoffgewinnung und vielen weiteren. Wir sind weltweit 
rund 2.000 Mitarbeitende und Teil der Acerinox Gruppe. In Deutschland 
produzieren wir an fünf Standorten (Unna, Duisburg, Altena, Siegen und 
Werdohl) sowie einem Verwaltungsstandort in Dortmund und betreiben 
zwei Werke in den USA. Nichts geht ohne dich! - Wir brauchen dich und 
deine Fähigkeiten, damit wir für die Welt weiterhin die Werkstoffe der 
Zukunft herstellen können.

A F P S

technische universität
dortmund
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vitroconnect GmbH

Branche: Telekommunikation

Lena Sticken
bewerbung@vitroconnect.com
www.vitroconnect.com

Wir sind ein wachsendes IT-Unternehmen, unsere Spezialisierung liegt 
im Telekommunikationsumfeld. Durch unser tiefes Branchen-Know-
How, innovative Technologie und unsere eigenentwickelte Software-
Plattform gelingt es uns seit nun fast 14 Jahren, komplexe Prozesse 
für unsere Kunden zu realisieren. Über 115 vitroconnect-Kolleg:innen 
arbeiten derzeit an unseren Lösungen und wir möchten weiter wachsen.  
Du brennst für innovative IT und möchtest in einem dynamischen Team 
an einem spannenden Produkt arbeiten? Dann bist du bei uns richtig!

A F S

Vodafone GmbH

Branche: Technologie

careers.vodafone.com/de

Technologie und wir - zusammen können wir alles erreichen!
Bei Vodafone kannst Du sein, wie Du wirklich bist und dazugehören.
Du kannst andere inspirieren, neue Chancen ergreifen, Dich entfalten 
und einen echten Unterschied machen.

A F P Q R S W

WestfalenBahn GmbH

Branche: EVU, ÖPNV

bewerbung@westfalenbahn.de
www.westfalenbahn.de

Wir sind die WestfalenBahn – seit rund 20 Jahren als Eisenbahnver-
kehrsunternehmen in Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen unter-
wegs. Unsere mehr als 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bringen 
jedes Jahr Millionen von Menschen nachhaltig, sicher und pünktlich 
ans Ziel. Jetzt wollen wir weiter wachsen – und neue Strecken erobern. 
Dafür brauchen wir Dich: im Fahrdienst, in der Werkstatt oder im Büro, 
mit Erfahrung oder als Quereinsteiger (m/w/d).
Was Dich bei uns erwartet? Ein unbefristeter Job, tarifl iche Bezahlung, 
bis zu 39 Urlaubstage pro Jahr, eine umfassende Weiterbildung – und 
ein Team, das zusammenhält. Starte jetzt in eine abwechslungsreiche 
Branche mit Zukunft! 

F Q W

karriere.paulus- gesellschaft.de

Kath St  Paulus Gesellschaft

Paulus | Jobs | KarrierePaulus | Jobs | Karriere

Praktikum, FSJ, BFD, 

Auslandseinsätze, duales 

Studium, praxisorientierte 

Aus-, Fort- und  

Weiterbildung.

Starte Deine Karriere bei der Kath. Paulus Gesellschaft!
Du suchst einen Job, der mehr bietet als nur Arbeit? Bei der Kath. Paulus Gesell-
schaft findest Du spannende Aufgaben, moderne Arbeitsumgebungen und ein 
Team, das zusammenhält. Ob Pflege, Verwaltung oder medizinische Berufe – 
wir fördern Deine Talente, bieten Weiterentwicklungsmöglichkeiten und begleiten 
Dich auf deinem Karriereweg.

Komm zu unserem Stand und informiere Dich!
Unsere Mitarbeitenden stehen Dir für alle Fragen offen. Entdecke jetzt Deine 
Perspektiven bei einem der attraktivsten Arbeitgeber im Gesundheitswesen!

Unsere Standorte: Krankenhäuser | Katholisches Krankenhaus Dortmund-West | 
Marien Hospital Dortmund-Hombruch | Marienkrankenhaus Schwerte – Goethe-
straße / Schützenstraße | St. Christophorus Krankenhaus Werne | St. Elisabeth 
Krankenhaus Dortmund | St. Johannes Hospital Dortmund | Ambulantes OP-Zen-
trum St. Johannes | St. Josefs Hospital Dortmund | St. Marien Hospital Lünen | 
St. Rochus Hospital Castrop-Rauxel | Senioreneinrichtungen | Christinenstift 
Dortmund | St. Elisabeth Altenhilfe Dortmund | St. Josefinenstift Dortmund | St. 
Lambertus Pflegeeinrichtungen | MVZ St. Paulus GmbH | MVZ St. Johannes Dort-
mund | MVZ St. Marien Lünen | Jugendhilfe | Jugendhilfe St. Elisabeth

Als Teil der globalen Redpath-Gruppe setzen wir Maßstäbe im Schacht- 
und Bergbau. Wir bieten spezialisierte Lösungen für den Schachtbau, Re-
paraturen und Montagearbeiten, insbesondere in Deutschland und Europa.

Du bist auf der Suche nach einer abwechslungsreichen und aufregen-
den Tätigkeit, die garantiert nicht wie die meisten ist? Dann bist Du bei 
uns richtig. 

Werde Teil von uns als (m/w/d)
• Konstruktionsingenieur
• Bergbauingenieur
• Auszubildener (z.B. Bergbautechnologe, Industrieelektriker)
• 	uvm.

deine ZukunfT bei
redpaTh deilmann

direkT online beWerben
karriere.redpathdeilmann.com

mailto:bewerbung@vitroconnect.com
http://www.vitroconnect.com
mailto:bewerbung@westfalenbahn.de
http://www.westfalenbahn.de
https://careers.vodafone.com/de


Hilfreiche Helferlein: 
KI für die Bewerbung nutzen

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in ei-
nem persönlichen Gespräch über Ihre Einstellung. Lassen Sie die KI daher 
kein unrealistisches „Wunsch-Ich“ generieren, sondern nutzen sie die Tools, 
um Ihre echten Stärken herauszuarbeiten, Ihre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgespräch vorzubereiten. 

 Recherche der Aussteller 

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber 
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner 
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusätzlich können Sie eine KI bitten, 
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller übersichtlich zusam-
menzufassen.

 Erarbeitung von gezielten Fragen 

Bitten sie die KI, aus Ihrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige Un-
ternehmen zu generieren. Beispiel: „Ich interessiere mich für eine Position 
als XYZ bei der Musterfi rma Maier. Welche Fragen sollte ich den Persona-
lern auf der Messe stellen, um herauszufi nden, ob das Unternehmen zu mir 
passt?“ So erhalten Sie maßgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr In-
teresse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden (z. 
B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mögliche Hemmungen, ein 
Gespräch zu beginnen.

 Elevator Pitch 

Ein „Elevator Pitch“ beschreibt eine ca. 30-sekündige Selbstpräsentation, 
die Ihrem Gegenüber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie 
sind und was Sie für den Job qualifi ziert. Füttern Sie die KI mit Infos zu Ih-
rem berufl ichen Hintergrund, Ihren Stärken und Zielen. Sie wird Ihnen einen 
Vorschlag liefern, den Sie anpassen und einüben können. Achten Sie darauf, 
dass Ihre Persönlichkeit und Ihre authentische Stimme erkennbar bleiben.

 Unterstützung bei Lebenslauf und Anschreiben 

Übermitteln Sie der KI Basisinformationen (z. B. Qualifi kationen, Berufs-
erfahrung, gewünschte Position), damit sie Entwürfe für Anschreiben, Le-
bensläufe oder Profi lbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings 
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse. 

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com können Ihnen auch 
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie 
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

 Stil- und Grammatikprüfung 

Recruiter legen großen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. für eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die KI erkennt auch Schachtelsätze oder zu komplexe Satzstrukturen 
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verständlicher zu formulieren. 
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu Ihnen 
und zur ausgeschriebenen Position passen.

 Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

Nutzen Sie die KI als Coach für das Job-Interview! Einige Apps (auch 
ChatGPT) können typische Fragen generieren, die in Ihrem Berufsbereich 
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar 
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu könnte lauten: 
„Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche 
und führst mit mir ein Vorstellungsgespräch für die Position eines POSITI-
ONSTITEL. Welche Fragen würdest Du mir stellen?“

 KI-Analyse für Skills und Weiterbildung 

Basierend auf Ihrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer 
konkreten Stellenausschreibung kann eine KI aufzeigen, welche Fähigkei-
ten Ihnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren 
Sie gezielt in Ihre persönliche und berufl iche Entwicklung.

Künstliche Intelligenz eröffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Möglichkeiten – von der 
effi zienten Stellensuche über die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung Ihres Messebesuchs leistet Ihnen KI wertvolle Dienste.
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Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vorträge zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgespräch, 
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand – kostenlos und ohne Voranmeldung.

12:00 Uhr

Vergiss das Alter - Jetzt ist deine Zeit für einen Neuanfang!

Dr. Andreas Lenniger 
Interessenvertretung 50Plus e.V.

13:00 Uhr

Erfolg folgt der Persönlichkeit – die 3 Dimensionen der Persönlichkeitsentwicklung

Matthias Holzmann
SwissLife Select

14:30 Uhr

Entdecke dein Potenzial – Wie du deine Stärken erkennst und deinen Traumjob findest

Barbara Demmer
Business Coaching & Beratung

14:00 Uhr

Wichtige KI-Insights für die Jobsuche

Martin Koch 
mainfinanzcoach Martin Koch

13:30 Uhr

Dein Neustart mit Rückenwind: Für Frauen & Mütter – gefördert und kostenfrei!

Christiane Scheid 
Dornröschen Karriereberatung GmbH

11:00 Uhr
Wertedefinition für die Bewerbung- wie erkenne ich, ob ein Unternehmen zu meinen Werten
passt- und andersherum?

Katharina Rütters
Bodenstein Coaching & Unternehmensberatung e.K.

11:30 Uhr

Dein Karrierekompass: 6 Kriterien, die Dein Traumjob erfüllen muss

Alexander Schorsch
Coaching & Consulting

12:30 Uhr

Berufliche Neuorientierung und wie sie gelingt

Susanne Macaluso
INQUA-Institut für Coaching

15:00 Uhr

Karriereblockaden lösen: Wenn der Kopf will, aber etwas bremst

Katrin Monsior 
Business Coaching & Stressverarbeitung

15:30 Uhr
Next Level You: Wie du deine Talente entfesselst und mit gezielter Kompetenzentwicklung 
beruflich durchstartest

Lukas Benedict Pütz 
Dozent - Für die Weiterbildung in der Pädagogik
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20-minütiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell prüfen und optimieren. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

Schwerpunktthemen
Ich biete qualitativ wertvolle Job- und Bewerbungscoaching, um bei 
der persönlichen Weiterentwicklung zielführend zu begleiten. Mit 
meinem Erfahrungsschatz und Wissen, meinen Kenntnissen, aber 
auch mit selbst durchlebten Erfahrungen, unterstütze ich auf dem 
eigenen Weg zu neuen Perspektiven, Chancen und dem Wunschjob.

Detlef Scheppe
E-Mail: detlef@scheppes.de
www.scheppes-coaching.de

E-Mail: info@mein-gsm.de
www.mein-gsm.de

Schwerpunktthemen
Coaching für Menschen, die auf der Suche sind oder was verändern 
wollen, Motivations-check, Klarheit + Orientierung für deine nächste 
Schritte, Stärken entdecken und gezielt einsetzen

Barbara Demmer
E-Mail: info@barbarademmer.de
www.coaching-barbara-demmer.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungsunterlagen-Check, Gehaltsverhandlung, kritische 
Fragen im Vorstellungsgespräch, KI im Bewerbungsprozess, 
Strategie

Martin Koch 
E-Mail: m.koch@3p-ag.de
www.mainfinanzcoach.de

Schwerpunktthemen
Führungskräftecoaching (Führen mit Gefühl), Hochsensibilität 
verstehen & nutzen, Karriere mit Tiefgang, HR-Insider-Coaching, 
Emotionale Selbstführung

Benjamin Schäfer
E-Mail: hello@nuleadership.de
www.nuleadership.de

Schwerpunktthemen
Individuelle Karriereberatung, Persönlichkeitsanalysen & Profiling, 
Bewerbungscoaching, Selbstpräsentation & Personal Branding, 
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung & Zukunfts-
kompetenzen, Mentale Stärke & Mindset-Arbeit

Florian Wey 
E-Mail: florian.wey@lwconsolid.de
www.lwconsolid.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungsunterlagen-Check, Fragen im Vorstellungsgespräch, 
Do’s and Dont’s im Vorstellungsgespräch, Strategie, AEC-Disc-
Analyse

Tim Theis
E-Mail: tim-damian.theis@swisslife-select.de
www.swisslife-select.de
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20-minütige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

E-Mail: info@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
Karriere-Coaching, Karriereplanung, berufliche Neuorientierung, 
Begleitung persönlicher Veränderungsprozesse

Susanne Macaluso
E-Mail: info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de

Schwerpunktthemen
Stressbewältigung; Blockaden abbauen; Selbstbewusstsein steigern, 
Angst vor Ablehnung, Präsentationsangst und Sprechangst

Katrin Monsior
E-Mail: katrin@monsior.de
www.katrinmonsior.de

Schwerpunktthemen
Berufliche Identitäts- und Richtungsklarheit, Karriereentwicklung, 
Steigerung des Marktwertes, Einkommenserhöhung, Etablierung  
auf dem Berufs- und Arbeitsmarkt der Zukunft

Nasir Ahmad 
E-Mail: nasir.ahmad@gestaltedeinenberuf.de
www.gestaltedeinenberuf.de

Schwerpunktthemen
Karriereberatung und Leadership-Coaching für Fach- und Führungs-
kräfte, die beruflich neu durchstarten und ihren Weg mit Klarheit, 
Resilienz und Sinn gestalten wollen. Love Meets Business – weil der 
richtige Job mehr ist als nur Arbeit.

Viktoria Orosz 
E-Mail:  coaching@viktoria-orosz.de
www.viktoria-orosz.de

Schwerpunktthemen
Experte für Branding, Social Media Marketing und KI – ich unter-
stütze Arbeitssuchende dabei, sich selbstbewusst zu positionieren 
und mithilfe digitaler Strategien den Weg in ein selbstbestimmtes 
Berufsleben zu gehen.

Patrick Donnay 
E-Mail: info@immobilien-strategie.com 
www.immobilien-strategie.com

Schwerpunktthemen
Persönlichkeitsentwicklung, AEC-Persönlichkeitsgutachten, 
Selbstpräsentation, Berufseinstieg, Quereinstieg

Carolin Hüttner
E-Mail: Carolin.huettner@swisslife-select.de 
www.swisslife-select.de

Schwerpunktthemen
Karriere-Coaching, Bewerbungs- und Selbstvermarktungscoaching 
(SVC), Life-Work-Planning (LWP), Kommunikations- und 
Motivationstraining, Training für Fach- und Führungskräfte

Susanne Bartholomé
E-Mail: info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de
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Schwerpunktthemen
Psychologische Beratung, Karriereplanung, Persönlichkeitsentwick-
lung, Unternehmensberatung mit Thema Führung

Katharina Rütters
E-Mail: info@kb-coaching-iserlohn.de
www.kb-coaching-iserlohn.de

Schwerpunktthemen
Berufliche Neuorientierung, KI im Bewerbungsprozess,
Bewerbungsstrategien, Gehaltsverhandlung

Alexander Schorsch
E-Mail: mail@alexanderschorsch.com
www.alexanderschorsch.com

Schwerpunktthemen
Bewerbungs- und Karrierecoaching für Frauen und Mütter, 
Gründercoaching

Christiane Scheid
E-Mail: christiane@dornroeschen-karriere.de
www.dornroeschen-karriere.de

Notizen
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Top-Jobs

Der erste Eindruck zählt: Bei unserem großen Bewerbungsfotoshooting wird von erfahrenen Profi -Fotografen Ihr perfektes 
Bewerbungsbild geshootet. Und das Beste: ein Foto bekommen Sie kostenlos von uns! Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin 
vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Fotoshooting“.

Fotoshooting

842.Studio
Kay List - Fotos, Videos & 
Social Media Marketing

studio@achtvierzwei.de

0172 962 49 65

Maschinen- und Anlagenführer 
Kaschierung (m/w/d)

Schlüter-Systems KG

Notizen

22

mailto:studio@achtvierzwei.de


 1. Praktika 

Praktika werden für eine erfolgreiche Bewerbung bei allen Berufseinsteigern 
vorausgesetzt. Viele Kandidaten können dabei mit den Namen renommier-
ter Unternehmen, anspruchsvollen Praktikumsaufgaben und einer gezielten 
Planung ihrer Praktika als Vorbereitung auf den Berufseinstieg punkten.

Manchmal hilft jedoch auch die beste Planung nichts: Ein Praktikumsplatz 
kann sich inhaltlich als Flop erweisen oder zu grundsätzlichen Veränderun-
gen der berufl ichen Orientierung führen. Das Ergebnis besteht zwar in prak-
tischer Erfahrung, die dann jedoch für die Stellensuche nur wenig relevant ist. 
In einem solchen Fall ist sinnvoll, die Erfahrungen aus dem Praktikum in einer 
anderen Richtung zu hinterfragen: Welche Aufgaben habe ich im Praktikum 
erfüllt, welche Kompetenzen habe ich dabei nicht nur in fachlicher Hinsicht, 
sondern auch im Hinblick auf meine Soft Skills und meine Persönlichkeit ent-
wickelt?

 2. Ehrenamtliche Tätigkeiten, Hobbys 

Auch ehrenamtliche Tätigkeiten oder  Hobbys im Lebenslauf  können den 
Personalern wichtige Erkenntnisse über die Persönlichkeitseigenschaften, 
die Ziele und die Kompetenzen eines Bewerbers vermitteln. Wer sich als Frei-
williger betätigt, belegt damit auch Leistungsbereitschaft, Empathie und so-
ziales Engagement. Mannschaftssportler sind auf Teamgeist angewiesen, je 
nach Position im Team entwickeln sie vielleicht auch Führungseigenschaften.

 3. Längere Auslandsaufenthalte 

Durch längere Auslandsaufenthalte stellen Sie unter Beweis, dass Sie offen 
für Neues und fl exibel sind. Auch Ihre Selbstmanagementfähigkeiten und 
Ihre Stresstoleranz wachsen oft durch einen Aufenthalt im Ausland. Natürlich 
spielt für eine erfolgreiche Bewerbung auch der Erwerb von Sprachkenntnis-
sen und vertieften Landeskenntnissen eine Rolle.

Das Spektrum der Möglichkeiten ist hier weit gefasst. In vielen Studiengän-
gen ist ein Auslandssemester heute Standard. Work & Travel Programme, 
ein soziales Auslandsjahr oder ein temporärer Job in der Entwicklungshilfe 
dienen vielen künftigen Berufsanfängern als Orientierungsauszeit nach der 
Schule und stellen defi nitiv keine Lücke im Lebenslauf dar. Oft war ein Au-
pair-Job die erste Station der persönlichen Reise um die Welt und ins Er-
wachsenenleben.

 4. Nebenjobs 

Für die meisten Studierenden gehören Nebenjobs zum Alltag. Auch in Be-
zug auf Ihre Soft Skills können solche Nebentätigkeiten von Bedeutung sein. 
Immerhin mussten Sie sich dabei – zum Teil in häufi g wechselnde – Teams 
integrieren und Leistungsanforderungen erfüllen. Ohne gute Selbstorga-
nisation und Zeitmanagement ist die Verbindung von Job und Studium auf 
Dauer nicht zu schaffen.
Zudem hat das Internet zahlreiche neue Arbeits- und Karrieremöglichkeiten 
geschaffen. Gehören Sie derzeit auch zu den digitalen Freiberufl ern oder 
Unternehmern? Konkret: Bloggen, texten oder programmieren Sie? Sind Sie 
im Nebenberuf als Webdesigner oder Content Manager tätig? In der Online-
Welt benötigen Sie technische Fähigkeiten, kommunikative Kompetenzen 
und oft auch ausgeprägtes unternehmerisches Denken.

 5. Weiterbildungen in- und außerhalb des Studiums 

Natürlich gehören auch  Weiterbildungen  und Spezialisierungen, die Sie in- 
und außerhalb des Studiums erworben haben, in Ihren Lebenslauf. Neben 
zusätzlichen fachlichen Qualifi kationen kommen hier auch Leistungswille, ein 
gesunder Ehrgeiz, persönliches Engagement und Zielstrebigkeit/der Wunsch 
nach einer langfristigen Karriereplanung als Pluspunkte zum Tragen.

Im ungünstigsten Fall können Berufseinsteiger in einen Teufelskreis geraten. Sie fi nden 
keinen Job, weil sie zu wenig Berufserfahrung haben – ohne Job können sie diese jedoch 
auch nicht erwerben. Womit können Berufsanfänger im Lebenslauf also nun punkten, um 
die Einstiegschancen ins Berufsleben zu erhöhen? 

Wenig Berufserfahrung?
5 Tipps, wie Sie Ihren Lebenslauf aufwerten
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Karrieretag – die Jobmesse 
in der Region

www.karrieretag.org
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