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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Köln!

Bereit, 
neue Wege zu gehen

KARRIERE.BVA.BUND.DE

23 Standorte

150 Fachaufgaben, z. B.
6.200 Beschäftigte

Öffentliche Sicherheit

Smart Borders

Kompetenzzentrum Open Data

Beihilfe in der Sport-, Kultur-, Jugend- 
und Sozialförderung

Einziehung von BAföG-Darlehen

Ausbildungsbehörde

Personal- und Verwaltungsdienstleistungen 
für mehr als 300 Behörden

Registermodernisierung 

Organisations- und Digitalisierungsberatung
für Ministerien und andere Behörden

Planung und Umsetzung komplexer IT-Fachverfahren 
wie Nationales Waffenregister

Kommt 
vorbei, stellt 
eure Fragen 
und lernt uns 

persönlich 
kennen!
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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Köln!

”Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhöhe. Recruiting und Bewerben ist 
hier ganz einfach - und vor allem persönlich. In Köln präsentieren sich heute rund 90 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakanzen 
sowie Karrieremöglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm für Besucher: Bewerbungsfotoshooting, individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings 
und Vorträge von erfahrenen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wünschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprächen!

Ihr Team des Karrieretags
Köln, 27.11.2025

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Saskia Thurm
Team Karrieretag
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Aussteller - numerischAussteller - numerisch 1
9

1 Motel One Group

2 Debuschewitz Verkehrstechnik GmbH & Co. KG

3 Erzbistum Köln - Generalvikariat

4 Phantasialand

5 digi.camp SLE GmbH

6 Mary Kay

7 NEW HORIZONS - NH Schulungscenter für IT und Business GmbH

8 Stadt Neuss

9 DVV Media Group

10 YNCORIS GmbH & Co. KG

11 HEIM & HAUS

12 kitea GmbH

13 AWB Abfallwirtschaftsbetriebe Köln GmbH

14 edoc solutions ag

15 Kölner Wirtschaftsfachschule GmbH

16 Schmitt + Sohn Aufzüge GmbH & Co. KG

17 Justiz NRW

18 Vodafone

19 Griesemann Gruppe

20 Stadt Köln

21 Berufsfeuerwehr Köln

22 Karriere-Institut

23 VNR Group

24 Bäckerei Heinemann GmbH & Co. KG

25 Stadt Frechen

26 hasenkamp

27 Jobcenter Rhein-Erft

28 Vonovia SE

29 Peek & Cloppenburg B.V. & Co. KG Düsseldorf 

30 Deutsche Bahn AG

31 Coolblue

32 Kiesel GmbH

33 Fair Job Hotels e.V.; 
Excelsior Hotel Ernst; 
Naturhotel Chesa Valisa

34 MACHEREY-NAGEL GmbH & Co. KG

35 Bundesverwaltungsamt

36 bm – gesellschaft für bildung in medienberufen mbH

37 St. Elisabeth-Krankenhaus GmbH 

38 Interessenvertretung 50Plus e.V.

39 Dreifaltigkeits-Krankenhaus Wesseling

40 KID Karriere Institut Deutschland

41 Bundeswehr

42 Engagement Global gGmbH

43 EWM GmbH

44 AUMA Riester GmbH & Co. KG

45 Stadtwerke Köln GmbH; 
KölnBäder GmbH

46 Kraftanlagen Energies & Services SE;
ECM Ingenieur-Unternehmen für Energie- und Umwelttechnik GmbH

47 REMONDIS Maintenance & Services GmbH & Co. KG; 
BUCHEN-Gruppe; XERVON-Gruppe

48 Kliniken der Stadt Köln gGmbH; 
RehaNova Köln

49 Liberty Specialty Markets Europa S.a.r.L., Niederlassung Deutschland

50 Jobcenter Köln

51 Diakonie Michaelshoven e.V.

52 campushunter

53 Interzero Circular Solutions Germany GmbH

54 WISAG Gebäudetechnik Nord-West GmbH Co. KG

55 Lidl

56 HDI Group

57 DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH 

58 DEVK Versicherungen

59 Kölner Verkehrs-Betriebe AG

60 Zoll

61 MAXIM Markenprodukte GmbH & Co. KG

62 Schilling Omnibusverkehr GmbH

63 BBG mbH (Gesellschaft für betriebliche Beratung und 
Betreuung mbH)

64 ADAC Nordrhein e.V.

65 Schimmelpeter GmbH; 
Fugenmann GmbH

66 Railpool GmbH

67 Brunata-Metrona Köln 

68 CJD NRW Süd

69 BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

70 Finanzämter in NRW

71 Bw Bekleidungsmanagement GmbH

72 Bundesanstalt für Landwirtschaft und Ernährung

73 RheinEnergie AG

74 Euro Pool System International (Deutschland) GmbH

75 Bayer Gastronomie GmbH

76 Bezirksregierung Köln

77 LT Bahntechnik GmbH

78 persona service AG & Co. KG

79 BlackBox Jugendhilfe GmbH

80 TJX Distribution Ltd. & Co. KG

81 Sozial-Betriebe-Köln gemeinnützige GmbH

82 contact- Karriere im Dialog; 
mibeg-Institute

83 Weber Industrieller Rohrleitungsbau und Anlagenbau 
GmbH & Co. KG

84 CMP Cologne GmbH 

85 rahm GmbH
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64 ADAC Nordrhein e.V.

44 AUMA Riester GmbH & Co. KG

13 AWB Abfallwirtschaftsbetriebe Köln GmbH

24 Bäckerei Heinemann GmbH & Co. KG

75 Bayer Gastronomie GmbH

63 BBG mbH (Gesellschaft für betriebliche Beratung und 
Betreuung mbH)

69 BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

21 Berufsfeuerwehr Köln

76 Bezirksregierung Köln

79 BlackBox Jugendhilfe GmbH

36 bm – gesellschaft für bildung in medienberufen mbH

67 Brunata-Metrona Köln 

72 Bundesanstalt für Landwirtschaft und Ernährung

35 Bundesverwaltungsamt

41 Bundeswehr

71 Bw Bekleidungsmanagement GmbH

52 campushunter

68 CJD NRW Süd

84 CMP Cologne GmbH 

82 contact- Karriere im Dialog; 
mibeg-Institute

31 Coolblue

57 DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH 

2 Debuschewitz Verkehrstechnik GmbH & Co. KG

30 Deutsche Bahn AG

58 DEVK Versicherungen

51 Diakonie Michaelshoven e.V.

5 digi.camp SLE GmbH

39 Dreifaltigkeits-Krankenhaus Wesseling

9 DVV Media Group

14 edoc solutions ag

42 Engagement Global gGmbH

3 Erzbistum Köln - Generalvikariat

74 Euro Pool System International (Deutschland) GmbH

43 EWM GmbH

33 Fair Job Hotels e.V.; 
Excelsior Hotel Ernst; 
Naturhotel Chesa Valisa

70 Finanzämter in NRW

19 Griesemann Gruppe

26 hasenkamp

56 HDI Group

11 HEIM & HAUS

38 Interessenvertretung 50Plus e.V.

53 Interzero Circular Solutions Germany GmbH

50 Jobcenter Köln

27 Jobcenter Rhein-Erft

17 Justiz NRW

22 Karriere-Institut

40 KID Karriere Institut Deutschland

32 Kiesel GmbH

12 kitea GmbH

48 Kliniken der Stadt Köln gGmbH; 
RehaNova Köln

59 Kölner Verkehrs-Betriebe AG

15 Kölner Wirtschaftsfachschule GmbH

46 Kraftanlagen Energies & Services SE; 
ECM Ingenieur-Unternehmen für Energie- und Umwelttechnik GmbH

49 Liberty Specialty Markets Europa S.a.r.L., 
Niederlassung Deutschland

55 Lidl

77 LT Bahntechnik GmbH

34 MACHEREY-NAGEL GmbH & Co. KG

6 Mary Kay

61 MAXIM Markenprodukte GmbH & Co. KG

1 Motel One Group

7 NEW HORIZONS - NH Schulungscenter für IT und Business GmbH

29 Peek & Cloppenburg B.V. & Co. KG Düsseldorf 

78 persona service AG & Co. KG

4 Phantasialand

85 rahm GmbH

66 Railpool GmbH

47 REMONDIS Maintenance & Services GmbH & Co. KG; 
BUCHEN-Gruppe; XERVON-Gruppe

73 RheinEnergie AG

62 Schilling Omnibusverkehr GmbH

65 Schimmelpeter GmbH; Fugenmann GmbH

16 Schmitt + Sohn Aufzüge GmbH & Co. KG

81 Sozial-Betriebe-Köln gemeinnützige GmbH

37 St. Elisabeth-Krankenhaus GmbH 

25 Stadt Frechen

20 Stadt Köln

8 Stadt Neuss

45 Stadtwerke Köln GmbH; 
KölnBäder GmbH

80 TJX Distribution Ltd. & Co. KG

23 VNR Group

18 Vodafone

28 Vonovia SE

83 Weber Industrieller Rohrleitungsbau und Anlagenbau 
GmbH & Co. KG

54 WISAG Gebäudetechnik Nord-West GmbH Co. KG

10 YNCORIS GmbH & Co. KG

60 Zoll



•	 Use the hall plan:  You will find the hall plan with all exhibitors listed in  
	 alphabetical and numerical order in this brochure. 

•	 Exhibitor directory:  In the exhibitor directory, you will find, among 
	 other things, the target applicant groups that are preferred by each  
	 company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The 
	 reference to the industry in which the company operates might also be 
	 useful to you.

•	 Application check, coaching zone & photo shoot – all completely 
	 free:  Our experts will review your application documents, advise you in 
	 a short coaching session, and take a professional application photo of 
	 you! The locations of these areas are marked on the hall plan. Here, you 
	 will also find a Karrieretag staff member with whom you can reserve your 
	 20-minute slot.

Welcome to Career Day!  
To make your visit a complete success, we have compiled  
some useful tips for you:

•	 Lecture area:  You will also find the start times of  
	 the free lectures in this program booklet. You do  
	 not need a reservation to participate.

•	 Direction of movement:  We recommend that  
	 you move along the marked direction of movement. 
	 This ensures that you do not overlook any exhibitors  
	 and prevents congestion in the aisles. Therefore,  
	 always pay attention to the direction arrows on the  
	 floor.

•	 You are the star!  Remember: Our exhibitors are  
	 here because of you. So, no false modesty - just  
	 approach any company that seems interesting to you! 

•	 Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen	
	 plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung. 

•	 Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die  
	 Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt  
	 gesucht werden, z.B. [A] für Auszubildende oder [F] für Fachkräfte. 
	 Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tätig ist, 
	 könnte für Sie nützlich sein. 

•	 Bewerbungs-Check, Coaching-Zone & Fotoshooting – alles völlig 
	 kostenlos: Unsere Experten überprüfen Ihre Bewerbungsunterlagen, 
	 beraten Sie in einem Kurz-Coaching und schießen ein professionelles 
	 Bewerbungsfoto von Ihnen! Im Hallenplan sind die Positionen dieser  
	 Bereiche markiert. Hier finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in vom  
	 Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren können.

Herzlich willkommen beim Karrieretag! 
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir für Sie einige 
nützliche Tipps zusammengefasst:

•	 Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen 
	 Vorträge finden Sie im Messeprogramm. Sie benötigen keine Reser- 
	 vierung für die Teilnahme.

•	 Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf- 
	 richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller  
	 übersehen, und verhindert Stau auf den Gängen. Achten Sie  
	 daher immer auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

•	 Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind  
	 nur wegen Ihnen hier. Also nur keine falsche Beschei- 
	 denheit - sprechen Sie einfach alle Unternehmen  
	 an, die Ihnen interessant erscheinen! 

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Daniela LuesgensSaskia Thurm Ingrid SchmückerChantal Akallich-Schledz
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 Garderobe / Cloakroom 

Je nach Veranstaltungsort ist eine Garderobe vorhanden. Bitte beachten Sie dazu die Ausschilderung vor Ort. Wir 
weisen darauf hin, dass wir für abgegebene Kleidungsstücke keine Haftung übernehmen.

Depending on the event venue, a cloakroom may be available. Please follow the signage at the location. 
Kindly note that we do not assume any liability for garments that are checked in.

 Parkplätze / Parking Facilities 

Rund um das RheinEnergieSTADION stehen Ihnen ca. 7.500 PKW-Stellplätze zur Verfügung.

Around the RheinEnergieSTADION, approximately 7.500 parking spaces are available for cars.

 Anreise / Getting There 

ÖPNV / Public Transport / By Car

Mit dem Auto
Sie erreichen das RheinEnergieSTADION über den Autobahn-Ring Kreuz Köln West (A1/A4). Nutzen Sie von der A1 
die Ausfahrten „Köln Bocklemünd“, „Köln Lövenich“ oder „Köln Weiden/Frechen“. Von der A4 nutzen Sie die Aus-
fahrten „Köln Klettenberg“ oder „Frechen Nord“. Im Anschluss folgen Sie jeweils der Beschilderung Richtung Stadion. 
Rund um das RheinEnergieSTADION stehen Ihnen ca. 7.500 PKW-Stellplätze zur Verfügung. Adresse (Navigations-
system): 
Junkersdorfer Straße 1, 50933 Köln.

Mit den öffentlichen Verkehrsmitteln
Sie erreichen das RheinEnergieSTADION über die KVB-Linie 1 (Haltestelle: „Rheinenergie-Stadion“). Die KVB-Linie 1 
ist an den Haltestellen „Bahnhof Weiden-West“ und „Köln Messe/Deutz“ mit dem Netz der Deutschen Bahn verbun-
den.

By Car
You can reach the RheinEnergieSTADION via the motorway junction Köln West (A1/A4). From the A1, take the exits 
“Köln Bocklemünd,” “Köln Lövenich,” or “Köln Weiden/Frechen.”
From the A4, take the exits “Köln Klettenberg” or “Frechen Nord.”
Then simply follow the signs towards the stadium. Around the RheinEnergieSTADION, approximately 7,500 parking 
spaces are available for cars. Address (for navigation systems): Junkersdorfer Straße 1, 50933 Cologne.

By Public Transport
You can reach the RheinEnergieSTADION by taking KVB line 1 (stop: “Rheinenergie-Stadion”). KVB line 1 is connected 
to the Deutsche Bahn network at the stations “Bahnhof Weiden-West” and “Köln Messe/Deutz.”
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Ausstellerverzeichnis
S

W

Auszubildende

Existenzgründer 

Fachkräfte / Spezialisten

Praktikanten

Quereinsteiger

Rückkehrer / Wiedereinsteiger

Studierende 

Weiterbildende

R
Q

F

P

E
A

ADAC Nordrhein e.V.                                                                                                                                

Branche: Mobilitätsdienstleistung

Bewerbermanagement des ADAC Nordrhein e.V.
adac.de/karriere-nordrhein

Der ADAC Nordrhein e.V. ist der größte Regionalclub des ADAC und 
umfasst die Regierungsbezirke Köln und Düsseldorf. Mehr als 3 Millionen 
Mitglieder vertrauen auf Leistung, Schutz und Rat unseres Clubs. Über 
500 Mitarbeitende im Telefonservice, den 19 ADAC Centern, den 13 
Reisebüros oder der Verwaltung machen den ADAC Nordrhein e.V. zu 
einem starken und anerkannten Mobilitätshelfer in der Region. Egal, ob 
Sie sich für einen Berufseinstieg interessieren, bereits Berufserfahrung 
mitbringen oder unser Team durch einen Quereinstieg verstärken 
möchten, wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

F Q R

AUMA Riester GmbH & Co KG                                                                                                                               

Branche: Industrie, Metall

Jana Olligschläger
jobs.service@auma.com

Wir sind AUMA – ein mittelständisches Familienunternehmen mit Haupt-
sitz in Müllheim (Baden-Württemberg). 
Seit Firmengründung vor 60 Jahren, haben wir uns zu einem erfolgrei-
chen Global Player mit rund 2.700 Mitarbeitern entwickelt. 
Wir sind AUMA – ein führender Hersteller von elektrischen Stellantrie-
ben für die Automatisierung von Industriearmaturen.

A F Q R

AWB Abfallwirtschaftsbetriebe Köln GmbH                                                                                                                                

Branche: Abfallwirtschaft, Stadtreinigung

www.karriere.awbkoeln.de

Die AWB Abfallwirtschaftsbetriebe Köln GmbH ist ein starker Partner
für Stadtsauberkeit und Kreislaufwirtschaft in Köln. Mit ca. 2.000 Mitar-
beitenden leisten wir einen wesentlichen Beitrag dazu, dass die Stadt
von ihren Bewohnern und Bewohnerinnen als besonders lebenswert
wahrgenommen wird. Ob Stadtreinigung, Müllabfuhr, Wertstoffcenter
und Winterdienst – als kommunales Unternehmen und zertifizierter Ent-
sorgungsfachbetrieb gehört die Sauberkeit der Umwelt in jeder Hinsicht
zu unseren Hauptaufgaben. Als Tochtergesellschaft der Stadtwerke
Köln GmbH sind wir kommunal so gut verankert, dass wir langfristig und
weitsichtig agieren können, um einen wachsenden Beitrag zur Ressour-
censchonung und Klimaneutralität in der Region zu leisten. Hierzu
suchen wir kompetente und engagierte Mitarbeitende. Wir bieten Ihnen
einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz und spannende und abwechs-
lungsreiche Tätigkeiten in vielen verschiedenen Berufsfeldern.

A F Q R

Bäckerei Heinemann GmbH & Co. KG                                                                                                                                

Branche: Gastronomie & Lebensmittelhandel

Petra Wirtz
info@backerei-heinemann.com
www.baeckerei-heinemann.com

Bäckerei Heinemann in Köln.
Handwerks-Tradition seit über 90 Jahren. Die Bäckerei Heinemann 
ist ein gutes Stück Kölner Tradition. 1934 von Wilhelm Heinemann 
gegründet, stehen wir seit 90 Jahren in der dritten Generation für 
besten Geschmack und höchsten Genuss. Wir legen besonderen Wert 
auf guten Handwerksbrauch. Daher werden unsere Backwaren nachts 
in der Backstube sorgfältig zubereitet und am nächsten Morgen frisch 
in unsere Filialen geliefert oder sogar vor Ort gebacken. So erhalten Sie 
köstliche Brötchen, Brot und Kuchen in bester Qualität: Ofenfrisch von 
Meisterhand.

A F Q R

Bayer Gastronomie GmbH                                                                                                                                

Branche: Gastronomie

recruiting.gastronomie@bayer.com
www.bayer-gastronomie.de/de/karriere

Die Bayer Gastronomie GmbH ist eine 100%-ige Tochtergesellschaft 
der Bayer AG und agiert als Gastronomie- und Hospitality-Partner für 
den Mutterkonzern aber auch für externe Kundinnen und Kunden sowie 
privaten Gäste. Das Unternehmen präsentiert sich unter dem Motto 
„Willkommen in der Vielfalt“ mit einem breiten Portfolio an attraktiven 
gastronomischen Angeboten. Dabei legt es großen Wert auf Qualität 
und Nachhaltigkeit in allen Bereichen.

A F P Q R W

BBG mbH (Gesellschaft für betriebliche Beratung und Betreuung mbH)                                                                                                            

Branche: Weiterbildung

Denise Seidl
seidl@bbg-svg.de
www.fahrer-qualifikation.de

Sie haben das Ziel den beruflichen Einstieg oder eine berufliche 
Veränderung zu schaffen? Dann erwerben Sie jetzt den Lkw- oder Bus-
Führerschein und starten Sie durch! Wir als zertifizierter Bildungsträger 
bieten Ihnen hierzu unsere über die Agentur für Arbeit/Jobcenter 
(Bildungsgutschein, Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein) förder-
fähigen Ausbildungen Berufskraftfahrer:in Lkw oder Bus als Einstiegs-
möglichkeit an.

F Q R W

BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH                                                                                                                            

Branche: Weiterbildung, Umschulung,  
Coaching, Sprachkurse

Thomas Grüßen
koeln@bbq.de
www.bbq.de/bildungsmesse

DEINE ZUKUNFT IST UNSERE MISSION
Gemeinsam entfalten wir dein Potenzial – mit Coaching, Umschulungen
oder Weiterbildungen.

F Q R W10
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Berufsfeuerwehr Köln                                                                                                                                   

Branche: Öffentlicher Dienst

bewerberservice.feuerwehr@stadt-koeln.de
www.feuerwehr-koeln.de

Zur Berufsfeuerwehr Köln gehören über 1.700 Mitarbeitende, die ihren
Dienst auf den 11 Feuer- und Rettungswachen, 15 Rettungswachen sowie
in der Direktion ausüben. An drei eigenen Schulen werden Nachwuchs-
kräfte im Brandschutz, der Technischen Hilfeleistung und insbesondere
im Rettungsdienst aus- und weitergebildet. Berufsanfänger*innen und
Quereinsteiger*innen finden hier nicht nur einen Beruf, sondern eine 
Berufung.

A F Q S

Bezirksregierung Köln                                                                                                                                   

Branche: Öffentlicher Dienst

Tobias Fuchs
ausbildung@bezreg-koeln.nrw.de
www.bezreg-koeln.nrw.de/karriere-und-
vormerkstelle

Regier‘ mal Dein Leben!
Wir sind die Landesregierung vor Ort im Regierungsbezirk Köln. Wir 
sind die Anpacker:innen für viele Landesministerien in ganz unter-
schiedlichen Fachbereichen. Wir stellen Lehrkräfte ein, überwachen und 
genehmigen Industrieanlagen, kümmern uns um Natur-, Umwelt- und 
Katastrophenschutz und führen Aufsicht über die 99 Kommunen, für die 
wir zuständig sind. Bei uns wird es nie langweilig!

A F P Q S

BlackBox Jugendhilfe GmbH                                                                                                                                   

Branche: Jugendhilfe

Justin Schütte
schuette@blackbox-jugendhilfe.com
www.blackbox-jugendhilfe.com

Mit über 30 Jahren Berufserfahrung unterstützen wir Kinder und Ju-
gendliche, die in der herkömmlichen Jugendhilfe kaum noch Chancen 
erhalten. Unsere maßgeschneiderten, bedürfnisorientierten Maßnah-
men werden individuell entwickelt, um diesen jungen Menschen neue 
Perspektiven und Zukunftschancen zu eröffnen.
Die Hintergründe der uns anvertrauten Klient:innen sind häufig geprägt 
von kriminellem oder dissozialem Verhalten sowie von zahlreichen 
gescheiterten Hilfemaßnahmen. Wir greifen diese Erfahrungen auf und 
schaffen ein Klima, das nachhaltige Entwicklung fördert und die Grund-
lage für einen selbstbestimmten Lebensweg schafft.
In diesem anspruchsvollen Arbeitsfeld setzen wir auf interdisziplinäre 
Teams aus: Sozialarbeiter:innen, Erzieher:innen, Psycholog:innen und 
Supervisor:innen und Mitarbeitenden mit anderen fachlichen Qualifika-
tionen, die wertvolle Impulse und neue Sichtweisen einbringen.

F Q S

bm – gesellschaft für bildung in medienberufen mbH                                                                                                                                  

Branche: Medien, IT, Games

Stephan Heinich
s.heinich@medienberufe.de
www.medienberufe.de

Die bm ist mit ihren Aus- & Weiterbildungsangeboten für Sie da, wenn 
Sie in der Medien-, IT- und Games-Branche durchstarten möchten.

A Q W

BRUNATA-METRONA GmbH                                                                                                                                   

Branche: Energiedienstleister für die  
Immobilienwirtschaft

Annika Cetindag
www.brunata-metrona.de/unternehmen/
karriere/brunata-metrona-koeln

#ENERGIEWENDEMÖGLICHMACHER - Nur was gemessen wird, kann 
effektiv beeinflusst werden. Wir messen den Energiebedarf von Immo-
bilien für Heizung und Warmwasser, verteilen die Kosten verursachungs-
gerecht und regen so die Nutzenden zu energieeffizientem Handeln an. 
Seit Einführung der Heizkostenverordnung im Jahr 1981 konnten durch 
uns pro Jahr mehr als 1,5 Millionen Tonnen CO2 eingespart werden - 
daher steht BRUNATA-METRONA für Klimaschutz, Lebensqualität und 
Zukunftssicherheit.

A F Q R S

BUCHEN-Gruppe                                                                                                                             

Branche: Industriedienstleistung

Ronny Neikes
karriere-rms@remondis.de
buchen-karriere.de

BUCHEN-Gruppe - Industrieservice ist unser Job: Wir sind in ver-
schiedenen Bereichen tätig – von der Reinigung industrieller Anlagen 
mit Wasserhochdruck über Rückbau und Schadstoffsanierung bis hin 
zur Aufbereitung industrieller Schlämme zu Trinkwasser. Wir arbeiten 
überwiegend für namhafte Kunden aus der chemischen und petroche-
mischen Industrie sowie für Raffinerien.

Unser Team ist so vielseitig wie unsere Arbeitsbereiche – bei uns 
arbeiten erfahrene Profis, Berufseinsteiger und Quereinsteiger Seite 
an Seite. Wir qualifizieren unsere Mitarbeitenden gezielt und setzen auf 
echten Teamgeist und Einsatz.

Zur BUCHEN-Gruppe gehören BUCHEN UmweltService, BUCHEN-
ICS, BUCHEN EnergyServices, BUCHEN NuklearService, FILTRATEC, 
HEINZ PULS, OSRO-Ostgathe und REYM.

F Q W

Bundesanstalt für Landwirtschaft und Ernährung (BLE)                                                                                                                                  

Branche: Öffentlicher Dienst (Bund)

bewerbung@ble.de
www.ble.de/karriere

Eine nachhaltige Zukunft mitgestalten: Bei der Bundesanstalt für
Landwirtschaft und Ernährung (BLE) setzen Sie sich für die Weiterent-
wicklung von Landwirtschaft, Ernährung, Fischereischutz und ländlicher
Entwicklung ein. Deutschlandweit bietet die BLE spannende Karriere-
möglichkeiten. Ob im Außendienst, an Land oder auf See – die BLE
sucht engagierte Mitarbeitende, von IT-Fachkräften bis zu Ernährungs-
expertinnen und Ernährungsexperten. Flexible Arbeitszeiten und faire
Arbeitsbedingungen machen die BLE zu einer attraktiven Arbeitgeberin
für alle, die an einer nachhaltigen Zukunft mitwirken möchten. Sind Sie
auch ein Naturtalent? Dann entdecken Sie unsere Vielfalt.

A F Q R S
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Bundesverwaltungsamt                                                                                                                      

Branche: Öffentlicher Dienst

karriere@bva.bund.de
karriere.bva.bund.de

Das Bundesverwaltungsamt ist der zentrale Dienstleister des Bundes. 
Der Hauptsitz befindet sich in Köln, insgesamt ist das Bundesverwal-
tungsamt an 23 Standorten deutschlandweit vertreten. Etwa 6.200 
Beschäftigte arbeiten hier in über 150 verschiedenen Aufgaben.

A F Q R S

Bundeswehr                                                                                                                                

Branche: Öffentlicher Dienst

Nicole Venn
KarrBBKoeln@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Die Bundeswehrangehörigen – Frauen und Männer in Uniform und 
Zivil – leisten täglich ihren Dienst und erfüllen dabei oftmals gefährliche 
Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik.
Die Aufgabengebiete sind breit gefächert. IT-Spezialist/in, Notfallsani-
täter/in, Panzerkommandant/in, Koch/Köchin, Pilot/in, Jurist/in... Und 
was viele gar nicht wissen: Neben den militärischen Laufbahnen bietet 
die Bundeswehr zahlreiche Einstiegsmöglichkeiten im zivilen Bereich.
Den Schulabschluss gerade in der Tasche? Dann als Azubi in einem 
von über 50 Ausbildungsberufen oder mit einem Dualen Studium 
durchstarten! Ausbildung oder Studium schon absolviert? Dann ist das 
Traineeprogramm für den mittleren, gehobenen oder höheren Dienst 
das richtige für dich, um als Beamtin bzw. Beamter Karriere zu machen.
Mit deiner mehrjährigen Berufserfahrung und deiner Expertise bist du 
bei uns im Direkteinstieg willkommen.
Weitere Informationen zu deinen individuellen Karrieremöglichkeiten 
findest du auf www.bundeswehrkarriere.de oder im direkten Gespräch 
mit Karriereberatenden.

A F P Q R S

Bw Bekleidungsmanagement GmbH                                                                                                                                 

Branche: Öffentlicher Dienst

Paschalia Mavrou
Bewerbungzentrale@bwbm.de
bwbm.de/karriere/stellenangebote

Die Bekleidung der Bundeswehr ist unser Job.Von der Spezifikation über 
die Ausschreibung, Vergabe, Qualitätssicherung und Auftragssteuerung 
bis hin zur Logistik und Aufbereitung verantwortet die Bw Bekleidungs-
management GmbH (BwBM) die gesamte Wertschöpfungskette der 
Bundeswehr-Bekleidung – von den Schuhen bis zum Helm.Damit kleiden 
wir rund 250.000 aktive Soldatinnen/Soldaten sowie Reservistinnen/
Reservisten und zivile Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Bundeswehr 
ein.So umfassend wie unsere Aufgabe, so vielseitig sind die beruflichen 
Möglichkeiten, die wir unseren ca. 1.800 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern 
in unserer Zentrale in Köln oder an einem unserer rund 110 Standorte in 
ganz Deutschland bieten können. Wir bieten sichere Arbeitsplätze und 
wachsen stetig weiter.

A F P Q R S W

campushunter                                                                                                                              

Branche: Heike Groß

Heike Groß
heikegross@campushunter.de
www.campushunter.de

Welcher Arbeitgeber für Sie der Richtige sein kann, erfahren Sie bei uns
am Stand oder auf unserem Online Portal. Eine aktuelle regionale Aus-
gabe des Karrieremagazins campushunter dürfen Sie sich gerne abho-
len. Gute Laune ist dank unserer poppigen Postkarten auch garantiert. 
Schauen Sie gerne vorbei!

P S

CJD e. V. -  Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands  
gemeinnütziger e. V.                                                                                                                           

Branche: Bildungs- und Sozialunternehmen

Stephanie Heuser
stephanie.heuser@cjd.de
www.cjd.de/de/jobboerse

Das CJD ist eines der größten Bildungs- und Sozialunternehmen in 
Deutschland. Unsere mehr als 11.000 Mitarbeitenden setzen sich leiden-
schaftlich für die Entwicklung unterschiedlicher Menschen ein. Deutsch-
landweit an über 350 Standorten fördern und begleiten wir Kinder, 
Jugendliche und Erwachsene - in Kitas, Schulen, Berufsbildungswerken 
und Lehrbetrieben, in Kliniken, Reha-Einrichtungen, Wohngruppen und 
Werkstätten. Bei uns zu arbeiten macht nicht nur richtig Spaß, sondern 
auch echt Sinn. Lernen Sie uns auch als Arbeitgeber der Zukunft kennen.

A F Q R S W

CMP Cologne GmbH                                                                                                                                  

Branche: Kunststoffverarbeitung

Catherine Schmitt
hrcologne@thecompoundcompany.com
thecompoundcompany.com/de

The Compound Company ist ein führender Entwickler von nachhaltigen 
Polymercompounds, der sich der Förderung von Innovationen und 
der Gestaltung einer umweltfreundlicheren Zukunft verschrieben hat. 
Am Standort Köln beschäftigen wir uns mit der Herstellung und dem 
Vertrieb von Kunststoffadditiven. Unsere Produkte werden im Kunst-
stoffverarbeitungsprozess eingesetzt, um z.B. die Brüchigkeit und das 
Kälteverhalten von Kunststoffen positiv zu beeinflussen; beispielsweise 
in Skistiefeln oder Kunststoff-Stoßstangen.

A

contact - Karriere im Dialog                                                                                                                                  

Branche: Umschulung, Berufliche Weiterbil-
dung

koeln@contact-karriere.de
www.contact-karriere.de

Ihr contact  für den Neustart. Sie suchen nach einem beruflichen Neu-
start, mehr Lebensqualität oder einer gut bezahlten Tätigkeit in Teilzeit? 
Dann sind wir der richtige contact für Sie.

Q R
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Coolblue                                                                                                                                 

Branche: Elektronik

Nina van der Biezen
nina.vanderbiezen@coolblue.de
www.arbeitenbeicoolblue.de

Wir sind Coolblue, ein erfolgreiches E-Commerce Unternehmen aus den 
Niederlanden. Wir bieten alles von Smartphones, Laptops bis Wasch-
maschinen und Zubehör. Dabei liegt unser Fokus immer auf höchster 
Kundenzufriedenheit. Wir tun alles für ein Lächeln.

F Q R S

Debuschewitz Verkehrstechnik GmbH & Co. KG                                                                                                                                     

Branche: Verkehrstechnik

Wojak Maike
m.wojak@debuz.de
www.debuz.de

Seit fast 70 Jahren werden Lösungen für die Steuerung von fließendem 
und ruhendem Verkehr angeboten – von öffentlichen und privaten 
Aufträgen bis hin zu umfangreichen Vorhaben für institutionelle Kunden. 
Das Unternehmen bietet umfassende Leistungen im Bereich Verkehrs-
technik, die Planungssicherheit und Effizienz garantieren und die Not-
wendigkeit eines einzigen Ansprechpartners sicherstellen. Am Standort 
Köln sind alle Unternehmensbereiche vereint, um zuverlässige Lösungen 
aus einer Hand zu ermöglichen.

F Q R W

Deutsche Bahn AG                                                                                                                                   

Branche: Transport, Logistik & Verkehr

db.jobs

Was ist dir wichtig? In deinem Job, aber auch sonst im Leben? Lass 
uns darüber sprechen und entdecken, welcher Job im Team DB für 
dich genau der richtige ist. Denn bei uns findest du unter mehr als 500 
Berufen auch für dich einen spannenden Arbeitsplatz und etwas, das dir 
wichtig ist.

A F Q S

DEVK Versicherungen                                                                                                                            

Branche: Versicherungswesen

Lillie Werner
bewerbermanagement@devk.de
jobs.devk.de

Rund 7.500 Kolleginnen und Kollegen und Vertriebspartnerinnen und 
-partner kümmern sich täglich um die Anliegen unserer 4 Millionen Kun-
dinnen und Kunden. Sie sind das Herzstück der DEVK – mit Empathie, 
Einsatz und Wissen. Als Arbeitgeber fordern wir nicht nur, wir fördern. 
Denn bessere Arbeit führt zu einem besseren Leben – mit einem Job, 
der dein Leben verdient.

A F Q R S

Diakonie Michaelshoven e.V.                                                                                                                                  

Branche: Sozialbranche

jobs@diakonie-michaelshoven.de
www.diakonie-michaelshoven.de/karriere

Die Diakonie Michaelshoven ist seit 75 Jahren in allen sozialen Belangen 
für Menschen da. Unsere über 3.000 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter und 650 ehrenamtlichen Mitarbeitende helfen uns in 
weit über 200 Einrichtungen dabei, Menschen zu begleiten, zu fördern 
und gemeinsam mit ihnen und für sie neue Perspektiven zu schaffen.
Wir betreuen Kinder und Jugendliche, Menschen mit Behinderung, Se-
niorinnen und Senioren, Männer und Frauen in Krisen und Menschen, die 
eine berufliche Orientierung suchen. Bei uns stehen Menschlichkeit und 
Nächstenliebe, getreu unserem Leitsatz „Mit Menschen Perspektiven 
schaffen“, stets an erster Stelle. 

A F P Q R S

Die Deutsche Angestellten-Akademie · DAA NRW                                                                                                                                  

Branche: Umschulung und berufliche  
Weiterbildung

daa-nrw.de

Berufliche Aus- und Weiterbildung, sozial orientierte Projekte, Arbeits-
marktdienstleistungen, Aufstiegsqualifizierungen, Bildungsberatung 
und Schulungen für Firmen und Behörden – das Angebotsspektrum der 
Deutschen Angestellten-Akademie ist breit gefächert und von überall 
aus schnell und flexibel abrufbar. Die Deutsche Angestellten-Akademie 
ist einer der bundesweit größten Anbieter von beruflicher Aus-, Fort- 
und Weiterbildung. In Nordrhein-Westfalen sind wir in Wuppertal und an 
über 70 weiteren Standorten für Sie da.

A Q R W

digi.camp SLE GmbH                                                                                                                                  

Branche: Job- und Gründungscoaching, 
Orientierungscoaching, Karrierecoaching

Birte Adam
coaching@digi.camp
www.digi.camp

digi.camp ist ein zertifizierter Anbieter für AVGS-Coachings in ganz 
Deutschland. Über 150 Coaches begleiten Teilnehmende bei Neuori-
entierung, Karriereschritten, Quereinstieg, Wiedereinstieg und Selbst-
ständigkeit – individuell und praxisnah. Ergänzt wird das Coaching durch 
den digitalen Workspace für Austausch, Lernangebote und Events. Wir 
freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und gemeinsam Ihre berufliche 
Zukunft zu gestalten.

E F P Q R S W
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Dreifaltigkeits-Krankenhaus Wesseling                                                                                                                             

Branche: Gesundheitswesen

Lars Schmaderer, Michael Rupprecht,  
Anna Gröschel
bewerben@katharina-kasper-gruppe.de
www.krankenhaus-wesseling.de

Das Wesselinger Dreifaltigkeits-Krankenhaus ist eine Einrichtung der 
Katharina Kasper ViaSalus GmbH, die zur Dernbacher Gruppe Katharina 
Kasper gehört. Hauptgesellschafter der Gruppe ist die Alexianer GmbH 
mit Sitz in Münster. Die Einrichtung besteht aus vier medizinischen 
Fachabteilungen (Kliniken) und eine Vielzahl medizinischer Zentren, von 
denen ein Großteil durch unabhängige Fachgesellschaften zertifiziert 
sind, eine eigene Physiotherapie, umfassende Netzwerke und Koopera-
tionen, rund 400 motivierte und hochqualifizierte Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter. Wir bieten zahlreiche spannende Jobs sowie Ausbildungs- 
und Studienmöglichkeiten im ärztlichen Dienst, in der Pflege, im kauf-
männischen Bereich sowie in vielen weiteren Berufsfeldern an. 
Schau gerne vorbei und lerne unsere Vielfalt kennen!
Lars Schmaderer
Pflegedirektor
+49 2236 77-862
l.schmaderer@krankenhaus-wesseling.de

A F P Q R S W

DVV Media Group                                                                                                                                  

Branche: Logistik

Stephanie Meier
stephanie.meier@dvvmedia.com
www.wirsindlogistik.org

Die DVV Media Group ist seit mehr als 75 Jahren ein verlässlicher 
Partner für die Akteure in den Bereichen Transport und Logistik sowie 
Verkehr und Mobilität. Mit der Aktion „Wir sind LOGISTIK“ unterstützen 
wir die teilnehmenden Unternehmen u.a. auch auf Karrieremessen mit 
interessierten Bewerbern ins Gespräch zu kommen.

A F Q S W

edoc solutions ag                                                                                                                                     

Branche: IT

personal@edoc.de

Wenn IT dein Ding ist, ist die edoc solutions ag deine Zukunft! 
Mit viel Freude und Engagement begleiten wir Unternehmen im DACH-
Raum bei ihrer digitalen Transformation. Dabei haben wir ein wichtiges 
Ziel: Geschäftsprozesse zu digitalisieren und zu vereinfachen – mit 
durchdachten Softwarelösungen und intelligenten Technologien. Unser 
Fachgebiet ist das Enterprise Content Management (ECM). Hier kennen 
wir uns aus, hier gestalten wir seit fast 30 Jahren mit: Softwarelösungen 
für die Eingangsrechnungsverarbeitung, den Einkauf, Prozessautoma-
tisierung oder Dokumentenmanagement. Klingt technisch? Ist es auch. 
Aber vor allem: spannend, vielseitig und voller Möglichkeiten. Starte 
deine Karriere mit edoc!

A F P S

DVV Media Group

Engagement Global gGmbH                                                                                                                                 

Branche: Verwaltung

jobs@engagement-global.de
www.engagement-global.de/de/karriere

Sie möchten beruflich etwas bewegen und Teil einer modernen Orga-
nisation sein, die für globale Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit und gesell-
schaftlichen Zusammenhalt steht? Willkommen bei Engagement Global!
Ob im Projektmanagement, in der Kommunikation, IT oder Verwaltung: 
Bei uns arbeiten Menschen, die mit Überzeugung, Fachwissen und 
Teamgeist an einer besseren Zukunft mitwirken. Als Organisation im 
Auftrag der Bundesregierung bieten wir Ihnen einen Job mit Sinn, 
Arbeitsbedingungen, die sich ihrer persönlichen Lebenssituation 
anpassen, ein diverses Team und echte Entwicklungsperspektiven. Was 
uns verbindet, ist unsere Haltung: Wir glauben an Veränderung durch 
Engagement – lokal und global. Daher arbeiten wir zusammen daran, 
Menschen über alle Altersgruppen hinweg ihren Weg ins Engagement 
zu ermöglichen. Gestalten Sie mit uns die Welt von morgen. Jetzt be-
werben und gemeinsam etwas bewirken.

A F P Q R S

Erzbistum Köln                                                                                                                                  

Branche: Kirche & Soziales

bewerbung@erzbistum-koeln.de
www.erzbistum-koeln.de/erzbistum/
erzbistum_als_arbeitgeber/stellenangebote

Das Erzbistum Köln ist nicht nur eine der ältesten und größten Diözesen 
Deutschlands, sondern auch ein Ort, an dem Ihr Engagement und Ihre 
Fähigkeiten einen echten Unterschied machen können. 
Im Generalvikariat, unserer Hauptverwaltung mit Sitz in Köln, erwartet 
Sie ein dynamisches Arbeitsumfeld. Hier arbeiten Fachleute aus den 
Bereichen Verwaltung, Recht, Finanzen, IT, Bauwesen, Kommunikation 
und Personalwesen Hand in Hand. Bei uns haben Sie die Möglichkeit, 
Ihre Ideen und Kompetenzen in einem respektvollen und wertschät-
zenden Umfeld zu entfalten und aktiv an der Weiterentwicklung unserer 
vielfältigen Angebote mitzuwirken.

A F R S

Euro Pool System International (Deutschland) GmbH                                                     

Branche: Logistik

human.resources.de@europoolsystem.com
www.europoolsystem.com/de
www.europoolsystem.com/de/karriere

Wir sind Teil der Euro Pool Group. Durch unser innovatives Pooling-
System haben sich unsere wiederverwendbaren, nachhaltigen Steigen 
zum Standard in der Lieferkette für frische und verpackte Lebensmittel 
entwickelt. Wir von Euro Pool System sind entschlossen, die Effizienz 
auf nachhaltige Weise zu steigern und arbeiten dabei Hand in Hand mit 
Erzeugern, Transporteuren, Verarbeitungsbetrieben und Einzelhänd-
lern. Unser ständiges Streben nach einem intelligenteren Ansatz bringt 
Effizienzgewinne, von denen jeder profitieren kann.

A F R
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EWM GmbH                                                                                                                                  

Branche: Schweißtechnik

Christoph Wirz
www.ewm-group.com/de/karriere

Als einer der Weltmarktführer im Bereich Schweißtechnologie brennen 
wir für das, was wir tun: Zukunftsweisende Schweißgeräte und Kom-
ponenten für unsere Kunden aus Industrie und Handwerk herzustellen. 
Gelebtes Teamwork und attraktive Arbeitsbedingungen schweißen 
unsere über 700 Mitarbeitenden zusammen – über alle Landesgrenzen 
hinweg. Wir legen Wert auf Vielfalt und glauben, dass der Schlüssel zum 
Erfolg darin besteht, jedem die Möglichkeit zu geben, sich selbst zu 
verwirklichen.

F

Excelsior Hotel Ernst                                                                                                                                 

Branche: Hotellerie

Melanie Kräling- Director Human Resources & 
Quality
personal@excelsior-hotel-ernst.de
www.excelsiorhotelernst.com

Direkt neben der weltberühmten Kathedrale, dem Kölner Dom, gelegen 
und damit mitten im Herzen der Altstadt Kölns liegt das Excelsior Hotel 
Ernst. In unserem traditionsreichen Haus heißen wir mit Vorliebe Gäste 
willkommen, die neben Gepäck auch viele Erwartungen mitbringen. 
Und zwar Erwartungen an uns, an den Aufenthalt in Köln sowie an unser 
kulinarisches Angebot. Wir sind von ganzem Herzen Grandhotel.  Im 
einzigartigen Ambiente des 5-Sterne-Luxushotels am Fuße des Doms 
hält jeder Tag neue spannende Herausforderungen und inspirierende 
Erlebnisse bereit. Wer bleibende Erinnerungen schaffen möchte und 
wem das Wohl anderer am Herzen liegt, ist eine Bereicherung für das 
familiäre Team im Excelsior Hotel Ernst.

A F P Q

Fair Job Hotels e.V.                                                                                                                                  

Branche: Hotellerie und Gastronomie

Helene Jeske
helene@fair-job-hotels.de
www.fair-job-hotels.de/fuer-jobsuchende

Fair Job Hotels e.V hat sich zum Ziel gesetzt, gemeinsame und ver-
bindliche Werte und Standards für den Umgang in der Hotelbranche zu 
schaffen. Wir sind davon überzeugt, dass ein von Respekt und Aufmerk-
samkeit geprägtes, vertrauensvolles Miteinander die wirksame Basis für 
authentische Gastlichkeit bildet. Für einen zukunftssichernden Erfolg 
der Hotellerie setzen wir deshalb auf unsere Mitarbeiter:innen und ihre 
Belange. Unsere Partnerhotels verpflichten sich, diese Werte zu teilen 
und umzusetzen.

A F P Q R S W

Finanzämter in NRW                                                                                                                                  

Branche: Öffentliche Verwaltung

Ausbildung.Finanzamt@fv.nrw.de
die-zukunft-steuern.nrw/ausbildung-und-
studium

Bei uns gibt‘s Vorteile statt Vorurteile!
Mit uns wirst du zum Steuerprofi! Wir bieten Dir sowohl ein dreijähriges 
duales Studium als auch eine zweijährige duale Ausbildung. 

A P

Fugenmann GmbH                                                                                                                     

Branche: Handwerk

Sandra Stramm
post@fugenmann.de
www.fugenmann.de

Fugenmann.de hat ein klares, wachstumsstarkes Geschäftsfeld. Eine 
etablierte Marke mit professionellem Auftritt. Unterstützung beim Start 
und laufende Betreuung durch unsere Fachleute. Werde Teil eines Netz-
werks mit Transparenz und klaren Strukturen.

E

Griesemann Gruppe                                                                                                                                

Branche: Industrie

Alexander Holschbach
bewerbung@griesemann.com
griesemann.com

Die Griesemann Gruppe ist eines der größten deutschen Ingenieurbü-
ros und wichtigsten Industrieservice-Unternehmen und seit fast fünf 
Jahrzehnten leistungsstarker Partner der Prozess- und Energieindustrie. 
Das Kerngeschäft umfasst das Planen, Bauen und Instandhalten von 
Prozessanlagen – mit multidisziplinären Leistungen, die den gesamten 
Lebenszyklus industrieller Anlagen abdecken. Maximale Anlagensicher-
heit, hohe Anlagenverfügbarkeit und größtmögliche Effizienzsteigerung 
bilden dabei die Basis für alle technischen und operativen Entscheidun-
gen. Im Bereich Wasserstoff, Power-to-X und Recycling werden vielseiti-
ge Projekte realisiert, die aktiv zum Klimaschutz sowie zur Energiewende 
beitragen.

A F Q R S W

hasenkamp                                                                                                                                  

Branche: Spedition, Logistikdienstleistung

Alexander Gries
www.hasenkamp-karriere.com

Der besondere Logistikjob! Wir verbinden bei hasenkamp Tradition mit 
Innovation in der Logistik. Mit uns bewegen Sie echte Werte: Seit unse-
rer Gründung im Jahr 1903 haben wir uns auf Projektlogistik und die La-
gerung von besonders hochwertigen und sensiblen Gütern spezialisiert.

A F Q R

HDI Group                                                                                                                                  

Branche: Versicherung und Finanzen

careers.hdi.group/de/karriere

Wir sind eine der großen europäischen Versicherungsgruppen. Unter 
dem Dach des Talanx Konzerns ist die HDI Group mit weltweit rund 
30.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in mehr als 175 Ländern 
aktiv – sowohl in der Industrieversicherung als auch in der Privat- und 
Firmenversicherung. Gemeinsam können wir die Versicherungswelt 
(um)gestalten, große Ziele erreichen und daran persönlich und fachlich 
wachsen.

A F P Q S
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Heim & Haus Vertriebsgesellschaft für Kunststoffenster und 
 -rolläden mbH                                                                                                                          

Branche: Produktion u. Direktvertrieb von 
hochwertigen Bauelementen

Daniel Kraus
info@heimhaus.de
www.heimhaus.de

Produktion und Direktvertrieb von exklusiven Bauelementen wie Marki-
sen, Haustüren, Fenster, Rollläden, Vordächer, Terrassendächer seit über  
50 Jahren. Produktion in Deutschland. 

Q W

Interessenvertretung 50Plus e.V.                                                                                                                                  

Branche: Verbände, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen über 50 
Jahre) zu sein und sich für deren Interessen einzusetzen. Der jetzige Ar-
beitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine größere Herausforderung. 
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen 
Job kommen können.

F Q R W

Interzero Europe GmbH                                                                                                                                  

Branche: Nachhaltigkeit

hr@interzero.de
karriere.interzero.de

Karriere bei Interzero - die Zukunft mitgestalten!
Wir schließen für unsere Kunden jedes Jahr neue Material-, Produkt- 
oder Logistikkreisläufe. Dies gelingt uns mit maßgeschneiderten 
Dienstleistungen, angefangen bei der Rücknahme und Wiederverwer-
tung von Materialien über eine europaweit vernetzte Mehrweglogistik 
und innovative Recyclinglösungen. So vielseitig wie unser Portfolio sind 
auch die Karrieremöglichkeiten bei Interzero – und die hochqualifizierten 
Menschen, die diese Berufe mit Leben füllen.

A F P S

Jobcenter Köln                                                                                                                                  

Branche: Öffentlicher Dienst

Frau Neumüller
jobcenter-koeln-personal-recruiting@
jobcenter-ge.de
www.jobcenterkoeln.de

Chancen für Menschen schaffen.
Das Jobcenter Köln sichert den Lebensunterhalt von rd. 120.000 
Menschen auf Grundlage des zweiten Sozialgesetzbuches (SGBII). Wir 
unterstützen Leistungsberechtigte bei der beruflichen Orientierung und 
schaffen Perspektiven, begleiten und beraten auf dem Weg in Ausbil-
dung und Arbeit.  Unsere ca. 1.600 Mitarbeitenden arbeiten im gesam-
ten Stadtgebiet in verschiedenen Geschäfts-bereichen und bieten u.a. 
gezielte Angebote für junge Menschen, Menschen mit Behinderung 
oder Menschen mit Fluchthintergrund an.  Rechtliches Verständnis und 
Sorgfalt werden bei uns ebenso geschätzt, wie die Bereitschaft, jeden 
Einzelfall individuell zu betrachten. Wenn Sie kundenorientiert und 
teamfähig sind und gerne eigenständig in einem verantwortungsvollen 
Job arbeiten, sind Sie bei uns genau richtig.

Q S

Jobcenter Rhein-Erft                                                                                                                             

Branche: Öffentliche Verwaltung

Katharina Fischer, Marius Walter
jobcenter-rhein-erft.personal-rekrutierung@
jobcenter-ge.de
www.jobcenter-rhein-erft.de

Das Jobcenter Rhein-Erft betreut Bürgerinnen und Bürger im Rhein-
Erft-Kreis, die Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch 
(SGB II) - das sogenannte Bürgergeld - erhalten. Mit seinen engagierten 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern arbeitet das Jobcenter dafür, die 
gesellschaftliche Teilhabe der Bürgerinnen und Bürger zu stärken, eine 
berufliche Orientierung zu geben und neue Perspektiven für den Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt zu entwickeln.

F Q R

Justiz.NRW                                                                                                                                  

Branche: Öffentlicher Dienst

www.justiz-karriere.nrw

Karriere mit Recht – jetzt und in der Zukunft!
Die Justiz.NRW bietet als staatlicher Arbeitgeber viele Möglichkeiten für 
die verschiedensten Berufszweige - sei es bei Gericht, Staatsanwalt-
schaft oder im Justizvollzug. Uns alle verbindet ein Ziel: für eine gerech-
te und sichere Gesellschaft zu sorgen. Starte bei uns Deine Ausbildung, 
Dein Duales Studium oder komm ins Team als Berufseinsteigerin oder 
Berufseinsteiger und gestalte mit uns eine gerechte Zukunft.

A Q R S W
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Karriere-Institut                                                                                                                          

Branche: Coaching, Seminare

www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut fördert und unterstützt in allen karriere- und
persönlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits ers-
te Berufserfahrung gesammelt haben oder langjähriger Mitarbeiter sind.

A F P Q S W

KID - Karriere Institut Deutschland                                                                                                                             

Branche: Coaching, Selbstständigkeit,  
Persönlichkeitsentwicklung, Sales & Consulting

Simon Rock
info@karriere-institut.com
www.karriere-institut.com

Du möchtest Deine Stärken optimal einsetzen? Das KID – Karriere Insti-
tut Deutschland setzt auf Dich! Mit einer individuellen Persönlichkeits-
analyse und gezieltem Coaching zeigen wir Dir, wie Du Deine Potenziale 
voll ausschöpfen und Deine Karriere aktiv vorantreiben kannst.

E P Q S

Kiesel GmbH                                                                                                                                 

Branche: Handel, Dienstleistung

Moritz Seybel
karriere@kiesel.net
www.kiesel.net/Karriere

Die Kiesel Group ist in vier strategischen Geschäftsfeldern tätig. Im 
Miteinander von Handel, Hersteller, Coreum und Beteiligungen zeigt 
die Kiesel Group mit ihren 1.200 Mitarbeitern an über 50 Standorten 
in Europa die gesamte Bandbreite ihres Angebotes. Mit einem klaren 
Fokus auf die Bau- und Umschlagindustrie bietet die Kiesel Group dem 
Kunden ein umfassendes Angebot an Produkten und Dienstleistungen, 
die konsequent am jeweiligen Bedarf orientiert sind.

F P Q S

kitea GmbH                                                                                                                                 

Branche: Bildung und Soziales

info@kitea-kids.de
www.kitea-kids.de

kitea steht für eine qualitativ hochwertige, moderne und zugleich 
flexible Betreuung für Kinder von vier Monaten bis zum Erreichen 
des Grundschulalters. Als Teil der Klett-Gruppe, eines der größten 
Bildungsunternehmen Europas, betreiben wir derzeit über 110 Kitas in 
ganz Deutschland (Tendenz steigend). Fröhlich, selbstbewusst und 
sozial kompetent sollen unsere Kinder aufwachsen. Wir sehen sie als die 
Architekten von Morgen, lassen sie mitentscheiden und stärken somit 
ihre Zukunftskompetenz. kitea vereint mehr als 25 Jahre Erfahrung, 
Professionalität, Herz und Humor durch den Zusammenschluss von 
Kinderzentren Kunterbunt und Villa Luna.

Kliniken der Stadt Köln gGmbH                                                                                                                                 

Branche: Gesundheitswesen

recruiting@kliniken-koeln.de
www.kliniken-koeln.de

Köln ist vielfältig, Köln ist bunt – und wir sind stolz darauf, die Menschen 
in der schönsten Stadt am Rhein zu versorgen. Dabei bieten wir Ihnen 
einen sicheren Arbeitsplatz, Tarifverträge, viele Fort- und Weiterbil-
dungen und Zulagen, die sich sehen lassen können. Sie schauen nach 
vorne? Wir auch! Wir wachsen in den kommenden Jahren zu einem Ge-
sundheitscampus der Maximalversorgung in Köln-Merheim zusammen: 
mit modernster Ausstattung und allen Möglichkeiten fortschrittlichster 
Patient*innenversorgung.

A F S

KölnBäder GmbH                                                                                                                                  

Branche: Freizeiteinrichtungen und Dienst-
leistungen

Josephin Koerber
personal@koelnbaeder.de
koelnbaeder.career.softgarden.de

Die KölnBäder GmbH betreibt an 13 Standorten mit ca. 300 
Mitarbeiter:innen, Hallen- und Kombibäder, Saunalandschaften, 
Fitnessbereiche sowie eine Eisarena. Damit zählt die KölnBäder GmbH 
bundesweit zu den Großen in Sachen Freizeitsport.

F Q S

Kölner Verkehrs-Betriebe AG                                                                                                                                   

Branche: Öffentlicher Personennahverkehr

personalgewinnung@kvb.koeln
www.kvb.koeln/karriere

Wir sind das #TeamHerzschlag
Wer zu uns kommt, bewegt etwas. Eine Millionenstadt zum Beispiel. Und 
den Verkehr von morgen natürlich. Gemeinsam gestalten wir ein neues 
multimobiles Zeitalter. Eins, das einfach nachhaltig und nachhaltig ein-
fach ist. Mit Herzblut und Tradition. Mit innovativen Tools und smarten 
Ideen. Mit einem großartigen Team aus Menschen unterschiedlichster 
Herkunft und einem gemeinsamen Ziel: Köln und den Klimaschutz nach 
vorne bringen.

Kölner Wirtschaftsfachschule GmbH                                                                                                                                 

Branche: Weiterbildung, Umschulung,  
Ausbildung, Coaching (mit Geva-Test)

Bjerg Kettermann
kettermann@wifa.de
www.wifa.de

Die Kölner Wirtschaftsfachschule – Wifa-Gruppe - GmbH ist seit 1975 
spezialisierter Anbieter für hochwertige Firmenschulungen und Weiter-
bildungen sowie für berufliche Umschulungen für Erwachsene. Ob on-
line, hybrid oder in Präsenz an einem ihrer über 20 Standorte: mit einem 
vielfältigen Angebot im kaufmännischen Bereich, bei Umschulungen für 
angehende Steuerfachangestellte, aber auch in der IT, bei Sprachen, 
Erziehung oder durch individuelles Coaching bietet sie zahlreiche 
Möglichkeiten zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung. 
Erfahrene Dozenten und Experten gewährleisten eine fundierte und 
praxisorientierte Ausbildung und begleiten die Teilnehmer individuell auf 
ihrem Weg zum beruflichen Erfolg.

F Q R
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Kraftanlagen Energies & Services SE; 
ECM Ingenieur-Unternehmen für Energie- und Umwelttechnik GmbH                                                                                                                             

Branche: Engineering, EMSR-Technik, Anla-
genbau, Anlagenplanung, Rohrleitungsbau, 
Fernwärme

Muhammed Turgunjan
muhammed.turgunjan@kraftanlagen.com
www.kraftanlagen.com/karriere

Als Tochterunternehmen des Equans-Konzerns leisten wir wichtige 
Beiträge zur Energiewende und zum globalen Klimaschutz. Denn wir, 
weltweit 90.000 Kolleg*innen in 20 Ländern, planen, bauen und be-
treiben die Infrastruktur von morgen. Liefern wegweisende Konzepte, 
innovative Technologien und Services für die neue Welt der Industriean-
lagen, Energiewirtschaft, Gebäudetechnik und Datacenter. Solch visio-
näre Projekte stemmen wir nur mit einem kompetenten Team: Deshalb 
investieren wir stetig in Ihre Talente, Ihre Bildung, Ihre Zukunft. Schenken 
Ihnen Vertrauen und Freiheiten. Nicht weil wir‘s müssen, sondern weil 
wir’s wollen!

F S

Liberty Specialty Markets                                                                                                                     

Branche: Versicherungsbranche

Cora Nixtatis
Cora.Nixtatis@LibertyGlobalGroup.com
www.libertymutualre.com

Liberty Specialty Markets (LSM) ist ein globaler Anbieter von Spezial- 
und Gewerbeversicherungsprodukten, der in verschiedenen Regionen 
tätig ist, darunter Großbritannien, Europa, der Nahe Osten, die USA, 
Bermuda, Asien-Pazifik und Lateinamerika.
Als Teil der Liberty Mutual Insurance Group (gegründet 1912 mit Haupt-
sitz in Boston, Platz 91 der Fortune 100 Liste der größten US Konzerne) 
denken wir langfristig und stehen voll und ganz hinter unseren Versiche-
rungsnehmern und Maklerpartnern. Wir wachsen gemeinsam, indem wir 
Chancen erschließen, die gemeinsamen Erfolg ermöglichen.
Wir haben ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein und unsere 
Leistungen tragen dazu bei, die Welt sicherer zu machen. In einer unsi-
cheren Welt bieten wir Kontinuität.

F Q R S

Lidl                                                                                                                                                   

Branche: Lebensmitteleinzelhandel

jobs.lidl.de

Wenn du den Willen hast, Chancen zu ergreifen und dich weiterzuent-
wickeln, findest du bei Lidl die besten Möglichkeiten, über dich hinaus-
zuwachsen und deine Karriere selbst zu gestalten. Wir wollen das beste 
Team und für‘s Team das Beste. Zusammen sind wir #teamlidl.

A F Q R S

LT BahnTechnik GmbH                                                                                                                                 

Branche: Technische Serviceleistungen im Infra-
strukturbereich von Eisenbahnunternehmen

Andreas Rode, Marcel Haben
karriere@lt-bahntechnik.de
www.lt-bahntechnik.de/karriere.html

Der Schwerpunkt unseres Unternehmens ist die Erbringung von tech-
nischen Serviceleistungen im Infrastrukturbereich von öffentlichen und 
privaten Eisenbahnunternehmen. Seit 2006 sind wir anerkannter Part-
ner der Deutsche Bahn AG im Bereich der Leit- und Sicherungstechnik.

A F Q R S W

MACHEREY-NAGEL GmbH & Co. KG                                                                                                                                   

Branche: Industrie

Maike Koschmieder
jobs@mn-net.com
www.mn-net.com/de/karriere

MACHEREY-NAGEL ist ein Unternehmen mit besten Zukunftsaussich-
ten. Um diese Zukunft zu gestalten, suchen wir stetig neue, motivierte 
Mitarbeiter, die Teil der MN-Familie werden möchten. Als familien-
geführtes Unternehmen in der vierten Generation legen wir Wert auf 
langfristige und nachhaltige Zusammenarbeit.

A F Q R S W

Mary Kay (Bianca Althoff, Selbst. Verkaufsdirektorin)                                                                                                                 

Branche: Kosmetik

Bianca Althoff
bianca-althoff@gmx.de
www.marykay.de/balthoff

Alles, was das Herz begehrt und noch viel mehr - das ist das Mary Kay 
Produktsortiment, von dem Sie profitieren. Wir bieten Hautpflege für 
jedes Alter und Bedürfnis, zart duftende Körperpflege, schmeichelnde 
Make-Up-Produkte und unvergessliches Parfum. Wir unterstützen Sie 
bei Ihrem perfekten Make-Up für einen professionellen Auftritt bei 
Ihrem Bewerbungsgespräch und den Bewerbungsfotos.

E F Q R W

Maxim Markenprodukte GmbH & Co. KG                                                                                                                                    

Branche: Kosmetikbranche

Alina Bohlen
a.bohlen@maxim-gruppe.de
www.maxim-group.net/karriere

MAXIM Markenprodukte ist einer der führenden Hersteller für Handels- 
& Eigenmarken im Bereich Beauty Care. Von Kopf bis Fuß bieten wir 
alles aus einer Hand! Mit unserem Hauptsitz in Sichtweite des Kölner 
Doms sind wir Teil der MAXIM Gruppe, einem weltweit tätigen Familien-
unternehmen.

A F P Q S
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mibeg Institute                                                                                                                            

Branche: Weiterbildung

Frau Dr. Shermineh Shahi
medizin@mibeg.de
www.mibeg-institute.de

Aus Leidenschaft zur Bildung – Ihr Schlüssel zum Erfolg. Seit 1988

F W

Motel One Group                                                                                                                               

Branche: Hotellerie, Gastronomie

Onecareer.koeln@motel-one.com
jobs.motel-one.com/de

Herzlich Willkommen bei Motel One! Von Ausbildung bis Management, 
mit Berufserfahrung oder als Quereinstieg: In Köln bieten die vier Hotels 
vielfältige Jobmöglichkeiten. Werde Teil unserer One Family und starte 
bei einem der besten Arbeitgeber der Branche.

A F P Q R S

Naturhotel Chesa Valisa                                                                                                                                  

Branche: Hotellerie

Vanessa Kleppel
karriere@naturhotel.at
www.naturhotel.at/jobs-karriere

Eingebettet in die Berge des Kleinwalsertals vereint das Naturhotel Che-
sa Valisa****s 500 Jahre Geschichte mit moderner Nachhaltigkeit. Bio 
seit 2007, klimabewusst seit 2019 – hier treffen Walser Tradition, Ayur-
veda, Yoga und regionale Genussküche auf echte Herzlichkeit. Ein Haus 
mit Seele, geführt von der Familie Kessler und ihren NaturTALENTen.

A F P Q R S W

NEW HORIZONS - NH Schulungscenter für IT und Business GmbH                                                                                                                                

Branche: IT, Projektmanagement, Leadership

beratung@nh-mitte.de
newhorizons-frankfurt-am-main.de

„Upgrading people every day“ Sich zu interessieren, zu bilden ist essen-
ziell, denn es kann zu ungeahntem Potenzial führen. 

E F Q R W

Peek & Cloppenburg B.V. & Co. KG, Düsseldorf                                                                                                                           

Branche: Einzelhandel

karriere@peek-cloppenburg.de
karriere.peek-cloppenburg.de

Du liebst Mode? Wir leben Mode! Bei der Peek & Cloppenburg B.V. & Co. 
KG, Düsseldorf erwarten Dich nicht nur Style & Fashion, sondern auch 
eine Arbeitskultur, die Kreativität, Individualität und Teamgeist in den 
Vordergrund stellt. Mit über 165 Verkaufshäusern in 16 Ländern sowie 
zahlreichen Tochtergesellschaften gestalten wir die Trends von morgen. 
Genieße umfassende Benefits, eine ausgewogene Work-Life-Balance 
und werde Teil eines starken Teams. Let’s create the future of retail. 
Together.

F P Q R S

Persona Service AG & Co. KG                                                                                                                                       

Branche: Personaldienstleistung

persona service ist ein führender Personaldienstleister mit Engagement 
und Empathie. Diese Kombination garantiert unseren Kunden bereits 
seit 1967 professionelle Beratung und individuelle Lösungen. Als Arbeit-
geber stehen wir für unbedingte Verlässlichkeit und zukunftsfähige be-
rufliche Perspektiven. Mit einem flächendeckenden Niederlassungsnetz 
in Deutschland sowie Standorten in Spanien und der Schweiz, bieten 
wir maßgeschneiderten Service und attraktive Jobangebote für alle 
Bewerber:innen.

F Q R S

Phantasialand                                                                                                                             

Branche: Freizeit, Tourismus

Team Recruiting
jobs@phantasialand.de
www.unsere-welt-ist-phantastisch.de

Im Phantasialand ist jeder willkommen. Hier erwartet dich eine außerge-
wöhnliche Tätigkeit in einem einzigartigen Arbeitsumfeld. Wir finden für 
jede Persönlichkeit eine passende Aufgabe. 

A F Q R

rahm GmbH                                                                                                                                   

Branche: Gesundheitswesen

Svenja Hermes, Carolin Büttner
jobs@rahm.de
www.rahm.de/jobs

Gestalte mit uns Gesundheit!
Möchtest du Teil eines engagierten Teams werden, das täglich das 
Leben vieler Menschen verbessert? Bei rahm bieten wir dir nicht nur 
einen Job, sondern eine erfüllende Karriere mit Sinn und vielfältigen 
Herausforderungen. Unsere Mission ist es, Menschen zu helfen und die 
Zukunft der Gesundheitsbranche mitzugestalten, und dafür brauchen 
wir deine Unterstützung!

A F Q

RAILPOOL GmbH                                                                                                                                  

Branche: Logistik, Leasing

recruiting@railpool.eu
www.railpool.de

RAILPOOL ist einer der führenden Schienenfahrzeug-Vermieter mit 
echter Kompetenz für Full-Service aus einer Hand. Gegründet 2008 in 
München sind wir mittlerweile mit Büros in 6 europäischen Ländern ver-
treten und in insgesamt 18 Ländern mit unseren rund 493 nachhaltigen 
Elektro- Lokomotiven und 148 Personenfahrzeugen aktiv.

F S
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RehaNova Köln gGmbH neurologisch-neurochirurgische Rehabilita-
tionsklinik                                                                                                                                                    

Branche: Gesundheitswesen

personalmanagement@rehanova.de
www.rehanova.de

Bei der RehaNova Köln gGmbH stehen Patient:innen und Teamgeist 
im Mittelpunkt. Unsere neurologisch-neurochirurgische Rehabilitati-
onsklinik mit 132 Betten unterstützt schwer und schwerst betroffene 
Patient:innen professionell, einfühlsam und interdisziplinär – von der 
Akutphase bis zur Rehabilitation.

A F P

REMONDIS Maintenance & Services GmbH & Co. KG                                                                                                                                  

Branche: Industriedienstleistung

karriere-rms@remondis.de
www.rms-karriere.de

Die REMONDIS Maintenance & Services GmbH & Co. KG unterstützt 
die XERVON- und BUCHEN-Gruppe in Bereichen wie Controlling, 
Marketing, Finanzen, Einkauf, Personal, Arbeitssicherheit und Facility 
Management.

Als Familienunternehmen bieten wir unseren Mitarbeitern Raum für 
Eigenverantwortung und die Möglichkeit, aktiv den Arbeitsalltag mit-
zugestalten. Mit unserer Hands-on-Mentalität fördern wir individuelle 
Stärken und schaffen spannende Karriereperspektiven in einem wach-
senden Umfeld.

Suchen Sie eine sichere berufliche Zukunft? Werden Sie Teil unseres 
Teams und gestalten Sie Ihre Karriere in einer dynamischen Unterneh-
mensgruppe!

A F P S

RheinEnergie AG                                                                                                                                   

Branche: Energie

Lisa Kohnke
karriere@rheinenergie.com
www.rheinenergie.com/karriere

Die RheinEnergie ist ein in Köln und der rheinischen Region verankerter, 
bundesweit aktiver Energiedienstleister, der neben Trinkwasser und 
Energie zahlreiche Energielösungen anbietet. Ob als Azubi, erfahrene 
Fachkraft oder ambitionierte Führungspersönlichkeit: Bei uns kannst du 
deine Expertise einbringen, Verantwortung übernehmen und gemein-
sam mit uns die Energiewende vorantreiben. 

A F P S

Schilling Omnibusverkehr GmbH                                                                                                                                  

Branche: Busunternehmen, Personen- 
nahverkehr

Vanessa Pichler, Monika Kostorz
jobs@schillinggruppe.de
www.schillinggruppe.de/jobs

Als gesundes Verkehrsunternehmen mit familiärem Charakter und 
starkem öffentlichen Verbundpartner bedienen wir, die Schilling 
Omnibusverkehr GmbH, heute mit rund 120 eigenen Linienbussen die 
Stadtverkehrslinien in Köln. Am Standort Hürth befinden sich unsere 
Hauptverwaltung, sowie der technisch ausgereifte Betriebshof mit 
eigener Tankstelle, Waschanlage und Werkstatt.
In Zukunft werden wir Menschen in klima- und umweltfreundlichen Ver-
kehrsmitteln bewegen. Gemeinsam haben wir also noch viel vor.

F P Q R

Schimmelpeter GmbH                                                                                                                                 

Branche: Handwerk

Sandra Stramm
post@schimmelpeter.de 
www.schimmelpeter.de

Bei SchimmelPeter sind alle in einem Konjunkturstabilen, Wachstums-
starken Zukunftsmarkt tätig. Hier kann man sich auch zum Sachver-
ständigen für Schimmel- und Feuchteschäden ausbilden lassen. Die 
Arbeiten sind vielseitig und abwechslungsreich.

E F P Q

Schmitt + Sohn Aufzüge GmbH & Co. KG                                                                                                                                   

Branche: Maschinenbau und Aufzugsbranche

Jessica Rzyska
j.rzyska@schmitt-aufzuege.de
www.schmitt-aufzuege.de

Schmitt und Sohn Aufzüge ist ein zuverlässiger Arbeitgeber mit 
langer Betriebszugehörigkeit, flacher Hierarchie und umfangreichen 
Förderprogrammen für Nachwuchsführungskräfte sowie Fachkarriere. 
Ansprechpartnerin für Bewerbungen am Standort Köln:  
j.rzyska@schmitt-aufzuege.de. Weitere Informationen und aktuelle 
Stellen finden sich unter https://karriere.schmitt-aufzuege.de/ bzw. den 
Online-Stellenanzeigen.

A F P Q S W

20

mailto:personalmanagement@rehanova.de
http://www.rehanova.de
mailto:karriere-rms@remondis.de
http://www.rms-karriere.de
mailto:karriere@rheinenergie.com
http://www.rheinenergie.com/karriere
mailto:jobs@schillinggruppe.de
http://www.schillinggruppe.de/jobs
mailto:post@schimmelpeter.de
http://www.schimmelpeter.de
mailto:j.rzyska@schmitt-aufzuege.de
http://www.schmitt-aufzuege.de
mailto:j.rzyska@schmitt-aufzuege.de
https://karriere.schmitt-aufzuege.de/


Sozial-Betriebe-Köln gemeinnützige GmbH                                                                                                                                   

Branche: Gesundheits-und Sozialwesen im 
Öffentlichen Dienst

Derya Mercan, Alina Moser
jobs@sbk.online
www.sbk-koeln.de

„Wir für unsere Stadt“: Die SBK Sozial-Betriebe-Köln gemeinnützige 
GmbH ist eine Tochtergesellschaft der Stadt Köln mit Standorten in 
insgesamt 15 Kölner Stadtteilen. Im Vordergrund unserer Arbeit steht 
die Bereitstellung von Wohn- und Pflegeangeboten für Senior*innen 
sowie von vielfältigen Wohn- und Arbeitsangeboten für Menschen 
mit Beeinträchtigung. Dafür engagieren sich rund 1.800 kompetente 
Kolleg*innen aus verschiedenen Berufsgruppen. Entdecken Sie freie 
Stellen unter sbk-koeln.talention.com/jobs und werden Sie Teil unseres 
starken Teams.

A F P Q R S

St. Elisabeth-Krankenhaus Köln-Hohenlind                                                                                                                         

Branche: Gesundheitswesen

bewerbung@hohenlind.de
www.hohenlind.de/karriere

Egal, ob Du gerade erst ins Berufsleben startest oder schon Erfahrung 
hast – im St. Elisabeth-Krankenhaus Köln-Hohenlind findest Du span-
nende Ausbildungsplätze und Jobs in den verschiedensten Bereichen. 
Von Pflege und Medizin über Verwaltung bis hin zu technischen Berufen 
– in Hohenlind ist für jede/n etwas dabei!

A F Q S W

Stadt Frechen                                                                                                                               

Branche: Öffentlicher Dienst

Bewerbungen@Stadt-Frechen.de
www.stadt-frechen.de/innere_verwaltung/
stellenangebote.php

Die Stadt Frechen mit ihren rund 54.000 Einwohnerinnen und Einwoh-
nern liegt als attraktives Mittelzentrum in der Region Köln/Bonn und 
grenzt westlich an die Metropole Köln. Die Stadt ist ein wichtiger Wirt-
schafts- und attraktiver Wohnstandort in der Region und verfügt über 
ein breites Bildungs-, Kultur- und Freizeitangebot. In einer wirtschafts-
starken Region mit vielen überregionalen Bildungs-, Forschungs- und 
Kultureinrichtungen bietet Frechen hervorragende Zukunftsperspekti-
ven und eine hohe Lebensqualität. Bei der Stadt Frechen kümmern sich 
derzeit rund 850 Mitarbeitende um die Belange der Bürger:innen.

A F Q R S

Stadt Köln                                                                                                                                   

Branche: Öffentlicher Dienst

Bewerbercenter
bewerberbuero@stadt-koeln.de
www.mach-köln.de

Bist du auf der Suche nach einer riesigen Jobvielfalt, langfristig einem 
beruflichen Zuhause mit tollen Arbeitgeberleistungen & individuellen 
Entwicklungsmöglichkeiten? Hervorragend! Dann gibt’s nur einen Weg 
für dich: zu uns! Starte deine Zukunft auf einem von über 700 Karriere-
wegen der Stadt Köln.

A F Q R S

Stadt Neuss                                                                                                                                 

Branche: Öffentliche Verwaltung

personalamt@stadt.neuss.de
www.karriere.neuss.de

Dein Job. Dein Neuss.
Die Stadt Neuss hat viel zu bieten. Auch als Arbeitgeberin!
Wir haben nicht nur eine riesige Bandbreite spannender Aufgabenbe-
reiche im Repertoire, sondern sind auch ständig auf der Suche nach 
unterschiedlichsten Persönlichkeiten, die sich für ihren Beruf begeistern 
und die Stadt Neuss gemeinsam mit uns stetig weiter nach vorne brin-
gen wollen.  

A F P Q R S W

Stadtwerke Köln GmbH                                                                                                                                  

Branche: Daseinsvorsorge

Laura Marmodée
jobs@stadtwerkekoeln.de
karriere.stadtwerkekoeln.de/stellenborse

Wir sind die Holding des größten kommunalen Unternehmens
verbundes in Deutschland und kümmern uns gemeinsam mit unseren 
Tochtergesellschaften um Daseinsvorsorge. Wir kümmern uns um die 
Energie- und Trinkwasserversorgung, den ÖPNV, vernetzte Güterlogis-
tik, die Digitalinfrastruktur, die Entsorgung und Verwertung von Abfällen, 
um Stadtentwicklung sowie um Sport- und Freizeitstätten.
Was uns antreibt: Wir arbeiten für unsere Heimat, die zukunftsfähige, 
vitale und lebenswerte Stadt Köln und die angrenzende Region.

A F S

TJX Distribution Ltd. & Co. KG                                                                                                                                     

Branche: Handel und Warendistribution

Martin Six
martin_six@tjxeurope.com
www.jobs.tjx.com

Komm’ zur Arbeit und sei bereit, schnell zu agieren, deine Fähigkeiten 
zu erweitern und die vielen Möglichkeiten zu nutzen. Unsere Distri-
butionszentren sind weltweit der Schlüssel, um TJ Maxx, Marshalls, 
HomeGoods, Sierra, Winners, Homesense, and TK Maxx mit neuer Ware 
zu beliefern. Wir bleiben flexibel und anpassungsfähig, um mit unseren 
ständig wechselnden Produkten Schritt zu halten. Kein Tag ist wie der 
andere und genau so mögen wir es. Jede Schicht bietet eine neue 
Gelegenheit, den Unterschied zu entdecken und sich dabei gegenseitig 
zu unterstützen.

F Q R S

Villa Luna Kindertagesstätten GmbH                                                                                                                                  

Branche: Bildung und Soziales

Christiane Unterberger
jobs@villaluna.de
www.jobs.villaluna.de

Die Villa Luna Kindertagesstätten sind Teil der Klett Gruppe und bieten 
seit 2005 qualitativ hochwertige, liebevolle und zugleich flexible Be-
treuung auf Deutsch und Englisch. Sowohl die kindlichen als auch die 
elterlichen Bedürfnisse stehen bei uns gleichermaßen im Mittelpunkt: 
Flexible Bring- und Abholzeiten geben arbeitenden Eltern Freiraum in 
der Tagesplanung und unser einfühlsames Team gestaltet die Kita-Zeit 
der Kinder mit einem vielfältigen und bilingualen Angebot so, dass sie 
spielerisch und individuell gefördert werden.

A F Q S
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VNR Group                                                                                                                                   

Branche: Medienbranche

Adriana Zenleser
az@vnr.de
www.vnrag.de/karriere 

Wir, die VNR Group, sind ein familiengegründetes Medienunternehmen 
mit Start-Up Charakter. Unsere Vision ist es, der größte Marktplatz für 
Informationen und Services weltweit zu werden. Mit 600 Mitarbeitern 
und einem Jahresumsatz von 163 Millionen Euro (2024) sind wir bereits 
einer der größten deutschen Fachverlage und Hidden Champion im 
Online-Marketing. Unsere Erfolgsgeschichte erstreckt sich über sieben 
Länder weltweit, in denen wir erfolgreich aktiv sind. Unsere Mission ist 
es, Menschen durch unsere Produkte und Services beruflich und privat 
stetig erfolgreicher zu machen. Und das über sämtliche Wege wie Print, 
E-Mail, Webinare, E-Learnings, Coachings oder Saas-Lösungen. Diese 
Lösungen helfen unseren Kunden ihre Effizienz zu steigern und ihre 
Geschäftsprozesse zu optimieren.

A F P Q R S

Vodafone GmbH                                                                                                                                   

Branche: Technologie

careers.vodafone.com/de

Technologie und wir - zusammen können wir alles erreichen!
Bei Vodafone kannst Du sein, wie Du wirklich bist und dazugehören.
Du kannst andere inspirieren, neue Chancen ergreifen, Dich entfalten 
und einen echten Unterschied machen.

A F P Q R S W

Vonovia SE                                                                                                                                   

Branche: Immobilien, Handwerk

bewerbung@vonovia.de
www.jobs.vonovia.de

Der Technische Service von Vonovia ist als Dienstleister für Handwerks-
leistungen mit über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Teil von 
Vonovia. Bundesweit erledigen wir schnell, zuverlässig und fachgerecht 
Instandhaltungsarbeiten und Kleinreparaturen innerhalb kurzer Zeit und 
sanieren Wohnungen. Hinzu kommen unsere neuen Aufgabengebiete 
Neubau und Modernisierung von Wohngebäuden.

A F Q R

Weber Industrieller Rohrleitungsbau und Anlagenbau GmbH & Co. KG                                                                                                                                            

Branche: Rohrleitungs- und Anlagenbau

Christian Schlösser
christian.schloesser@weber-rohrbau.de
karriere.weber-unternehmensgruppe.com/
category/ausbildung/cf42df83-eca6-5c25-
a0b2-5d2d35feebcd

Als mittelständisch strukturiertes Familienunternehmen mit 100-jäh-
rigem Bestehen, gehört die Weber Unternehmensgruppe zu den 
führenden Anbietern mit Schwerpunkt im industriellen Rohrleitungsbau. 
Wir verstehen uns als Montage- und Dienstleistungsunternehmen mit 
umfassenden Know-how und höchster Produktivität. Wir setzen auf 
Ausbildung und haben in den letzten Jahren ständig unsere eigenen 
Ausbildungsrekorde gebrochen.

A F S W

WISAG Gebäudetechnik Nord West GmbH & Co KG                                                                                                                             

Branche: Facility-Management

Steffen Rademacher
Steffen.rademacher@wisag.de
www.wisag.de

Wir kümmern uns gewerkeübergreifend um die komplette Technik in Pro-
duktion und Verwaltung. Ob Inspektion, Wartung, Instandsetzung oder 
Optimierung: Die WISAG ist stets zur Stelle – verlässlich und schnell. 

F

XERVON-Gruppe                                                                                                                              

Branche: Industriedienstleistung

Jacob Schulz
karriere-rms@remondis.de
xervon-karriere.de

XERVON-Gruppe - Industrieller Service ist unsere Stärke: Wir errich-
ten, warten und erhalten Industrieanlagen und begleiten Bauprojekte. 
Unsere Leistungen umfassen Gerüstbau, Industrieisolierung, Ober-
flächentechnik, Feuerfestbau, EMSR-Technik sowie mechanische und 
elektrotechnische Arbeiten.

Unsere Kunden stammen aus der Chemie-, Petrochemie-, Raffinerie-, 
Kraftwerks- und Windenergiebranche – on- und offshore. Unser Team 
vereint erfahrene Fachkräfte, Berufseinsteiger und Quereinsteiger. Wir 
setzen auf Qualifikation, Zusammenarbeit auf Augenhöhe und Team-
geist.

Zur XERVON-Gruppe gehören XERVON, XERVON Instandhaltung, 
XERVON Oberflächentechnik, XERVON Wind, XERVON EMR, XERVON 
Utilities, XERVON IPS, XERVON FMS, SCHLÜSSLER, VOLLMER und 
MACK.

F Q W
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Stadtwerke
Köln GmbH

Erfolgreiche Arbeit braucht neben interessanten Tätigkeiten auch 
passende Rahmenbedingungen. Die Stadtwerke Köln und die 
KölnBäder haben beides für Sie.

WIR MACHEN STADT MÖGLICH!

stadtwerke.koeln koelnbaeder.de

YNCORIS GmbH & Co. KG                                                                                                                               

Branche: Chemische Industrie

karriere@yncoris.com
www.yncoris.com

YNCORIS ist als einer der führenden Industriedienstleister der ideale 
Partner für die chemisch-pharmazeutische Industrie. Ob Planen, Bauen, 
Betreiben oder Instandhalten, wir entwickeln mit 1200 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern sowie 100 Auszubildenden für jede Herausforderung 
eine passende Lösung. 

A F S

Zoll                                                                                                                                                    

Branche: Verwaltung, Behörde

Maren Blome
bewerbung.hza-koeln@zoll.bund.de
www.zoll-karriere.de/KP/DE/Home/
home_node.html

Ob du dich für ein duales Studium im gehobenen Dienst bzw. in der 
Verwaltungsinformatik oder für eine Ausbildung im mittleren Dienst 
entscheidest: Beim Zoll findest du deinen passenden Karriereweg.

A
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Vortragsbereich
In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vorträge zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgespräch, 
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand – kostenlos und ohne Voranmeldung.

12:00 Uhr

Vergiss das Alter - Jetzt ist deine Zeit für einen Neuanfang!

Heike Ochel-Herwig 
Interessenvertretung 50Plus e.V.

13:00 Uhr

Sich selbstbewusst präsentieren - Körpersprache effektiv nutzen

Constanze von Poser
KOMMPOSER - Kommunikation & Training

15:00 Uhr

Dein Neustart mit Rückenwind: Für Frauen & Mütter – gefördert und kostenfrei!

Christiane Scheid 
Dornröschen Karriereberatung GmbH

14:00 Uhr

Berufliche Neuorientierung während und nach der Familienzeit/Elternzeit

Raphaela Faust 
rare bird consulting

13:30 Uhr

Dein perfekter Auftritt: So gewinnst du im Vorstellungsgespräch!

Lorin Nüßle 
KID Karriere Institut Deutschland

11:30 Uhr

Love Meets Business – Liebe das, was du tust: Wie du den richtigen Job findest und Unternehmen die 
richtigen Talente gewinnen

Viktoria Orosz 
MultiSystemische ® Strategieberatung

12:30 Uhr

Erstellung des Lebenslaufes - Sensibilisierung auf leichtes Entnehmen relevanter Informationen

Hans Peter Rech 
Rech Lebensbegleitung

15:30 Uhr

Brüche im Lebenslauf Wie gehe ich damit um? Stärkung eines neuen Selbstbewusstseins

Sonja Petersen 
Transform To Enjoy Consulting

16:00 Uhr

Beruflicher Neuanfang: Klarheit finden nach Kündigung, Krise oder innerer Leere

Sabine Bausch 
Mindhealness

10:30 Uhr
Wie finde ich meinen Platz in einer sich digitalisierenden Arbeitswelt? 
Der zukunftsweisende Coachingansatz von digi.camp

Janko Tietzel & Ingo Hermanns 
digi.camp

11:00 Uhr

Wie nutze ich KI für die Bewerbung

Tanja Hermann-Hurtzig
Karrierecoach &Trainerin

24



20-minütiger Bewerbungs-Check
Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell prüfen und optimieren. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

E-Mail: info@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
Erstellung Lebenslauf, Reflektion Lebenslauf, Erstellung Anschreiben, 
Vorstellungsgespräche - Kommunikation

Hans Peter Rech  
E-Mail: hans.peter@rechlebensbegleitung.de
www.rechlebensbegleitung.de

Schwerpunktthemen
Beratung zum Lebenslauf und Anschreiben (Optimierung)

Jacob Robah
E-Mail: jacob.robah@asi-online.de
www.asi-online.de/experten-detail/jacob-robah.html

Schwerpunktthemen
Wiedereinstieg, Neuorientierung, Einstieg in Führung, Soziale Berufe, 
speziell für Frauen

Martha Leverkus 
E-Mail: kontakt@wirmachenheldinnen.de
www.wirmachenheldinnen.de

Schwerpunktthemen
Kurz rein, klug raus. Für mehr Richtung, Mut & Perspektive im Job. 
Für alle, die spüren, es darf sich etwas verändern.

Jay Rebel  
E-Mail: kontakt@wirmachenheldinnen.de
www.wirmachenheldinnen.de

Notizen
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20-minütige Beratung - Coaching-Zone
In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

Schwerpunktthemen
Berufliche Neuorientierung, Unzufriedenheit im Job, Gehalts- und 
Bewerbungscoaching, Coaching mit Pfeil und Bogen

Maria Halm
E-Mail: maria@aimpowering-coaching.de
www.aimpowering-coaching.de

Schwerpunktthemen
Berufsorientierung, Stärkenarbeit, Karrierecoaching,  
Persönlichkeitsentwicklung, Ressourcenaktivierung

Jana Kaiser  
E-Mail: kontakt@echt-leben.org
www.echt-leben.org

Schwerpunktthemen
Karriereberatung und Leadership-Coaching für Fach- und Führungs-
kräfte, die beruflich neu durchstarten und ihren Weg mit Klarheit, 
Resilienz und Sinn gestalten wollen. Love Meets Business – weil der 
richtige Job mehr ist als nur Arbeit.

Viktoria Orosz 
E-Mail:  coaching@viktoria-orosz.de
www.viktoria-orosz.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungs- und Karrierecoaching für Frauen und Mütter

Stephanie Baumann 
E-Mail: steffi@dornroeschen-karriere.de
www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen
Orientierung & Karriereplanung | (Führungs)Kompetenzen &  
Persönlichkeitstraining

Thomas Harnisch
E-Mail: theharnisch@gmail.com
www.harnischcoaching.de

Schwerpunktthemen
Mutterschaft und Beruf, Female Leadership, Neuorientierung, 
Frau sein, Umbruchsphase

Raphaela Faust 
E-Mail: hello@rare-bird.de
www.rare-bird.de

Schwerpunktthemen
Innere Stärke & emotionale Selbstbestimmung, Mobbing & toxische 
Beziehungen, Ängste & innere Blockaden lösen, Krisenbewältigung & 
Neuausrichtung, Hochsensibilität & Selbstwert stärken

Sabine Bausch
E-Mail: info@mindhealness.com
www.mindhealness.com/de

Schwerpunktthemen
Berufliche Neuorientierung, Veränderungsprozesse & berufliche 
Weiterentwicklung, Gründung, Kommunikation & Konfliktlösung,	
Prozessbegleitung im sozialen Bereich

Julia Bode
E-Mail: kontakt@juliabode.com
www.juliabode.com
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Schwerpunktthemen
Karriere- und Potenzialentwicklung, Bewusste Führung, 
Empowerment

Sonja Petersen
E-Mail: contact@sonja-petersen.com
www.sonja-petersen.com

Schwerpunktthemen
Ganzheitliches Coaching, Berufliche und persönliche (Neu-)Orien-
tierung, Führungskräfteentwicklung, Supervision, Teamentwicklung, 
Kommunikationstraining

Constanze von Poser
E-Mail: cvp@kommposer.de
www.kommposer.de

Schwerpunktthemen
Business Coaching, Systemische Supervision und Organisations-
beratung, Führungskräfteentwicklung, Potenzialentfaltung, 
Psychologische Beratung, Resilienz-Training

Barbara Steinfarz
E-Mail: mail@barbara-steinfarz.com
www.barbara-steinfarz.com

Workshop 

KI richtig nutzen für Lebenslauf und Anschreiben: 
Anwendungsbeispiele und praktische Übung
In diesem kostenlosen Workshop erfahren Sie, wie Sie KI & ChatGPT gezielt für eine 
erfolgreiche Bewerbung nutzen. In praktischen Übungen lernen Sie, Ihren Lebenslauf 
zu optimieren, Formulierungen für das Anschreiben und ein Kurzprofil zu optimieren 
sowie ChatGPT als Sparringspartner für die Vorbereitung auf Ihr Vorstellungsgespräch 
einzusetzen. Zahlreiche Tipps aus der Praxis und Do‘s & Don‘ts verbessern Ihren Um-
gang mit der KI und unterstützen Sie dabei, jederzeit authentisch zu bleiben.

12:00 – 13:30 Uhr

Ohne Anmeldung. Bitte spätestens 
5 Minuten vor Beginn im Workshop-
Bereich einfinden. Nachzügler können 
nicht mehr eingelassen werden.

Referentin: Tanja Herrmann-Hurtzig

Ebene 0 
Pressekonferenzraum
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Der erste Eindruck zählt: Bei unserem großen Bewerbungsfotoshooting wird von erfahrenen Profi-Fotografen Ihr perfektes 
Bewerbungsbild geshootet. Und das Beste: ein Foto bekommen Sie kostenlos von uns! Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin 
vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Fotoshooting“.

Fotoshooting

842.Studio
Kay List - Fotos, Videos & 
Social Media Marketing

studio@achtvierzwei.de

0172 962 49 65

Top-Jobs

Ausbildung oder duales Studium beim Zoll

Zoll

Soldatin / Soldat für den Waffeneinsatz der 
Marine (m/w/d)

Bundeswehr

Mitarbeiter Geräte- und Anwendungssupport 
(m/w/d) (Köln) 

Brunata-Metrona Köln

Account Manager (m/w/d) (Hürth) 

Brunata-Metrona Köln
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Unsere Welt ist

phantastisch,
werde ein Teil von ihr!

Im Phantasialand ist jeder willkommen. Hier erwartet dich eine

außergewöhnliche Tätigkeit in einem einzig-

artigen Arbeitsumfeld. Wir finden für jede

Persönlichkeit eine passende Aufgabe.

www.unsere-welt-ist-phantastisch.de

+ 49 (0) 22 32 36 - 373

jobs@phantasialand.de

Team Recruiting

Mach
Köln!
DEINE STADT. DEIN JOB.

mach-köln.de

Dein Job. Dein Neuss.Dein Job. Dein Neuss.

IM TEAMWORK NEUSS GESTALTEN
Alle Stellenangebote unter
karriere.neuss.de

Jetzt
bewerben

http://www.unsere-welt-ist-phantastisch.de
mailto:jobs@phantasialand.de


Hilfreiche Helferlein: 
KI für die Bewerbung nutzen

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in ei-
nem persönlichen Gespräch über Ihre Einstellung. Lassen Sie die KI daher 
kein unrealistisches „Wunsch-Ich“ generieren, sondern nutzen sie die Tools, 
um Ihre echten Stärken herauszuarbeiten, Ihre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgespräch vorzubereiten. 

 Recherche der Aussteller 

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber 
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner 
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusätzlich können Sie eine KI bitten, 
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller übersichtlich zusam-
menzufassen.

 Erarbeitung von gezielten Fragen 

Bitten sie die KI, aus Ihrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige Un-
ternehmen zu generieren. Beispiel: „Ich interessiere mich für eine Position 
als XYZ bei der Musterfi rma Maier. Welche Fragen sollte ich den Persona-
lern auf der Messe stellen, um herauszufi nden, ob das Unternehmen zu mir 
passt?“ So erhalten Sie maßgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr In-
teresse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden (z. 
B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mögliche Hemmungen, ein 
Gespräch zu beginnen.

 Elevator Pitch 

Ein „Elevator Pitch“ beschreibt eine ca. 30-sekündige Selbstpräsentation, 
die Ihrem Gegenüber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie 
sind und was Sie für den Job qualifi ziert. Füttern Sie die KI mit Infos zu Ih-
rem berufl ichen Hintergrund, Ihren Stärken und Zielen. Sie wird Ihnen einen 
Vorschlag liefern, den Sie anpassen und einüben können. Achten Sie darauf, 
dass Ihre Persönlichkeit und Ihre authentische Stimme erkennbar bleiben.

 Unterstützung bei Lebenslauf und Anschreiben 

Übermitteln Sie der KI Basisinformationen (z. B. Qualifi kationen, Berufs-
erfahrung, gewünschte Position), damit sie Entwürfe für Anschreiben, Le-
bensläufe oder Profi lbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings 
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse. 

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com können Ihnen auch 
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie 
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

 Stil- und Grammatikprüfung 

Recruiter legen großen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. für eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die KI erkennt auch Schachtelsätze oder zu komplexe Satzstrukturen 
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verständlicher zu formulieren. 
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu Ihnen 
und zur ausgeschriebenen Position passen.

 Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

Nutzen Sie die KI als Coach für das Job-Interview! Einige Apps (auch 
ChatGPT) können typische Fragen generieren, die in Ihrem Berufsbereich 
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar 
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu könnte lauten: 
„Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche 
und führst mit mir ein Vorstellungsgespräch für die Position eines POSITI-
ONSTITEL. Welche Fragen würdest Du mir stellen?“

 KI-Analyse für Skills und Weiterbildung 

Basierend auf Ihrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer 
konkreten Stellenausschreibung kann eine KI aufzeigen, welche Fähigkei-
ten Ihnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren 
Sie gezielt in Ihre persönliche und berufl iche Entwicklung.

Künstliche Intelligenz eröffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Möglichkeiten – von der 
effi zienten Stellensuche über die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung Ihres Messebesuchs leistet Ihnen KI wertvolle Dienste.
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AWB - Wir machen 
Köln l(i)ebenswerter.
Jetzt bewerben!

Arbeitsplätze mit Perspektive
Du für Köln

Alle Informationen zu Stellen in der 
Verwaltung, Abfallwirtschaft, Stadtreinigung 
und Werkstatt fi ndest Du unter:
www.karriere.awbkoeln.de

sicherer

Die Feuerwehr Köln bildet Nachwuchskräfte
an ihrer Feuerwehr schule, Rettungsdienstschule 
und Berufsfachschule für Notfallsanitäter*innen 
selbst aus. 

Auch eine Berufsausbildung 
zum*zur Brand oberinspektor*in
oder ein  Brandreferendariat
sind möglich. 

Bewerberservice
bewerberservice.feuerwehr@stadt-koeln.de
www.feuerwehr-koeln.de

Mach Köln

Bewirb 
dich 
jetzt!

37_Karrieretag_95x138_03-2024.indd   137_Karrieretag_95x138_03-2024.indd   1 26.03.24   10:0026.03.24   10:00

Job gesucht?
Werde Teil des größten sozialen 
Trägers in Köln und Region!

Arbeiten bei der

www.diakonie-michaelshoven.de

Komm 
vorbei, 

wir freuen 
uns auf 

dich!
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Der Schlüssel zum Coaching-Erfolg – Wähle bewusst
Dein Weg dahin …

 1. Kläre dein Ziel! 
Was soll sich durch das Coaching verändern? Statt nur zu sagen „Ich will 
einen neuen Job!“, formuliere präziser: „Ich will Klarheit über meine be-
rufl iche Richtung.“ Oder „Warum habe ich trotz toller Versprechen im 
Vorstellungsgespräch immer wieder das Gefühl, ausgenutzt zu werden?“ 
Bereite dich gezielt vor.

 2. Triff eine fundierte Vorauswahl 
Nutze das Messeprogramm und wähle drei Coaches aus, die auf den ers-
ten Blick zu deinen Zielen passen. Lese die Beschreibungen aufmerksam 
und prüfe, ob die Ansätze der Coaches zu deinen Bedürfnissen passen.

 3. Bereite deine Fragen vor 
Überlege dir gezielt Fragen, die dir helfen, herauszufi nden, ob der Coach 
und seine Arbeitsweise wirklich zu dir passen:

• Welche Methoden nutzt du im Coaching?
• Wie gehst du mit meinen spezifi schen Herausforderungen um?
• Was kann ich realistisch aus dem Coaching mitnehmen?

 4. Nutze den Karrieretag fürs persönliche 
 Kennenlernen 
Buche Gesprächstermine mit deinen ausgewählten Coaches und führe 
die Gespräche mit jedem einzelnen. Überprüfe und refl ektiere: Fühlst 
du dich verstanden? Stellt der Coach die richtigen Fragen? Gibt er dir 
wertvolle Impulse? Falls du nicht alle Termine wahrnehmen kannst, be-
rücksichtige im Nachgang auch Online-Möglichkeiten zur vollständigen 
Evaluierung.

 5. Höre auf dein Gefühl – und entscheide erst nach 
 allen Gesprächen 
Nimm dir nach den Gesprächen Zeit, um deine Eindrücke zu bündeln. 
Triff deine Entscheidung nicht vorschnell, sondern höre sowohl auf dei-
nen Verstand als auch auf deine Intuition. Coaching ist keine rein rationale 
Entscheidung – es muss sich richtig anfühlen.

Warum dieser Auswahlprozess so wichtig ist
Vielleicht fragst du dich: „Braucht es diesen ganzen Aufwand wirklich?“ 
Genau das fragte ich mich auch, als ich einst vor dieser Entscheidung 
stand. Ich zog den Prozess durch – und war überrascht: Meine endgülti-
ge Wahl war eine völlig andere als ursprünglich gedacht! Doch sie war 
genau richtig.

Sich berufl ich neu zu orientieren oder den richtigen Job zu fi nden, hat nicht nur mit einem guten Le-
benslauf, einer überzeugenden Bewerbung und einem souveränen Vorstellungsgespräch zu tun. Auch 
deine Persönlichkeit spielt eine entscheidende Rolle. Immer wieder geraten wir in ähnliche Situationen 
– obwohl es diesmal anders laufen sollte. Wer kennt das nicht? 
Coaching hilft, Klarheit zu schaffen, neue Wege zu entdecken und hemmende Glaubenssätze aufzulö-
sen. So kannst du Hindernisse beseitigen, die du dir oft unbewusst selbst in den Weg legst.
Der wichtigste Erfolgsfaktor beim Coaching ist die Chemie zwischen dir und deinem Coach. Die Quali-
fi kation allein reicht nicht – ihr müsst auf einer Wellenlänge sein. Coaching lebt von Offenheit und Ver-
trauen. Erst wenn dieses Fundament stimmt, entfaltet Coaching seine volle Wirkung und kann sogar 
lebensverändernd sein.

Coaching, das wirkt – Die richtige Wahl 
ist der Schlüssel zu deinem Erfolg
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Heute weiß ich: Coaching kann herausfordernd sein, aber der erste Schritt 
zum Erfolg ist die richtige Wahl. Und die lohnt sich!
Triff sie bewusst – und fi nde den Coach, der zu dir passt.

Zum Abschluss: Sei mutig und nimm Hilfe an
• Denkst du, du schaffst es allein? Vielleicht ja. Aber warum solltest  
 du es dir schwerer machen, als es sein muss? Coaching ist kein
 Zeichen von Schwäche, sondern von Entschlossenheit, sich weiter-  
 zuentwickeln.
• Lass Stolz oder Unsicherheiten los. Viele erfolgreiche Menschen   
 haben erkannt, dass sie mit Unterstützung schneller vorankommen.  
 Trau dich, Hilfe anzunehmen.
• Du bist nicht allein. Manchmal braucht es nur den richtigen Impuls  
 von außen, um Blockaden zu lösen und neue Möglichkeiten zu ent-  
 decken. Sei offen dafür!

www.linkedin.com/in/creutel

info@newwork4oldstaff.de
Dr. Christiane Reutel

www.diezukunftsteuern.nrwwww.diezukunftsteuern.nrw

ÜBER 1.500
PLÄTZE IN NRW
BEWIRB DICH

ONLINE!

Ausbildung Ausbildung 
oder
dualesduales
Studium?Studium?
Bei uns 
im Finanzamt
bekommen
Sie beides.

2023-01-18 Anzeige 95x138 Karrieretage Messemag.indd   12023-01-18 Anzeige 95x138 Karrieretage Messemag.indd   1 18.01.23   14:4418.01.23   14:44
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 1. Praktika 

Praktika werden für eine erfolgreiche Bewerbung bei allen Berufseinsteigern 
vorausgesetzt. Viele Kandidaten können dabei mit den Namen renommier-
ter Unternehmen, anspruchsvollen Praktikumsaufgaben und einer gezielten 
Planung ihrer Praktika als Vorbereitung auf den Berufseinstieg punkten.

Manchmal hilft jedoch auch die beste Planung nichts: Ein Praktikumsplatz 
kann sich inhaltlich als Flop erweisen oder zu grundsätzlichen Veränderun-
gen der berufl ichen Orientierung führen. Das Ergebnis besteht zwar in prak-
tischer Erfahrung, die dann jedoch für die Stellensuche nur wenig relevant ist. 
In einem solchen Fall ist sinnvoll, die Erfahrungen aus dem Praktikum in einer 
anderen Richtung zu hinterfragen: Welche Aufgaben habe ich im Praktikum 
erfüllt, welche Kompetenzen habe ich dabei nicht nur in fachlicher Hinsicht, 
sondern auch im Hinblick auf meine Soft Skills und meine Persönlichkeit ent-
wickelt?

 2. Ehrenamtliche Tätigkeiten, Hobbys 

Auch ehrenamtliche Tätigkeiten oder  Hobbys im Lebenslauf  können den 
Personalern wichtige Erkenntnisse über die Persönlichkeitseigenschaften, 
die Ziele und die Kompetenzen eines Bewerbers vermitteln. Wer sich als Frei-
williger betätigt, belegt damit auch Leistungsbereitschaft, Empathie und so-
ziales Engagement. Mannschaftssportler sind auf Teamgeist angewiesen, je 
nach Position im Team entwickeln sie vielleicht auch Führungseigenschaften.

 3. Längere Auslandsaufenthalte 

Durch längere Auslandsaufenthalte stellen Sie unter Beweis, dass Sie offen 
für Neues und fl exibel sind. Auch Ihre Selbstmanagementfähigkeiten und 
Ihre Stresstoleranz wachsen oft durch einen Aufenthalt im Ausland. Natürlich 
spielt für eine erfolgreiche Bewerbung auch der Erwerb von Sprachkenntnis-
sen und vertieften Landeskenntnissen eine Rolle.

Das Spektrum der Möglichkeiten ist hier weit gefasst. In vielen Studiengän-
gen ist ein Auslandssemester heute Standard. Work & Travel Programme, 
ein soziales Auslandsjahr oder ein temporärer Job in der Entwicklungshilfe 
dienen vielen künftigen Berufsanfängern als Orientierungsauszeit nach der 
Schule und stellen defi nitiv keine Lücke im Lebenslauf dar. Oft war ein Au-
pair-Job die erste Station der persönlichen Reise um die Welt und ins Er-
wachsenenleben.

 4. Nebenjobs 

Für die meisten Studierenden gehören Nebenjobs zum Alltag. Auch in Be-
zug auf Ihre Soft Skills können solche Nebentätigkeiten von Bedeutung sein. 
Immerhin mussten Sie sich dabei – zum Teil in häufi g wechselnde – Teams 
integrieren und Leistungsanforderungen erfüllen. Ohne gute Selbstorga-
nisation und Zeitmanagement ist die Verbindung von Job und Studium auf 
Dauer nicht zu schaffen.
Zudem hat das Internet zahlreiche neue Arbeits- und Karrieremöglichkeiten 
geschaffen. Gehören Sie derzeit auch zu den digitalen Freiberufl ern oder 
Unternehmern? Konkret: Bloggen, texten oder programmieren Sie? Sind Sie 
im Nebenberuf als Webdesigner oder Content Manager tätig? In der Online-
Welt benötigen Sie technische Fähigkeiten, kommunikative Kompetenzen 
und oft auch ausgeprägtes unternehmerisches Denken.

 5. Weiterbildungen in- und außerhalb des Studiums 

Natürlich gehören auch  Weiterbildungen  und Spezialisierungen, die Sie in- 
und außerhalb des Studiums erworben haben, in Ihren Lebenslauf. Neben 
zusätzlichen fachlichen Qualifi kationen kommen hier auch Leistungswille, ein 
gesunder Ehrgeiz, persönliches Engagement und Zielstrebigkeit/der Wunsch 
nach einer langfristigen Karriereplanung als Pluspunkte zum Tragen.

Im ungünstigsten Fall können Berufseinsteiger in einen Teufelskreis geraten. Sie fi nden 
keinen Job, weil sie zu wenig Berufserfahrung haben – ohne Job können sie diese jedoch 
auch nicht erwerben. Womit können Berufsanfänger im Lebenslauf also nun punkten, um 
die Einstiegschancen ins Berufsleben zu erhöhen? 

Wenig Berufserfahrung?
5 Tipps, wie Sie Ihren Lebenslauf aufwerten
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www.kvb.koeln/jobs

Bahn frei für  
deine Berufsziele!  
Bus übrigens auch.

Werde  
Fahrer*in  

bei der KVB
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Dein Ansprechpartner bei
Kraftanlagen und ECM:
Muhammed TURGUNJAN
Recruiting Specialist
T +49 89 6237 527
M +49 174 738 1817
muhammed.turgunjan@kraftanlagen.com

Wir sind Teil der Dekarbonisierung und der Energiewende.

Mit Kompetenz und Erfahrung lösen wir anspruchsvolle Ingenieuraufgaben für
Energieversorger, Raffinerien, Gasnetzbetreiber sowie Betreiber von Anlagen in
der Chemie, Petrochemie und in der Pharmabranche.

Bewirb dich jetzt als Berufseinsteiger (m/w/d) oder  Berufserfahrener (m/w/d)!

mailto:muhammed.turgunjan@kraftanlagen.com

