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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag München!

”Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhöhe. Recruiting und Bewerben ist 
hier ganz einfach - und vor allem persönlich. In München präsentieren sich heute über 50 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakan-
zen sowie Karrieremöglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm für Besucher:  Bewerbungsfotoshooting, individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings 
und Vorträge von erfahrenen Experten warten auf Sie  - alles komplett kostenfrei!

Wir wünschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprächen!

Ihr Team des Karrieretags
München, 20.11.2025

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Saskia Thurm
Team Karrieretag

”
Ulrike Scharf, MdL

Bayerische Staatsministerin für Familie,  
Arbeit und Soziales 

Sehr geehrte Besucherinnen und Besucher, 

der Karrieretag München ist längst weit mehr als nur eine Messe. Er ist der Treffpunkt für ambitionierte Talente und engagierte Arbeitgeber. 
Ihre Chance, unsere Zukunft. Ich bin sehr gerne die Schirmherrin für den Karrieretag München 2025!

Unsere Arbeitswelt wandelt sich. Neue Berufe entstehen, Anforderungen verändern sich, die Digitalisierung gestaltet Prozesse neu. Ich ma-
che mich stark für wichtige Reformen: Der Ladenschluss? Neu gedacht – mit einem eigenen Bayerischen Ladenschlussgesetz. Modern, 
flexibel, fair! Das Arbeitszeitgesetz? Wir holen es gemeinsam mit der neuen Bundesregierung raus aus der Steinzeit. Und Formate wie den 
Karrieretag? Unterstützen wir! Sie geben Orientierung. Sie öffnen Türen. Sie machen Mut zum Aufbruch. Sie sind Wegweiser für die Zukunft!

Ob Berufseinsteiger, Quereinsteiger oder erfahrener Profi – bei den Karrieretagen finden Sie Impulse und Inspiration für Ihren nächsten Karri-
ereschritt. Mein Dank gilt allen, die diese Messe mit Leben füllen. Ihr Einsatz zeigt: Bayern ist bereit. Bayern ist innovativ. Bayern ist ein starker 
Standort. Ich wünsche Ihnen inspirierende Gespräche, neue Horizonte – und Rückenwind auf Ihrem Weg!

Ulrike Scharf, MdL
Bayerische Staatsministerin für Familie, Arbeit und Soziales
weitere stellvertretende Ministerpräsidentin

© StMAS

”
Jan Römer

Leitung Personalmarketing Vermarktung, 
merkurtz.media

Der Karrieretag bietet sowohl Berufseinsteigenden als auch Ausbildungs- und Jobsuchenden eine hervorragende Gelegenheit, mit Perso-
nalverantwortlichen persönlich ins Gespräch zu kommen und sich über spannende Einstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten zu informieren. 
Auch für Unternehmen ist die Jobmesse eine ideale Plattform, um engagierte und motivierte Talente kennenzulernen und für sich zu gewin-
nen.

Wir freuen uns sehr und sind stolz, auch in diesem Jahr wieder als Medienpartner Teil dieser wichtigen Veranstaltung zu sein. Wir wünschen 
allen Teilnehmenden inspirierende Begegnungen, erfolgreiche Gespräche und die Chance, gemeinsam neue berufliche Wege zu gehen.

Inhalt
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Aussteller - numerischAussteller - numerisch 1
9

1 Landkreis München

2 Zoll

3 Bundesanstalt für Immobilienaufgaben

4 Leyton Deutschland GmbH

5 Bayerische Regiobahn

6 Die Autobahn GmbH des Bundes

7 Scania München/Oberschleißheim

8 Deutsche Post AG

9 Mary Kay

10 Enilive Deutschland GmbH

11 Akademie f. Schutz und Sicherheit; 
Nürnberger Wach- und Schließgesellschaft mbH

12 Kitea / Kinderzentren Kunterbunt gGmbH

13 Deutsche Bahn AG

14 Stiftung ICP München

15 TÜV Rheinland / FSP

16 Interessenvertretung 50Plus e.V.

17 Bayerisches Rotes Kreuz-Kreisverband München

18 Bundeswehr

19 john becker ingenieure GmbH & Co. KG

20 Kreissparkasse München Starnberg Ebersberg

21 Landesarbeitsgericht München

22 Max Wild GmbH

23 Mediengruppe Münchner Merkur tz

24 Stiftung Pfennigparade

25 ALDI SÜD

26 EPOWIT Bautechnik GmbH

27 DocuWare

28 Deutsche Rentenversicherung Bayern Süd

29 SGM - Sicherheitsgesellschaft am Flughafen München mbH

30 TUM Klinikum Deutsches Herzzentrum 

31 REALEYES Augenärzte

32 Bayerisches Staatsministerium für Unterricht und Kultus

33 Stingl GmbH

34 Deutsche Aircraft GmbH

35 PSI CRO Deutschland GmbH

36 LMU Klinikum

37 Harry-Brot GmbH

38 München Klinik gGmbH

39 Ingolstadt Village

40 Karriere-Institut

41 Lufthansa Group Security Operations GmbH

42 Landratsamt Starnberg

43 Carousel Logistics GmbH

44 Autohaus Christl & Schowalter GmbH & Co. KG

45 input inklusiv gGmbH

46 "Heim & Haus Vertriebsgesellschaft für Kunststoffenster 
und -rolläden mbH"

47 Autobus Oberbayern GmbH

48 Auto1 Group

49 Action Deutschland 

50 KID Karriere Institut Deutschland

51 WBS Training AG

52 W. L. Gore & Associates
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Aussteller - alphabetisch

7

A
Z

49 Action Deutschland 

11 Akademie f. Schutz und Sicherheit;
Nürnberger Wach- und Schließgesellschaft mbH

25 ALDI SÜD

48 Auto1 Group

47 Autobus Oberbayern GmbH

44 Autohaus Christl & Schowalter GmbH & Co. KG

5 Bayerische Regiobahn

17 Bayerisches Rotes Kreuz-Kreisverband München

32 Bayerisches Staatsministerium für Unterricht und Kultus

3 Bundesanstalt für Immobilienaufgaben

18 Bundeswehr

43 Carousel Logistics GmbH

34 Deutsche Aircraft GmbH

13 Deutsche Bahn AG

8 Deutsche Post AG

28 Deutsche Rentenversicherung Bayern Süd

6 Die Autobahn GmbH des Bundes

27 DocuWare

10 Enilive Deutschland GmbH

26 EPOWIT Bautechnik GmbH

37 Harry-Brot GmbH

46 "Heim & Haus Vertriebsgesellschaft für Kunststoffenster
und -rolläden mbH"

39 Ingolstadt Village

45 input inklusiv gGmbH

16 Interessenvertretung 50Plus e.V.

19 john becker ingenieure GmbH & Co. KG

40 Karriere-Institut

50 KID Karriere Institut Deutschland

12 Kitea / Kinderzentren Kunterbunt gGmbH

20 Kreissparkasse München Starnberg Ebersberg

21 Landesarbeitsgericht München

1 Landkreis München

42 Landratsamt Starnberg

4 Leyton Deutschland GmbH

36 LMU Klinikum

41 Lufthansa Group Security Operations GmbH

9 Mary Kay

22 Max Wild GmbH

23 Mediengruppe Münchner Merkur tz

38 München Klinik gGmbH

35 PSI CRO Deutschland GmbH

31 REALEYES Augenärzte

7 Scania München/Oberschleißheim

29 SGM - Sicherheitsgesellschaft am Flughafen München mbH

14 Stiftung ICP München

24 Stiftung Pfennigparade

33 Stingl GmbH

30 TUM Klinikum Deutsches Herzzentrum 

15 TÜV Rheinland / FSP

52 W. L. Gore & Associates

51 WBS Training AG
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•	 Use the hall plan:  You will find the hall plan with all exhibitors listed in  
	 alphabetical and numerical order in this brochure. 

•	 Exhibitor directory:  In the exhibitor directory, you will find, among 
	 other things, the target applicant groups that are preferred by each  
	 company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The 
	 reference to the industry in which the company operates might also be 
	 useful to you.

•	 Application check, coaching zone & photo shoot – all completely 
	 free:  Our experts will review your application documents, advise you in 
	 a short coaching session, and take a professional application photo of 
	 you! The locations of these areas are marked on the hall plan. Here, you 
	 will also find a Karrieretag staff member with whom you can reserve your 
	 20-minute slot.

Welcome to Career Day!  
To make your visit a complete success, we have compiled  
some useful tips for you:

•	 Lecture area:  You will also find the start times of  
	 the free lectures in this program booklet. You do  
	 not need a reservation to participate.

•	 Direction of movement:  We recommend that  
	 you move along the marked direction of movement. 
	 This ensures that you do not overlook any exhibitors  
	 and prevents congestion in the aisles. Therefore,  
	 always pay attention to the direction arrows on the  
	 floor.

•	 You are the star!  Remember: Our exhibitors are  
	 here because of you. So, no false modesty - just  
	 approach any company that seems interesting to you! 

•	 Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen	
	 plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung. 

•	 Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die  
	 Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt  
	 gesucht werden, z.B. [A] für Auszubildende oder [F] für Fachkräfte. 
	 Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tätig ist, 
	 könnte für Sie nützlich sein. 

•	 Bewerbungs-Check, Coaching-Zone & Fotoshooting – alles völlig 
	 kostenlos: Unsere Experten überprüfen Ihre Bewerbungsunterlagen, 
	 beraten Sie in einem Kurz-Coaching und schießen ein professionelles 
	 Bewerbungsfoto von Ihnen! Im Hallenplan sind die Positionen dieser  
	 Bereiche markiert. Hier finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in vom  
	 Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren können.

Herzlich willkommen beim Karrieretag! 
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir für Sie einige 
nützliche Tipps zusammengefasst:

•	 Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen 
	 Vorträge finden Sie im Messeprogramm. Sie benötigen keine Reser- 
	 vierung für die Teilnahme.

•	 Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf- 
	 richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller  
	 übersehen, und verhindert Stau auf den Gängen. Achten Sie  
	 daher immer auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

•	 Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind  
	 nur wegen Ihnen hier. Also nur keine falsche Beschei- 
	 denheit - sprechen Sie einfach alle Unternehmen  
	 an, die Ihnen interessant erscheinen! 

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Simone Toprak Stefan BarislovitsSaskia Thurm
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 Garderobe / Cloakroom 

Je nach Veranstaltungsort ist eine Garderobe vorhanden. Bitte beachten Sie dazu die Ausschilderung vor Ort. Wir 
weisen darauf hin, dass wir für abgegebene Kleidungsstücke keine Haftung übernehmen.

Depending on the event venue, a cloakroom may be available. Please follow the signage at the location. 
Kindly note that we do not assume any liability for garments that are checked in.

 Parkplätze / Parking Facilities 

Die Zufahrt „Am Ausbesserungswerk“ führt zu den Parkplätzen des Veranstaltungsgeländes, die sich in unmittelbarer 
Nähe zum Eingang der Jobmesse befi nden. Sowohl für unsere Besucher als auch für die Aussteller sind genügend 
Parkplätze auf dem Gelände der MOTORWORLD vorhanden (aktuell ca. 690).

The access road “Am Ausbesserungswerk” leads to the parking areas of the event grounds, which are located in close 
proximity to the entrance of the job fair. There are plenty of parking spaces available on the MOTORWORLD premises 
for both visitors and exhibitors (currently around 690).

 Anreise / Getting There 

ÖPNV / Public Transport / By Car

Mit dem Auto
Mit dem Auto erreichen Sie das Messegelände über die Autobahn A9 in Richtung Nürnberg/Salzburg. Folgen Sie der 
Autobahn bis Sie die Ausfahrt Nummer 74 – Freimann – erreichen. Verlassen Sie die Autobahn an dieser Stelle und 
Sie erreichen automatisch die Heidemannstraße, welcher Sie einige Minuten lang folgen. Biegen Sie anschließend 
nach links auf die Lilienthalallee ab und Sie erreichen die Jobmesse nach ca. 500 Metern auf der rechten Seite.

Mit den öffentlichen Verkehrsmitteln
Nehmen Sie die U-Bahn Linie U6 in Richtung Garching/Hochbrück und verlassen Sie diese an der Haltestelle Frei-
mann. Vom Münchener Marienplatz dauert die Fahrt ca. 12 Minuten. Gehen Sie in Richtung Georg-Wopfner-Straße 
und biegen nach rechts auf diese ab. Anschließend biegen Sie sofort nach links auf Harnierplatz ab und laufen gera-
deaus bis Sie die Lilienthalallee erreichen, auf die Sie nach rechts abbiegen. Das Zenith befi ndet sich auf der linken 
Seite. Alternativ können Sie bis zur Haltestelle Kieferngarten fahren und von dort innerhalb von ca. 12 Minuten zur 
Messe laufen.

By Car
You can reach the exhibition grounds via the A9 motorway in the direction of Nuremberg/Salzburg. Follow the motor-
way until you reach exit number 74 – Freimann. Leave the motorway at this exit, and you will automatically be on Hei-
demannstraße, which you should follow for a few minutes. Then turn left onto Lilienthalallee, and after approximately 
500 meters you will reach the job fair on the right-hand side.

By Public Transport
Take the U6 subway line towards Garching/Hochbrück and get off at the Freimann station. The journey from Munich’s 
Marienplatz takes about 12 minutes. Walk in the direction of Georg-Wopfner-Straße and turn right onto it. Then im-
mediately turn left onto Harnierplatz and continue straight ahead until you reach Lilienthalallee, where you turn right. 
The Zenith is located on the left-hand side. Alternatively, you can travel to the Kieferngarten station and walk to the 
venue from there in about 12 minutes.
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Ausstellerverzeichnis
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Auszubildende

Existenzgründer 

Fachkräfte / Spezialisten

Praktikanten

Quereinsteiger

Rückkehrer / Wiedereinsteiger

Studierende 

Weiterbildende

R
Q

F

P

E
A

Action Deutschland GmbH

Branche: Einzelhandel

bewerbung@action.de
de.action.jobs

Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discounter 
in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegründete Unternehmen be-
treibt über 3.000 Filialen in 14 verschiedenen Ländern. Bei Action sind 
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschäftigt. Actions Versprechen: 
Kleine Preise. Große Freude.

A F R S

Akademie für Schutz und Sicherheit GmbH

Branche: Sicherheitsdienstleistungen

Grabinger Benjamin
benjamin.grabinger@ass-nuernberg.de
www.nwsgmbh.de/unternehmen/ihr-spezia-
list-fuer-sicherheit-nuernberger-wach-und-
schliessgesellschaft/ass-akademie-fuer-
schutz-und-sicherheit-gmbh

Die Akademie für Schutz und Sicherheit, kurz A|S|S, bietet seit 2006 
Personal- und Weiterbildungslösungen für die Sicherheitsbranche. Mit 
einem kompetenten Team wird Qualifizierung auf höchstem Niveau 
gewährleistet – in Nürnberg und bei Fernkursen und eLearning bundes-
weit.

F Q W

ALDI SÜD

Branche: Lebensmitteleinzelhandel

ALDI SÜD Karriere-Team
Karriere@aldi-sued.de
karriere.aldi-sued.de

Du suchst eine neue Herausforderung und interessierst dich für 
abwechslungsreiche, gut bezahlte Jobs im Einzelhandel? Unterstütze 
unsere Mitarbeiter:innen in der Filiale, im Logistikzentrum oder der Ver-
waltung dabei, ALDI SÜD jeden Tag ein bisschen besser zu machen.

A F P Q

AUTO1 Group

Branche: Automotive, Automobilindustrie, 
Tech

Lina Antoniuk
recruiting@auto1.com
auto1-group.com/careers 

EN:
We move fast and love a good challenge. With our strong team and flat 
hierarchies we’ve grown to become Europe’s market leader and don’t 
plan on stopping. Join us, building the best way to buy and sell cars. 
#choosechallenge

GER:
Ein starkes Team und flache Hierarchien machen uns als Europas führen-
de digitale Automobilplattform erfolgreich. Entwickle mit uns die beste 
Möglichkeit, Autos zu kaufen und zu verkaufen. #choosechallenge“

A F P

Autobus Oberbayern GmbH    

Branche: Personenbeförderung

Karin Höpfner
bewerbung@autobusoberbayern.de
www.autobusoberbayern.de

Die Autobus Oberbayern Gruppe mit Sitz in München ist eines der 
größten Busunternehmen in Deutschland. Mit rund 1100 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern sorgen wir täglich für eine effiziente, sichere und 
zuverlässige Personenbeförderung. 
Dafür sind wir mit mehr als 400 Fahrzeugen im Linien-, Charter- und 
Spezialverkehr unterwegs. Für unsere Kunden schaffen wir Mobilität auf 
höchstem Niveau, um unsere über 130-jährige Unternehmensgeschich-
te erfolgreich fortzusetzen.

F Q R

Autohaus Christl & Schowalter GmbH & Co. KG

Branche: Automobil

München: bewerbung@christl.de
Freising: bewerbung.freising@christl-
schowalter.de
www.christl-schowalter.de/unternehmen/
karriere

Das Autohaus Christl & Schowalter mit den Standorten München und 
Freising ist eines der führenden Autohäuser im Großraum München. Als 
modernes inhabergeführtes Familienunternehmen bietet das Autohaus 
Christl & Schowalter erstklassige Leistungen rund um Auto und legt 
besonderen Wert auf individuelle Beratung und höchste Qualität in 
Service, Vertrieb und Werkstatt. 
Mit den Marken Audi, Volkswagen, Volkswagen Nutzfahrzeuge und Sko-
da bietet das Autohaus Christl & Schowalter seinen Kunden die beste 
Auswahl an attraktiven und qualitativ hochwertigen Fahrzeugen. 
Das Autohaus Christl & Schowalter bietet seinen Mitarbeiter:innen beste 
Förderung und langfristige Planung mit vielfältigen Karrieremöglichkei-
ten. Die modernen Arbeitsplätze in einem professionellem Arbeitsum-
feld machen Christl & Schowalter zu einem attraktiven Arbeitgeber. 

A P Q R W
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Bayerische Regiobahn                                                                                                                              

Branche: ÖPNV

Robert Hammel
bewerbung.sued@transdev.de
www.bockauflok.de

Mit der Bayerischen Regiobahn (BRB) sicher ans Ziel und in den neuen 
Job. Die BRB verbindet Menschen zwischen München, Augsburg, Füs-
sen, dem bayerischen Oberland, Ingolstadt sowie Weilheim-Schongau 
und fahren auch ins benachbarte Österreich nach Salzburg und Kufstein 
sowie nach Berchtesgaden-Ruhpolding. Ein krisensicherer und span-
nender Job wartet auf Dich!

F Q R S

Bayerisches Rotes Kreuz - Kreisverband München                                                                                                                               

Branche: Gesundheit, Soziales, Pflege,  
Wohlfahrtswesen

Anna Mixa
anna.mixa@brk-muenchen.de
www.brk-muenchen.de

Das Münchner Rote Kreuz ist eine moderne Hilfsorganisation und ein 
anerkannter Wohlfahrtsverband. Ob im Rettungsdienst, im Sozial- und 
Erziehungsbereich oder in der Pflege: das Münchner Rote Kreuz bietet 
eine breite Palette an beruflichen Perspektiven. Wer eine sinnstiftende, 
interessante berufliche Aufgabe mit attraktiven Rahmenbedingungen 
sucht, ist beim Münchner Roten Kreuz richtig.

A F P Q R S W

Bayerisches Staatsministerium für Unterricht und Kultus                                                                                                                                

Branche: Öffentlicher Dienst

Personalreferat-Bewerbung@stmuk.bayern.de
www.km.bayern.de/ministerium/arbeiten-
im-ministerium

Als Staatsministerium für Unterricht und Kultus gehören wir zu den 
obersten Dienstbehörden des Freistaats Bayern. Mit viel Energie und 
Leidenschaft arbeiten wir gemeinsam jeden Tag daran, die bayerische 
Bildungslandschaft bestmöglich weiterzuentwickeln. Bei uns kümmern 
sich rund 640 Beschäftige aus den verschiedensten Berufsgruppen um 
1,7 Millionen Schülerinnen und Schüler sowie 160.000 Lehrkräfte, die an 
6.200 Schulen in Bayern unterrichten.

F R S

Bundesanstalt für Immobilienaufgaben                                                                                                                      

Branche: Öffentliche Verwaltung, Immobilien

Stephanie Besser
Personalgewinnung-muenchen@
bundesimmobilien.de
www.karriere.bundesimmobilien.de

Die Bundesanstalt für Immobilienaufgaben (BImA) ist die Immobili-
endienstleisterin des Bundes, die die immobilienpolitischen Ziele der 
Bundesregierung unterstützt und für fast alle Bundesbehörden die 
notwendigen Flächen und Gebäude zur Verfügung stellt. 

A F S

BRK-Kreisverband 
München

Bundeswehr                                                                                                                                 

Branche: Öffentlicher Dienst

Karriereberatung der Bundeswehr München
KarrBBMuenchen@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Verantwortung übernehmen. Weiterkommen. Bei der Bundeswehr 
machen Sie sich stark für unsere Gesellschaft und Ihre Zukunft. Dafür 
qualifizieren wir Sie in über 1.000 Berufen – in Uniform und in Zivil an 
über 200 Standorten bundesweit. Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten. 

A F P Q S

Carousel Logistics GmbH                                                                                                                                  

Branche: Logistik

Monika Jelicic
monika.jelicic@danxcarousel.com
carousel.eu/de

Carousel Logistics ist Ihr Partner für eine zuverlässige und effiziente 
Ersatzteillogistik. Unsere In-Night-, Next-Day- und On-Demand-
Lieferungen passen sich flexibel an die Anforderungen Ihrer Branche an. 
Unsere Mission ist es, Ihre Lieferkette in Bewegung zu halten.

A F

Deutsche Aircraft GmbH                                                                                                                                   

Branche: Luft- und Raumfahrt

www.deutscheaircraft.com/careers

Gegründet auf dem stolzen Erbe von Dornier ist die Deutsche Aircraft 
der neue zielgerichtete deutsche Flugzeughersteller (OEM)

A F S

Deutsche Bahn AG                                                                                                                                    

Branche: Verkehr, Logistik

Personalgewinnung (HM)
karriere-bayern@deutschebahn.com
www.db.jobs

Was ist dir wichtig? In deinem Job, aber auch sonst im Leben? Lass 
uns darüber sprechen und entdecken, welcher Job im Team DB für 
dich genau der richtige ist. Denn bei uns findest du unter mehr als 500 
Berufen auch für dich einen spannenden Arbeitsplatz und etwas, das dir 
wichtig ist.

A F P Q R S

Deutsche Post AG                                                                                                                                    

Branche: Logistik

postjobs.muenchen@deutschepost.de
careers.dhl.com/eu/de/werde-eine-von-uns

Die Niederlassung Betrieb München gehört zum Unternehmensbereich 
Post & Paket Deutschland und ist eine von 40 Briefniederlassungen. Das 
Einzugsgebiet umfasst die Postleitzahlengebiete 80 - 83.

A F Q
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Deutsche Rentenversicherung Bayern Süd                                                                                                                                   

Branche: Öffentlicher Dienst

Taylan Bircan
veranstaltungsmanagement@drv-bayern-
sued.de
www.drv-bayernsued-karriere.de

Wir sind einer von insgesamt 16 Trägern der gesetzlichen Rentenversi-
cherung in Deutschland, zuständig für die Regierungsbezirke Oberbay-
ern, Niederbayern und Oberpfalz. Seit mehr als 125 Jahren kümmern wir 
uns um alle Bereiche der gesetzlichen Rentenversicherung. Damit sind 
wir ein wichtiger Teil der Sozialversicherung und tragen dazu bei, den 
sozialen Frieden zu erhalten.

A F Q S

Die Autobahn GmbH des Bundes - Niederlassung Südbayern                                                                                                                               

Branche: Infrastruktur, Öffentlicher Dienst

recruiting.suedbayern@autobahn.de
karriere.autobahn.de/go/Alle-Jobs/9088955

Als eine der größten Infrastrukturbetreiberinnen in Deutschland sind wir 
verantwortlich für rund 13.000 Kilometer Autobahnnetz in Deutschland. 
Zu unseren Aufgaben gehören Planung, Bau und Betrieb der Autobah-
nen in Deutschland.
Täglich arbeiten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ganz 
Deutschland daran, das Autobahnnetz noch leistungsfähiger zu ma-
chen. So realisieren wir innovative und nachhaltige Mobilitätsprojekte, 
die für Gesellschaft und Wirtschaft gleichermaßen wichtig sind.

A F P Q R S

DocuWare GmbH                                                                                                                                   

Branche: Softwarebranche

Patricia Nigemeier
patricia.nigemeier@docuware.com
careers.docuware.com/de

DocuWare mit Hauptsitz in Germering bei München und den USA bietet 
Lösungen für Dokumenten-Management und Workflow-Automation in 
der Cloud an. Heute unterstützt DocuWare über 19.000 Kunden dabei, 
ihre Arbeit durch Digitalisierung, Automatisierung und Transformation 
von Schlüsselprozessen zu vereinfachen. Bei uns erwarten Dich weltweit 
verteilte, internationale Teams, flache Hierarchien und eine offene Un-
ternehmenskultur, die zum Mitgestalten einlädt. 

A F Q R S

Enilive Deutschland GmbH                                                                                                                                    

Branche: Energie

lucia.fontana@enilive.com
www.eni.com/en-IT/careers.html

Enilive Deutschland ist ein innovatives Energieunternehmen mit Sitz in 
München. Als Teil der international tätigen Eni-Gruppe gestalten wir die 
Mobilität der Zukunft – mit konventionellen und erneuerbaren Kraft- 
und Brennstoffen, modernen Servicekonzepten und über 500 Service 
Stationen deutschlandweit.
Wir suchen neugierige, engagierte Menschen, die etwas bewirken und 
in einem dynamischen Umfeld wachsen möchten. Ob im Vertrieb oder 
Marketing, in der IT oder Logistik, im Procurement oder Development – 
bei uns zählen sowohl Fachwissen als auch Teamgeist und Offenheit für 
Neues. Wir bieten ein modernes, inklusives Arbeitsumfeld, kontinuierli-
che Weiterbildung und die Chance, aktiv zur Energiewende beizutragen.

F P Q R S

EPOWIT Bautechnik GmbH                                                                                                                                  

Branche: Baubranche

Lucas Bannert
bewerbung@epowit.com
www.epowit.com/jobs

Die EPOWIT Bautechnik GmbH ist ein führender Spezialist für hochwer-
tige Bodenbeschichtungen, Betonsanierung und Instandhaltungsarbei-
ten. Mit aktuell rund 120 engagierten Mitarbeitern bietet das Unterneh-
men in ganz Deutschland ein umfassendes Leistungsspektrum.
Von der gründlichen Vorbereitung über die professionelle Beschichtung 
bis hin zu umfassenden Sanierungs- und Instandhaltungslösungen sorgt 
EPOWIT dafür, dass die Langlebigkeit und Funktionalität von Bauwerken 
gesichert wird.
Als stolzes Mitglied der WERNER-Gruppe, die seit 115 Jahren für Quali-
tät und Wachstum steht, setzt EPOWIT diese Tradition konsequent fort.

A F Q R S

Gore / W. L. Gore & Associates GmbH                                                                                                                                  

Branche: Textil, Medizin, Elektronikkomponente

recruiting@wlgore.com
careers.gore.com/experienced

W. L. Gore & Associates is a global materials science company dedi-
cated to transforming industries and improving lives. Since 1958, Gore 
has solved complex technical challenges in demanding environments 
— from outer space to the world’s highest peaks to the inner workings 
of the human body. With more than 13,000 Associates and a strong, 
team-oriented culture, Gore generates annual revenues of $5 billion. 
gore.com

A F P S
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Harry-Brot Group SE & Co.KG                                                                                                                                

Branche: Brot - und Backwaren

Marcel Krüger
Marcel.Krueger@harry.de
www.harry-brot.de/karriere 

Wissenswertes über Harry
Mit dem Kopf sind wir Kaufmann, mit dem Herzen Bäcker. Was gibt es 
über ein Unternehmen zu erzählen, das seit 1688 existiert? Unglaublich 
viel – und gleichzeitig etwas ganz Einfaches: Wir lieben es zu backen. 
Den Duft und den Geschmack von Brot. Echte Qualität. Viel Abwechs-
lung. Jeden Tag frisch. Jeden Tag aufs Neue.

F Q R

Heim & Haus Vertriebsgesellschaft für Kunststoffenster und  
-rolläden mbH                                                                                                                           

Branche: Produktion u. Direktvertrieb von 
hochwertigen Bauelementen

info@heimhaus.de
www.heimhaus.de

Produktion und Direktvertrieb von exklusiven Bauelementen wie Marki-
sen, Haustüren, Fenster, Rollläden, Vordächer, Terrassendächer seit über  
50 Jahren. Produktion in Deutschland. 

Q W

Ingolstadt Village                                                                                                                               

Branche: Einzelhandel

Chiara Seidel
cseidel@ValueRetail.com
www.thebicestercollection.com/ingolstadt-
village/en

Das Ingolstadt Village ist eine off-price Shopping-Destination in der 
Nähe von München und ist bekannt für seine einzigartige Architektur 
sowie das gehobene Einkaufserlebnis. Besucher können hier nicht nur 
einkaufen, sondern auch in Restaurants und Cafés entspannen, um ihren 
Tag zu genießen.
Für Mitarbeiter bietet das Ingolstadt Village zusätzliche Vorteile, wie 
zusätzliche Rabatte, attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
und ein internationales Arbeitsumfeld.

A F Q R S

input inklusiv gGmbH                                                                                                                                 

Branche: Soziales, Dienstleistung

Marina Bradl
info@input-inklusiv.de
www.input-inklusiv.de

WIR MACHEN INKLUSION MÖGLICH!
Sie sind gerade auf Arbeitssuche und tun sich aufgrund Ihrer Behinde-
rung oder Beeinträchtigung schwer, den richtigen Job zu finden? Wir 
unterstützen Sie und machen Sie stark für den Arbeitsalltag. Gemein-
sam finden wir den Arbeitsplatz, der zu Ihnen passt. 
STARTEN SIE MIT UNS DURCH! 

Interessenvertretung 50Plus e.V.                                                                                                                                  

Branche: Verbände, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen über 50 
Jahre) zu sein und sich für deren Interessen einzusetzen. Der jetzige Ar-
beitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine größere Herausforderung. 
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen 
Job kommen können.

F Q R W

john becker ingenieure GmbH & Co. KG                                                                                                                                   

Branche: Wasser- und Energiewirtschaft, Elekt-
rotechnik, Maschinen- und Verfahrenstechnik

Phillipp Schröder
personal@wirberaten.de
www.wirberaten.de/karriere/ingenieure-for-
future/stellenanzeigen

Ingenieure for Future.
Nachhaltigkeit, erneuerbare Energien und Klimaschutz liegen dir am 
Herzen? Dann werde ein „john becker ingenieur“. Als Projektleiter, Pro-
jektingenieur oder (Dualer) Student kannst Du mit uns daran arbeiten 
die (Um-)Welt zu verändern.

A F P Q R S W

Karriere-Institut                                                                                                                          

Branche: Coaching, Seminare

www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut fördert und unterstützt in allen karriere- und
persönlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits ers-
te Berufserfahrung gesammelt haben oder langjähriger Mitarbeiter sind.

A F P Q S W

KID - Karriere Institut Deutschland                                                                                                                         

Branche: Coaching, Selbstständigkeit,  
Persönlichkeitsentwicklung, Sales & Consulting

Simon Rock
info@karriere-institut.com
www.karriere-institut.com

Du möchtest Deine Stärken optimal einsetzen? Das KID – Karriere Insti-
tut Deutschland setzt auf Dich! Mit einer individuellen Persönlichkeits-
analyse und gezieltem Coaching zeigen wir Dir, wie Du Deine Potenziale 
voll ausschöpfen und Deine Karriere aktiv vorantreiben kannst.

E P Q S
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Kitea                                                                                                                                  

Branche: Bildung und Soziales

info@kitea-kids.de
www.kitea-kids.de 

kitea steht für eine qualitativ hochwertige, moderne und zugleich 
flexible Betreuung für Kinder von vier Monaten bis zum Erreichen 
des Grundschulalters. Als Teil der Klett-Gruppe, eines der größten 
Bildungsunternehmen Europas, betreiben wir derzeit über 110 Kitas in 
ganz Deutschland (Tendenz steigend). Fröhlich, selbstbewusst und 
sozial kompetent sollen unsere Kinder aufwachsen. Wir sehen sie als die 
Architekten von Morgen, lassen sie mitentscheiden und stärken somit 
ihre Zukunftskompetenz. kitea vereint mehr als 25 Jahre Erfahrung, 
Professionalität, Herz und Humor durch den Zusammenschluss von 
Kinderzentren Kunterbunt und Villa Luna.

A F R S

Kreissparkasse München Starnberg Ebersberg                                                                                                                             

Branche: Finanzbranche

Ulrich Schmitz
personalmanagement@kskmse.de
www.kskmse.de/jobs

Wir sind ein erfahrener Finanzdienstleister in der Region und bieten viel-
fältige Karrieremöglichkeiten. Ob als Bankkaufmann/-frau, Spezialist/-in 
für Kreditprodukte, Kundenberater/-in oder Auszubildende/r – bei uns 
gibt es zahlreiche Chancen, die berufliche Zukunft aktiv zu gestalten. 
Mit rund 1.000 Mitarbeitenden und über 80 Auszubildenden schaffen 
wir ein modernes Arbeitsumfeld, in dem Weiterentwicklung und Zusam-
menarbeit im Mittelpunkt stehen.

A F P Q R S

Landesarbeitsgericht München                                                                                                                                 

Branche: Öffentlicher Dienst

Daniela Schmidt
Poststelle@lag-m.bayern.de
www.arbg.bayern.de/karriere-und- 
ausbildung/ausbildung-duales-studium

Arbeiten in der bayerischen Arbeitsgerichtsbarkeit heißt: 
Jeden Tag etwas bewegen, Gerechtigkeit stärken und mit Menschen 
für Menschen da sein! Starte in einem krisensicheren Beruf mit Vielfalt, 
Sicherheit und starken Karrierechancen. 

A S

Landkreis München                                                                                                                                  

Branche: Öffentliche Verwaltung

bewerbungen@lra-m.bayern.de
www.karriere.landkreis-muenchen.de

Der Landkreis München ist mit rund 360.000 Einwohnern der bevölke-
rungsreichste Landkreis Bayerns. Das Landratsamt nimmt als zentrale 
Verwaltung mit seinen 1.700 Mitarbeitenden vielfältige kommunale und 
staatliche Aufgaben für die Bürgerinnen und Bürger des Landkreises 
München wahr – getreu unserem Leitbild: Wir – gemeinsam – für Sie!

A F Q R S

Landratsamt Starnberg                                                                                                                                

Branche: Öffentliche Verwaltung

Team Personalgewinnung
bewerbung@lra-starnberg.de
www.karriere.lk-starnberg.de

Das Landratsamt Starnberg ist mehr als eine Behörde. 
Bei uns verbinden Sie Ihre berufliche Sicherheit mit spannenden Tätig-
keiten in Verwaltung, Technik, Sozialem und vielem mehr. 
Jetzt bewerben und Teil unseres Teams werden!

F Q

Leyton Deutschland GmbH                                                                                                                                   

Branche: Unternehmensberatung

Lara Kieninger
bewerbung@leyton.com
leyton.com/de/karriere

Leyton ist eine globale Fördermittelberatung mit über 25 Jahren Erfah-
rung. Wir unterstützen Unternehmen dabei, die bestmögliche Finanzie-
rung für ihre Innovationsprojekte zu erhalten. Mit einem Team von über 
100 motivierten Kolleg:innen in Düsseldorf, München und Berlin sind wir 
auf Expansionskurs und bieten Dir attraktive Karrieremöglichkeiten.

F R S

LMU Klinikum                                                                                                                                

Branche: Gesundheitswesen

Bewerbungen.Personal@med.uni-muenchen.de
www.lmu-klinikum.de/karriere

Das LMU Klinikum zählt mit seinen beiden Münchner Standorten 
Campus Großhadern und Campus Innenstadt zu den größten Universi-
tätsklinika in Deutschland und Europa. Jährlich vertrauen rund 500.000 
Patienten der Kompetenz, Fürsorge und dem Engagement unserer rund 
11.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 28 Fachkliniken, dreizehn Ins-
tituten und sieben Abteilungen sowie den 53 interdisziplinären Zentren.

A F P S

Lufthansa Group Security Operations GmbH                                                                                                                                  

Branche: Sicherheitsbranche

Dennis Kluger
LGSO.HR@dlh.de
www.be-lufthansa.com

Die Lufthansa Group Security Operations GmbH (LGSO) ist für die 
Sicherstellung der operativen Sicherheit an den deutschen Standorten 
der LH Group verantwortlich. Ziel der LGSO ist es, Prozesse, Einkauf 
und Qualität von Sicherheitsdienstleistungen zu harmonisieren, um die 
Qualität und Effizienz zu steigern.

F Q W
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Max Wild GmbH                                                                                                                                   

Branche: Abbruch & Umwelt, Bau, Service, 
Logistik

Sabrina Heber
bewerbung@maxwild.com
www.maxwild.com/karriere

Mit Profis arbeiten ist Wild. „Der Tradition verpflichtet, der Region ver-
bunden, unseren Mitarbeitern dankbar“ steht in großen Lettern vor dem 
Bürogebäude und verdeutlicht die im Unternehmen gelebten Werte. Die 
Max Wild GmbH, ein innovatives Familienunternehmen aus Berkheim, ist 
seit 1955 am Markt und setzt mit inzwischen 900 Mitarbeitenden auf die 
Synergieeffekte eines breiten Leistungsspektrums: Abbrucharbeiten, 
Heavy Move, Flächenrecycling, Tiefbau / Erdbau, Horizontalbohrtechnik / 
Rohrleitungsbau, Projektentwicklung, Kiesvertrieb / Transportdienstleis-
tungen, Logistik, Fuhrpark- / Gerätemanagement, Systementwicklung.

F Q S

Mediengruppe Münchner Merkur tz                                                                                                                                    

Branche: Medien

Die Mediengruppe Münchner Merkur tz bietet eine erstklassige Ex-
pertise im Personalmarketing und unterstützt Unternehmen dabei, die 
besten Talente zu gewinnen, indem sie Online- und Printmedien optimal 
einsetzt. Egal, ob Sie Ihre Fähigkeiten im digitalen Bereich entfalten 
möchten oder Ihre Talente im Bereich Employer Branding einbringen 
wollen - bei der Mediengruppe Münchner Merkur tz finden Sie viel-
fältige Einsatzmöglichkeiten, um Ihre beruflichen Ziele zu erreichen. 
Vertrauen Sie auf die langjährige Erfahrung und Qualität als Arbeitgeber.

F P Q R

München Klinik gGmbH                                                                                                                                  

Branche: Gesundheitswesen, Kliniken

Bewerbermanagement & Recruiting
recruiting@muenchen-klinik.de
www.muenchen-klinik.de/karriere

MACHEN KÖNNEN. Jeden Tag für jedes Leben. Qualität, Patientensi-
cherheit, Forschung und Ausbildung – dafür stehen wir in der München 
Klinik.Als eine der größten Gesundheitseinrichtungen Süddeutschlands 
übernehmen wir Verantwortung für die medizinische Versorgung in 
unserer Stadt.An unseren vier Standorten in Bogenhausen, Harlaching, 
Neuperlach und Schwabing sowie in der Fachklinik für Dermatologie 
und Allergologie in der Thalkirchner Straße werden jedes Jahr rund 
135.000 Patient*innen stationär behandelt.Mit rund 8.000 engagierten 
Mitarbeiter*innen setzen wir uns täglich dafür ein, Menschen in allen 
Lebenslagen bestmöglich zu versorgen.

F S W

Nürnberger Wach- und Schließgesellschaft mbH                                                                                                                                   

Branche: Sicherheitsdienstleistungen

Steffen Rothfuss
bewerbung@nwsgmbh.de
nwsgmbh.recruitee.com

IHR SCHLÜSSEL ZUR SICHERHEIT
Unser Ziel ist und war schon immer der Schutz von Mensch und Eigen-
tum. Dabei ist unser Anspruch, qualitativ hochwertige personelle und 
technische Sicherheitslösungen für jeden Bedarf zu erbringen. Im Lauf 
der Jahre hat sich das Dienstleistungsangebot stetig verbreitert und 
reicht heute von Werk- und Objektschutz, Revierdiensten, Empfangs- 
und Telefondiensten über Alarmservices, Luftsicherheitsdiensten, 
kommunalen Verkehrsüberwachungen bis hin zu Bahndiensten. Als 
renommierter Dienstleister bieten wir individuelle, bedarfsgerechte Lö-
sungen für unsere Kund:innen an. Unser bestens qualifiziertes Personal 
hat für jede Sicherheitslösung die entsprechende Ausbildung absolviert 
und arbeitet ausschließlich mit leistungsstarker und hochwertiger Aus-
rüstung.

F Q R S W

PSI CRO Deutschland GmbH                                                                                                                               

Branche: Pharmabranche

Katharina Brückl
people_germany@psi-cro.com
www.psi-cro.com/careers-breakout

Do You Want to Make a Difference?
Join a diverse team of professionals around the world with hands-on 
involvement in challenging clinical research projects making a positive 
impact on patient lives.

F Q S

REALEYES Augenärzte                                                                                                                             

Branche: Gesundheitswesen

Laura Diel, Larissa Wollner
bewerbung@realeyes.de
www.realeyes.de/karriere

REALEYES zählt zu den führenden Augenzentren in München und 
Umgebung mit mehr als 20 Standorten. Seit über 30 Jahren bieten wir 
unseren Patienten höchste Standards in der konservativen und opera-
tiven Augenheilkunde. Unsere moderne Klinik und hochmodernen OP-
Zentren in München, Freising und Karlsfeld bieten ein breites Spektrum 
an Augen-Diagnostik und -Therapie, darunter Augenlaserbehandlun-
gen, Intraokularchirurgie und Lidoperationen. 

A F R S
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Stiftung ICP München                                                                                                                                  

Branche: Einrichtungen für Menschen mit und 
ohne Behinderung

Franziska Schilling
bewerbung@icp.de
www.icp.de

Die Stiftung ICP München unterhält in München verschiedene Einrich-
tungen für Menschen mit Behinderungen, vorrangig für Menschen mit 
Körperbehinderung. Wir unterstützen, begleiten und fördern an unseren 
verschiedenen Standorten Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit 
einer Cerebralparese oder anderen Körper- und Mehrfachbehinderun-
gen. Ziel ist dabei die für sie bestmögliche schulische und berufliche 
Integration und soziale Teilhabe.

F

Stiftung Pfennigparade                                                                                                                          

Branche: Sozialunternehmen

Carina Schneider
personalmarketing@pfennigparade.de
www.karriere.pfennigparade.de

Die Stiftung Pfennigparade ist eines der führenden Sozialunterneh-
men, das Inklusion und Rehabilitation fördert. Mit den Schwerpunkten 
Bildung, Arbeit, Wohnen, Gesundheit und Freizeit setzt sich die Pfennig-
parade für ein selbstbestimmtes Leben von Menschen mit Körperbe-
hinderung ein. Die Pfennigparade schafft Rahmenbedingungen für das 
gemeinsame Leben, Wohnen und Arbeiten für Menschen mit und ohne 
Behinderung. 

A F P Q R S

Stingl GmbH                                                                                                                                   

Branche: SHK, Haustechnik

Tobias Ernst
tobias.ernst@stingl-online.de
www.gebaeude-technik.info/unternehmen/
firmen/stingl-gmbh/

Als mittelständischer Betrieb mit rund 300 fest angestellten Mitarbei-
tende sind wir im Großraum München eine der ersten Adressen für alle 
Aufgaben der Gebäudetechnik. Unsere Kunden wissen, dass sie sich 
auf uns verlassen können. Auch und gerade dann, wenn es besonders 
anspruchsvoll wird.

F S

Sandra Simon Selbstständige Verkaufsdirektorin mit Mary Kay                                                                                                                                  

Branche: Kosmetik

Sandra Simon
sandrasimon_mk@gmx.de
www.marykay.de/?shop=sandrasimon

Als selbstständige Verkaufsdirektorin arbeite ich mit einem Unterneh-
men mit einzigartigen Werten und tollen Produkten für gesunde und 
schöne Haut. Eine Geschäftsmöglichkeit gegründet von einer Frau 
für Frauen.  Werfen Sie einen Blick hinter die Kulissen von Mary Kay 
und lassen sie sich inspirieren was alles möglich ist. Tolle Produkte und 
Schminktipps für den perfektes Look des Bewerbungsgespräches gibt 
es bei uns inklusive am Stand ebenfalls

E Q R W

Scania München/Oberschleißheim                                                                                                                         

Branche: Nutzfahrzeuge LKW

Robert Dorfmeister
robert.dorfmeister@scania.com
www.scania.com/de/de/home.html

Scania ist einer der weltweit führenden Hersteller von Lastkraftwagen, 
Bussen und Industriemotoren. Wir beschäftigen weltweit mehr als 
50.000 Mitarbeiter. Gemeinsam mit unseren Kunden treiben wir den 
Umstieg auf nachhaltige Transportsysteme voran und erschaffen auf 
diese Weise eine Mobilitätswelt, die besser ist für Unternehmen,
Gesellschaft und Umwelt. 
Wir sind davon überzeugt, dass wir gemeinsam mit Ihnen die Lösungen 
entwickeln können, die es braucht, um diesen Wandel noch stärker 
voranzutreiben. Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten bei uns und sprechen 
Sie uns an. Wir freuen uns auf Sie.

A F Q R W

Sicherheitsgesellschaft am Flughafen München mbH                                                                                                                                  

Branche: Öffentlicher Dienst

bewerbung@sgm-muc.de
www.sgm-muc.de/stellenangebote

Die Sicherheitsgesellschaft am Flughafen München mbH führt mit ca. 
1.400 Beschäftigten als Unternehmen des Freistaats Bayern die staat-
lichen Fluggast- und Gepäckkontrollen am internationalen Flughafen 
München durch und leistet damit einen wichtigen Beitrag zur Sicherheit 
des Luftverkehrs.

Q R
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TUM Klinikum Deutsches Herzzentrum                                                                                                                            

Branche: Gesundheitswesen

Alexander Ungermann
bewerbung@dhm.mhn.de
www.deutsches-herzzentrum-muenchen.de/
karriere/

Willkommen im TUM Klinikum Deutsches Herzzentrum.
Das TUM Klinikum Deutsches Herzzentrum ist ein Fachkrankenhaus für 
Herz- und Kreislauferkrankungen. Seit 50 Jahren verschreiben wir uns 
der Heilung und Erforschung des Herzens. Unser Auftrag ist die Versor-
gung herzkranker Kinder, Jugendlicher und Erwachsener. 

F S

TÜV Rheinland / FSP                                                                                                                                    

Branche: Kfz-Überwachungsorganisation

Philipp Limpert
philipp.limpert@de.tuv.com
www.fsp.de

Karriere mit Aussichten.
Jetzt die Ausbildung zum Prüfi ngenieur*in bei der FSP, Partner des
TÜV Rheinland beginnen. Es besteht auch die Möglichkeit, direkt als 
Quereinstieg in Form der Selbstständigkeit oder im Angestelltenverhält-
nis bei einem bestehenden Partner durchzustarten.
Bewerben Sie sich jetzt. FSP – Mit Sicherheit mehr erreichen.

F Q S

WBS Training AG                                                                                                                                   

Branche: Bildung

info@wbstraining.de
www.wbstraining.de

Bei der WBS GRUPPE sind mehr als 2.000 Mitarbeiter:innen an über 
270 Standorten tätig. Bildung. Digital. Mit Herz. Wir verbinden digitale, 
zunehmend KI-geprägte Bildungserlebnisse mit viel Herzlichkeit – und 
entfalten so Dein Potenzial.  
Können. Wollen. Machen. Unsere Erfolge basieren auf den Fähigkeiten 
unserer Mitarbeiter:innen. Auf Top-Leistungen, die wir fordern und 
fördern. Auf dem Mut, zu verändern, zu bewegen und zu verbessern.  
Wo auch immer du startest, dein neuer Job macht Sinn - für dich und 
für andere. Sei dabei.  

E Q R W

Zoll                                                                                                                                                       

Branche: Öffentliche Verwaltung

www.zoll-karriere.de

Beim Zoll kannst du zwischen drei Karrierewegen wählen: Die Ausbildung 
für den mittleren Dienst, das duale Studium für den gehobenen Dienst 
oder das duale Studium der Verwaltungsinformatik. Jeder dieser Wege 
ermöglicht dir den Einstieg in einen verantwortungsvollen und wichtigen 
Beruf. Denn als Zöllnerin oder Zöllner leistest du einen wichtigen Beitrag 
zum Schutz der Bevölkerung, Wirtschaft und Umwelt.

A S

Notizen
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Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vorträge zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgespräch, 
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand – kostenlos und ohne Voranmeldung.

12:00 Uhr

Vergiss das Alter - Jetzt ist deine Zeit für einen Neuanfang!

Christel Zeyßig
Interessenvertretung 50Plus e.V.

13:00 Uhr

Branding yourself: Erfolgreiches Selbstmarketing im Bewerbungsprozess

Walter Feichtner 
Karrierecoach München

14:30 Uhr

Workshop: Finde den Job, der wirklich zu dir passt!

Karolin Stix
New Work Life Design

14:00 Uhr

Dein perfekter Auftritt: So gewinnst du im Vorstellungsgespräch!

Lorin Nüßle 
KID-KARRIERE INSTITUT DEUTSCHLAND GmbH

13:30 Uhr

Bewerben mit WOW - Die 3 wichtigsten Regeln für den WOW-Effekt

Merve Yalcin 
mehrwertsein I Coaching & Bewerbungstraining

11:00 Uhr

So geht es nicht weiter – Finde einen Job, der zu dir passt

Ines Dauth
Gemeinsam um die Ecke denken

11:30 Uhr

Stärken finden und Stärken stärken

Carolin Deisenroth
Coaching & Bewusst Sein

12:30 Uhr

Selbstmarketing - so überzeugen Sie ihren künftigen Arbeitgeber!

Annette Lechtken
Visionguide

15:00 Uhr

Wichtige KI-Insights für die Jobsuche

Martin Koch
mainfinanzcoach Martin Koch

15:30 Uhr

Skills der Zukunft: Was Bewerber*innen heute und morgen mitbringen sollten

Maximilian Schmidt
PNT Consult & Training GmbH
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20-minütiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell prüfen und optimieren. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

Schwerpunktthemen
Berufliche Neuorientierung, verdeckter Arbeitsmarkt, Bewerbung, 
Netzwerken, Xing & LinkedIn Profil, AVGS zertifiziert

Ines Dauth 
E-Mail: gemeinsam@um-die-ecke-denken.de
www.um-die-ecke-denken.de

Schwerpunktthemen
AVGS-Coaching, Karriereberatung, Berufsorientierung, 
Persönlichkeitsentwicklung

Carolin Deisenroth
E-Mail: carolin.deisenroth@googlemail.com
www.carolin-deisenroth.com

Schwerpunktthemen
Bewerbungs-Coaching, Bewerbungsgespräche, Bewerbungs-
beratung, Lebenslauf, Anschreiben

Roland Jäger
E-Mail: dialog@jaeger-personal.com
www.einfach-bewerben.team

Schwerpunktthemen
Dich stärken und Dich auf Deinem Weg in eine neue berufliche  
Zukunft begleiten, überzeugendes Auftreten & Rhetorik im Interview

Anette M. Adelmann
E-Mail: hr@smaartservice.de

Schwerpunktthemen
Berufliche Neuorientierung und Weiterentwicklung, Bewerbungs- 
prozess, Bewerbungsunterlagen, Vorbereitung auf Vorstellungs- 
gespräche und Assessment Center, Pesönlichkeitsentwicklung

Walter Feichtner
E-Mail: w.feichtner@karrierecoach-muenchen.de
www.karrierecoach-muenchen.de

Schwerpunktthemen
Karriereberaterin und Trainerin, B.Sc. Life Coaching, Berufliche 
Neuorientierung und Weiterentwicklung, Bewerbungsprozess, 
Bewerbungsunterlagen, Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche

Mona Rakel 
E-Mail: m.rakel@karrierecoach-muenchen.de
www.karrierecoach-muenchen.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungsunterlagen-Check, Gehaltsverhandlung, kritische 
Fragen im Vorstellungsgespräch, KI im Bewerbungsprozess, 
Strategie

Martin Koch
E-Mail: m.koch@3p-ag.de
www.mainfinanzcoach.de
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20-minütiger Bewerbungs-Check

Schwerpunktthemen
Karrierecoaching, Persönlichkeitsentwicklung, Bewerbungstraining & 
CV-Check, Psychosoziale Beratung

Frederick von Falckenstein
E-Mail: frederick.von-falckenstein@pnt.de
www.pnt.de

Schwerpunktthemen
Modernev Bewerbungsstrategien, Karrieregestaltung für Frauen, 
Neuorientierung, Selbstbewusstes Auftreten und Bewerben mit 
WOW-Effekt

Merve Yalcin
E-Mail: info@mehrwertsein-coaching.de
www.mehrwertsein-coaching.de

Schwerpunktthemen
Berufliche Neuorientierung, Persönlichkeitsentwicklung, Klarheit & 
Selbstführung, Mindset & Motivation, Selbstvertrauen

Regina Weishaupt
E-Mail: info@coaching-weishaupt.com
www.coaching-weishaupt.com

Schwerpunktthemen
Bewerbung, Gehaltsanalyse, Verhandlung, Steuer, Lebenslauf

Adrian Vatter
E-Mail: adrian.vatter@mlp.de

Notizen
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20-minütige Beratung - Coaching-Zone
In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

Schwerpunktthemen
Bewerbungs- und Karrierecoaching für Frauen und Mütter

Stephanie Baumann
E-Mail: steffi@dornroeschen-karriere.de
www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen
Personal- und Karrieregestaltung, Berufliche Orientierung,  
Stresskompetenz und Resilienz

Karolin Stix
E-Mail: karolin@new-work-life-design.de
www.yourjobjourney.de, www.jobserviette.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungscoaching, Bewerbungstraining, Berufliche Um- und 
Neuorientierung, Berufliche Vision

Annette Lechtken
E-Mail: hello@my-visionguide.de
www.my-visionguide.de

Schwerpunktthemen
Coaching Stressbewältigung, Jobcoaching, mentale Gesundheit, 
berufliche Neuorientierung, Resilienz

Sabine Maier
E-Mail: info@resilienz-coach-muenchen.de
www.resilienz-coach-muenchen.de

E-Mail: info@karriere-institut.de
www.karriere-institut.com

E-Mail: info@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Schwerpunktthemen
Passung, Orientierung, Ganzheitliches berufliches Wohlbefinden, 
sinnhafte & erfüllte Karriere, Herzensjob, Herzenskarriere

Nadja Forster
E-Mail: contact@match-community.com
www.match-community.com
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Der erste Eindruck zählt: Bei unserem großen Bewerbungsfotoshooting wird von erfahrenen Profi-Fotografen Ihr perfektes 
Bewerbungsbild geshootet. Und das Beste: ein Foto bekommen Sie kostenlos von uns! Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin 
vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Fotoshooting“.

Fotoshooting

20-minütige Beratung - Coaching-Zone

Schwerpunktthemen
Beruf & psycchische Erkrankung -wie geht das zusammen,
Umgang mit Leistungsdruck & Perfektionismus, Grenzen setzen

Arthur Wachter
E-Mail: arthur.wachter@srh.de
www.srh-btz-m.de

Schwerpunktthemen
Karriereberater und Coach, Dipl.-Betriebswirt (FH), Berufliche 
Neuorientierung und Weiterentwicklung, Bewerbungsprozess, Be-
werbungsunterlagen, Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche und 
Assessment Center, Persönlichkeitsentwicklung, AVGS-Coaching

Thorsten Strauß 
E-Mail: t.strauss@karrierecoach-muenchen.de
www.karrierecoach-muenchen.de

Schwerpunktthemen
Karriereplanung und Entwicklung, Bewerbungscoaching,  
CV-Check, Changemanagement

Chris Vinck
E-Mail: chris@vinckconsulting.com
vinckconsulting.com

Schwerpunktthemen
Coaching für Migrant:innen, Joborientierung, Integration in den 
Arbeitsmarkt von ausländischen Fachkräften, CV Check,  
Stabilisierung im Job

Maria Werner
E-Mail: maria.werner@nordstern-akademie.de
www.nordstern-akademie.de

Neues Porträt, Bewerbungsfoto oder Profilbild ?

FOTOSTUDIO Brendel
Schulstrasse 51, Atelierhaus, 70794 Filderstadt
harald.brendel@hbpictures.de
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Die Hoffmann Group
als Arbeitgeber.
Werschätzend. Offen. Leidenschaftlich.

Mehr als 4.000 hoch motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
über 50 Ländern machen mit ihrer Leistung die Hoffmann Group zu
dem, was sie ist: Europas Marktführer im Vertrieb von
Qualitätswerkzeugen, Betriebseinrichtungen und persönlicher
Schutzausrüstung. Und zu einem der attraktivsten und
anspruchsvollsten Arbeitgeber unserer Branche.

Wir setzen auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit, hören
aufmerksam zu und kommuni�zieren wertschätzend.
Wir sprechen Themen offen an und streben nach Lösungen immer
im Interesse der Sache.
Wir engagieren uns persönlich für unsere KundInnen und
KollegInnen und tun das, was wir tun, mit großer Leidenschaft.

SIE WOLLEN UNS NOCH BESSER KENNENLERNEN?
Mehr Informationen zu unserem Unter�nehmen, Ihren Chancen und allen
Terminen, auf denen Sie uns persönlich kennenlernen können, finden
Sie auf: career.hoffmann-group.com.

Guter Start ins Berufsleben 

Kontakt:
Ansprechpersonen findest du in den jeweiligen Stellenausschreibungen
in Interamt unter der jeweiligen Stellen-ID/
Kennung unter: www.interamt.de

Einsatzmöglichkeiten:
Verwaltungsaufgaben, Facility Management, Verkauf, Finanzen,
Organisation und Personal, Portfoliomanagement,
Bundesforst, Wohnen (Wohnraumoffensive)

Bevorzugte Bewerbungsart:
Bitte bewirb dich ausschließlich über unser Karriereportal
www.interamt.de mit deinen
vollständigen Bewerbungsunterlagen.

Anschrift:
Bundesanstalt für Immobilienaufgaben
Sophienstraße 6, 80333 München

http://www.interamt.de
http://www.interamt.de


Karrieretag – die Jobmesse 
in der Region

www.karrieretag.org

Bremen

Aachen
Bonn

Dortmund
Düsseldorf
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Köln
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Berlin

FrankfurtKoblenz

Stuttgart

München
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Augsburg
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Leipzig
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