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Unsere Welt ist

phantastisch,
werde ein Teil von ihr!

Im Phantasialand ist jeder willkommen. Hier erwartet dich eine

außergewöhnliche Tätigkeit in einem einzig-

artigen Arbeitsumfeld. Wir finden für jede

Persönlichkeit eine passende Aufgabe.

www.unsere-welt-ist-phantastisch.de

+ 49 (0) 22 32 36 - 373

jobs@phantasialand.de

Team Recruiting
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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Bonn!

”Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhöhe. Recruiting und Bewerben ist 
hier ganz einfach - und vor allem persönlich. In Bonn präsentieren sich heute über 50 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakanzen 
sowie Karrieremöglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm für Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings und Vorträge von erfahre-
nen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wünschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprächen!

Ihr Team des Karrieretags
Bonn, 19.3.2026

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Saskia Thurm
Team Karrieretag

Inhalt ”
Guido Déus

Oberbürgermeister
der Stadt Bonn

Die Karrieretage Bonn sind eine gute Gelegenheit, die Vielfalt unserer Berufswelt zu entdecken und aus Ideen für die persönliche berufliche 
Zukunft echte Perspektiven zu schaffen. Rund 90 Ausstellende präsentieren im Telekom Dome ihre Angebote von Ausbildungsberufen über 
Studiengänge bis hin zu spannenden Karrierewegen. Hier können Interessierte nicht nur Informationen sammeln, sondern auch erste persön-
liche Kontakte knüpfen und wertvolle Tipps für den Einstieg ins Berufsleben erhalten.

Auch der Konzern Bundesstadt Bonn ist als einer der größten Arbeitgeber der Region mit dabei. Arbeiten bei der Stadt bedeutet, ganz nah 
an den Themen zu sein, die die Menschen hier bewegen, von Kinderbetreuung und Bildung über Sicherheit und Umwelt bis hin zu sozialer 
Teilhabe. Entsprechend vielfältig sind die Berufsfelder: handwerkliche Tätigkeiten, Einsatz bei der Berufsfeuerwehr, pädagogische und pfle-
gerische Berufe, klassische Verwaltungsarbeit und vieles mehr. Ob Sie lieber im direkten Kontakt mit Menschen arbeiten oder im Hintergrund 
Strukturen schaffen, bei der Stadt Bonn gibt es für viele Talente ein passendes Arbeitsfeld.

Gleichzeitig verändert sich die Arbeitswelt. Mobiles Arbeiten, Desk-Sharing, flexible Teilzeitmodelle und digitale Prozesse sind längst Be-
standteil des Arbeitsalltags in der Stadtverwaltung. Das schafft Spielräume, um Beruf und Privatleben besser zu verbinden, und eröffnet 
neue Möglichkeiten, wie Zusammenarbeit funktioniert. Wer sich für die Stadt Bonn entscheidet, entscheidet sich für eine sichere Arbeitge-
berin mit klaren Werten, langfristigen Perspektiven und der Chance, das Leben in dieser Stadt konkret mitzugestalten.

Die Karrieretage Bonn geben Ihnen Raum, Fragen zu stellen, ins Gespräch zu kommen und ein Gefühl dafür zu entwickeln, welche Aufgaben 
zu Ihnen passen könnten. Nutzen Sie die Veranstaltung, um verschiedene Wege zu vergleichen, sich inspirieren zu lassen und erste Kontakte 
zu knüpfen – vielleicht entsteht aus einem kurzen Gespräch Ihr nächster beruflicher Schritt.

Ihr
Guido Déus
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Aussteller - numerischAussteller - numerisch 1
9

1 Karriere-Institut

2 GMKB - Gemeinnützige Medizinzentren KölnBonn GmbH; 
KJF - Gemeinnützige Evangelische Gesellschaft für Kind, 
Jugend und Familie mbH

3 Bundesamt für Justiz

4 BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

5 Bundeswehr

6 Stadt Euskirchen

7 Vodafone

8 Stadtwerke Bonn GmbH

9 Bonner Zentrum für Ambulante Rehabilitation

10 Care Concept AG

11 Kölner Wirtschaftsfachschule GmbH

12 RSM Ebner Stolz

13 QS Qualität und Sicherheit GmbH

14 dhpg

15 Bundesanstalt für Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)

16 Intensiver im Leben GmbH

17 General-Anzeiger Bonn GmbH

18 Mary Kay

19 KfW Bankengruppe

20 BwFuhrparkService GmbH

21 Bundesanstalt für Post und Telekommunikation Deutsche 
Bundespost

22 Bundesanstalt Technisches Hilfswerk

23 Zoll

24 Finanzämter in NRW

25 HEIM & HAUS

26 TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG

27 Interessenvertretung 50Plus e.V.

28 Dedalus HealthCare GmbH

29 Action Deutschland 

30 Bechtle GmbH & Co. KG, IT-Systemhaus Bonn

31 Jobcenter Rhein-Erft

32 matrix Systems & Consulting GmbH

33 infill healthcare communication GmbH

34 Dreifaltigkeits-Krankenhaus Wesseling

35 Die Deutsche Angestellten-Akademie · DAA NRW

36 LT Bahntechnik GmbH

37 Bundeskartellamt

38 Justizvollzugsanstalt Rheinbach 

39 CJD NRW Süd

40 Bundesnetzagentur für Elektrizität, Gas, Telekommunikation, 
Post und Eisenbahnen  

41 Thomas-Eisenhandel GmbH;
Bonn Stahl GmbH

42 Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

43 THE BRITISH SHOP Versandhandel GmbH & Co. KG

44 HIL Heeresinstandsetzungslogistik GmbH

45 Phantasialand

46 DLR Projektträger

47 Bundesstadt Bonn

48 Deutsche Forschungsgemeinschaft e. V.

49 Bundesamt für Sicherheit in der Informationstechnik

50 Deutscher Akademischer Austauschdienst e.V.

53 Behörden Spiegel-Gruppe

6



Aussteller - alphabetisch

7

A
Z

29 Action Deutschland 

4 BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

30 Bechtle GmbH & Co. KG, IT-Systemhaus Bonn

53 Behörden Spiegel-Gruppe

9 Bonner Zentrum für Ambulante Rehabilitation

3 Bundesamt für Justiz

49 Bundesamt für Sicherheit in der Informationstechnik

15 Bundesanstalt für Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)

21 Bundesanstalt für Post und Telekommunikation Deutsche 
Bundespost

22 Bundesanstalt Technisches Hilfswerk

37 Bundeskartellamt

40 Bundesnetzagentur für Elektrizität, Gas, Telekommunikation, 
Post und Eisenbahnen  

47 Bundesstadt Bonn

5 Bundeswehr

20 BwFuhrparkService GmbH

10 Care Concept AG

39 CJD NRW Süd

28 Dedalus HealthCare GmbH

48 Deutsche Forschungsgemeinschaft e. V.

50 Deutscher Akademischer Austauschdienst e.V.

14 dhpg

35 Die Deutsche Angestellten-Akademie · DAA NRW

46 DLR Projektträger

34 Dreifaltigkeits-Krankenhaus Wesseling

24 Finanzämter in NRW

17 General-Anzeiger Bonn GmbH

2 GMKB - Gemeinnützige Medizinzentren KölnBonn GmbH; 
KJF - Gemeinnützige Evangelische Gesellschaft für Kind, 
Jugend und Familie mbH

25 HEIM & HAUS

44 HIL Heeresinstandsetzungslogistik GmbH

33 infill healthcare communication GmbH

16 Intensiver im Leben GmbH

27 Interessenvertretung 50Plus e.V.

31 Jobcenter Rhein-Erft

38 Justizvollzugsanstalt Rheinbach 

1 Karriere-Institut

19 KfW Bankengruppe

11 Kölner Wirtschaftsfachschule GmbH

42 Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

36 LT Bahntechnik GmbH

18 Mary Kay

32 matrix Systems & Consulting GmbH

45 Phantasialand

13 QS Qualität und Sicherheit GmbH

12 RSM Ebner Stolz

6 Stadt Euskirchen

8 Stadtwerke Bonn GmbH

26 TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG

43 THE BRITISH SHOP Versandhandel GmbH & Co. KG

41 Thomas-Eisenhandel GmbH; 
Bonn Stahl GmbH

7 Vodafone

23 Zoll



• Use the hall plan:  You will fi nd the hall plan with all exhibitors listed in 
alphabetical and numerical order in this brochure. 

• Exhibitor directory:  In the exhibitor directory, you will fi nd, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each 
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

• Application check and coaching zone – all completely free: 
Our experts will review your application documents and advise you in a
short coaching session! The locations of these areas are marked on the
hall plan. There you will also fi nd a Karrieretag staff member with whom
you can reserve your 20-minute slot.

Welcome to Career Day!  
To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

• Lecture area:  You will also fi nd the start times of the free lectures in
this program booklet. You do not need a reservation to participate.

• Direction of movement:  We recommend that you move along the
marked direction of movement. This ensures that you do not overlook
any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always
pay attention to the direction arrows on the fl oor.

• You are the star!  Remember: Our exhibitors are  here because of you.
So, no false modesty - just approach any company that seems interes- 

 ting to you! 

• Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm fi nden Sie den Hallen 
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung. 

• Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis fi nden Sie u.a. die 
Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt 
gesucht werden, z.B. [A] für Auszubildende oder [F] für Fachkräfte.
Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tätig ist,
könnte für Sie nützlich sein. 

• Bewerbungs-Check und Coaching-Zone – alles völlig kostenlos:
Unsere erfahrenen Experten überprüfen Ihre Bewerbungsunterlagen
und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio- 

 nen dieser Bereiche markiert. Dort fi nden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in  
vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren  
können.

Herzlich willkommen beim Karrieretag! 
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir für Sie einige nützliche Tipps zusammengefasst:

• Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen
Vorträge fi nden Sie im Messeprogramm. Sie benötigen keine Reser-

 vierung für die Teilnahme.

• Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-
 richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller über - 

sehen, und verhindert Stau auf den Gängen. Achten Sie daher immer
auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

• Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen
Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach
alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen! 

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Daniela Luesgens Celine Rauland Juliane Stürmer Noch mehr Infos gibt‘s auf 
www.karrieretag.org/bonn

Lea Folkens
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Hierfür bieten wir dir:

bbq.de

Umschulungen & Weiterbildungen

Coachings & Bewerbungstraining

Sprachkurse

Ich sollte, würde, könnte, 
will, kann, werde neue 
Karrierewege gehen.

100%
Förde

rung



Ausstellerverzeichnis
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Auszubildende

Existenzgründer 

Fachkräfte / Spezialisten

Praktikanten

Quereinsteiger

Rückkehrer / Wiedereinsteiger

Studierende 

Weiterbildende

R
Q

F

P
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Action Deutschland GmbH                                                                                                                                       

Branche: Einzelhandel

bewerbung@action.de
de.action.jobs

Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discounter 
in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegründete Unternehmen be-
treibt über 3.000 Filialen in 14 verschiedenen Ländern. Bei Action sind 
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschäftigt. Actions Versprechen: 
Kleine Preise. Große Freude.

A F R S

BaFin - Bundesanstalt für Finanzdienstleistungsaufsicht                                                                                                         

Branche: Öffentlicher Dienst

Dagmar Beck
karriere@bafin.de
Jobportal: team.bafin.de
www.bafin.de

Wir stellen sicher, dass das Finanzsystem in Deutschland funktionsfähig, 
stabil und integer bleibt. Das zu gewährleisten, ist echte Teamarbeit: 
Rund 3.000 hochqualifizierte Beschäftigte arbeiten an unseren Stand-
orten Bonn und Frankfurt am Main. 
Jährlich heißt es für ca. 150 neue Kolleg*innen: Willkommen im  
#TeamBaFin!

A F P Q R S

BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH                                                                                                                                       

Branche: Weiterbildung, Umschulung, 
Coaching, Sprachkurse

www.bbq.de/bildungsmesse

DEINE ZUKUNFT IST UNSERE MISSION
Gemeinsam entfalten wir dein Potenzial – mit Coaching, Umschulungen
oder Weiterbildungen.

F Q R W

Bechtle GmbH & Co. KG, IT-Systemhaus Bonn                                                                                                                                       

Branche: IT Branche

Linda Stier
linda.stier@bechtle.com
www.bechtle.com/karriere

Die Kombination aus Direktvertrieb von  IT-Produkten mit umfassenden 
Systemhausdienstleistungen macht unser Bechtle IT Systemhaus Bonn/
Köln zum zukunftsstarken IT-Partner für Mittelstand, Konzerne und 
öffentliche Auftraggeber. Als zukunftsstarker Arbeitgeber bieten wir 
spannende Einstiegsmöglichkeiten in den unterschiedlichsten Berei-
chen – ob mit oder ohne Berufserfahrung. 
Finde jetzt den Job, der perfekt zu dir passt.

A F P Q S

Behörden Spiegel                                                                                                                                       

Branche: Verlag

Dr. Fabian Rusch
bewerbung@behoerdenspiegel.de
www.behoerden-spiegel.de/stellenmarkt

Der Behörden Spiegel ist Deutschlands größte unabhängige Zeitung für 
den Öffentlichen Dienst und Veranstalter nationaler und internationaler 
Fachkongresse. Das Führungskräfte Forum denkt Fortbildung neu und 
vermittelt verwaltungsspezifisches Fachwissen in über 30 Themenfel-
dern. 

A S

Bonner Zentrum für Ambulante Rehabilitation (BZfAR)                                                                                                                                       

Branche: Ambulante Rehabilitation/Orthopädie

Ricarda Garlik
r.garlik@reha-bonn.de
www.reha-bonn.de

Das Bonner Zentrum für Ambulante Rehabilitation (BZfAR) begleitet 
Patientinnen und Patienten nach orthopädisch/chirurgischen operativen 
Eingriffen oder Erkrankungen auf dem Weg zurück in einen aktiven 
Alltag – ambulant, individuell und professionell.
In unseren physiotherapeutischen und krankengymnastischen Be-
handlungen arbeiten wir eng im interdisziplinären Team zusammen: 
Physiotherapie, Ergotherapie, Sporttherapie, ärztliche Betreuung und 
Verwaltung greifen bei uns nahtlos ineinander.
Entdecke die vielfältigen Möglichkeiten unserer Rehabilitation.

F P Q R S W

Bonn-Stahl GmbH                                                                                                                                       

Branche: Stahlhandel, Werkzeuge und Zubehör

Personalabteilung
bewerbung@thomas-eisen.de
www.bonn-stahl.de

BONN-STAHL IST SPANNEND, STAHL UND WERKZEUGE SIND ES 
AUCH!
Familiär, professionell, abwechslungsreich…
Deine Leidenschaft gilt Stahl, Werkzeugen und dem Handel? Dann lass 
uns über unsere Stellenangebote und die Skills, die wir dazu von Dir 
brauchen, sprechen! Wir bieten spannende Aufgaben für unsere Dienst-
leistungen bei fairen und attraktiven Konditionen!

A F P Q R S W

Bundesamt für Justiz                                                                                                                                       

Branche: Öffentlicher Dienst

Ute Metzner
bewerbungen@bfj.bund.de
www.bundesjustizamt.de/karriere

CHANCEN. VIELFALT. PERSPEKTIVEN.
Die Arbeit bei einer Behörde ist trocken und langweilig? Lassen Sie 
sich am Infostand vom Bundesamt für Justiz (BfJ) vom Gegenteil 
überzeugen! Die große Bandbreite unserer Aufgaben bietet Ihnen 
verantwortungsvolle Einsatzmöglichkeiten, die auch langfristig eine 
abwechslungsreiche berufliche Entwicklung möglich machen.

A F P Q R S10
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Bundesamt für Sicherheit in der Informationstechnik                                                                                                                     

Branche: IT-Sicherheit, Cybersicherheit

Anja Schütze
bewerbung@bsi.bund.de
www.bsi.bund.de

Das BSI ist die Cybersicherheitsbehörde des Bundes und Gestalter 
einer sicheren Digitalisierung in Deutschland.
Unser Ziel ist es, Informationssicherheit als die Grundvoraussetzung 
einer erfolgreichen Digitalisierung zu etablieren.
Aufgrund der stetig steigenden Zahlen für Schwachstellen, Angriffe und 
die wirtschaftlichen Folgen ist unsere Vision die Cybernation Deutsch-
land. Kommt auch ihr ins #TeamBSI und gestaltet mit uns die sichere 
Digitalisierung in Deutschland – aber auch in Europa und der Welt.

A F P Q S

Bundesanstalt für Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost                                                                                                                           

Branche: Öffentlicher Dienst

Kerstin Schulte
karriere@banst-pt.de
www.banst-pt.de

Die Bundesanstalt für Post und Telekommunikation (BAnst PT) über-
nimmt in Folge der Privatisierung der ehemaligen Deutschen Bundes-
post seit 1995 vielfältige Aufgaben für die Postnachfolgeunternehmen 
Deutsche Post AG, Deutsche Telekom AG sowie Deutsche Bank AG 
(ehemals Deutsche Postbank AG). Dazu zählen unter anderem die 
Festsetzung und Auszahlung der Pensionen sowie die Sicherstellung 
der Beihilfebearbeitung. Zudem führt die BAnst PT die betrieblichen 
Sozialeinrichtungen der früheren Deutschen Bundespost fort.

A F S

Bundesanstalt Technisches Hilfswerk                                                                                                                                       

Branche: Öffentlicher Dienst

Personalgewinnung
personalgewinnung@thw.de
thw.de/Stellenangebote

Mit seiner freiwilligen Basis von rund 88.000 Ehrenamtlichen ist das 
THW als Behörde im Geschäftsbereich des Bundesinnenministeriums 
wohl einmalig. Wir verbinden breit aufgestellte Karrieremöglichkeiten, 
vielfältige Arbeitsfelder und ein motiviertes Team zu einem zukunftsori-
entierten Arbeitgeber: Täglich etwas bewegen!

A F Q R S

Bundeskartellamt                                                                                                                           

Branche: Öffentlicher Dienst

Martin Emschermann, Franziska Theis
Bewerbung@bundeskartellamt.bund.de
www.bundeskartellamt.de/DE/Karriereseite/
karriereseite_node.html

Das Bundeskartellamt ist eine unabhängige Wettbewerbsbehörde im 
Geschäftsbereich des Bundesministeriums für Wirtschaft und Energie. 
Der Dienstort ist Bonn. Wir beschäftigen ca. 450 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, davon rd. die Hälfte mit rechts- bzw. wirtschaftswissen-
schaftlicher Ausbildung. Unsere Aufgabe ist die Sicherung des Wettbe-
werbs. Dabei arbeiten wir mit der EU-Kommission, den Landeskartellbe-
hörden und ausländischen Kartellbehörden zusammen. 

A F P S

Bundesnetzagentur für Elektrizität, Gas, Telekommunikation, Post 
und Eisenbahnen                                                                                                                           

Branche: Öffentlicher Dienst

Jennifer Ellinghaus
Jennifer.Ellinghaus@bnetza.de
www.bundesnetzagentur.de/karriere

Ohne Netz geht nix. Bundesnetzagentur.
Leistungsfähige Infrastrukturen sind die Lebensadern einer modernen 
Gesellschaft und Wirtschaft. Sie sichern Deutschlands Zukunft. Als 
unabhängige Regulierungsbehörde trägt die Bundesnetzagentur 
Verantwortung für nachhaltigen Wettbewerb, zukunftsfähige Netze und 
starken Verbraucherschutz. Wir beschäftigen rund 3.300 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in Bonn, Mainz sowie an 44 weiteren Standorten.

A F S

Bundesstadt Bonn                                                                                                                                       

Branche: Öffentliche Verwaltung

karriere.bonn.de 

Sie fehlen uns! Sie sind auf der Suche nach einem Job in Bonn?
Wir sind auf der Suche nach talentierten und motivierten Mitarbeiten-
den! Arbeiten bei der Bundesstadt Bonn hat viel mit Aufgabenvielfalt, 
Selbstverwirklichung, Chancen und Gestaltung zu tun. Das liegt auf der 
Hand. Wer in einem der mehr als 40 Berufe bei der Stadt Bonn arbeitet, 
arbeitet für rund 350.000 Menschen. Deshalb sind uns alle im Team 
gleich wichtig. Rund 8.000 Kolleg*innen freuen sich auf die Unterstüt-
zung.

A F R S

Bundeswehr                                                                                                                                       

Branche: Öffentlicher Dienst

KarrBBBonn@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Die Bundeswehrangehörigen – Frauen und Männer in Uniform und Zivil – 
leisten täglich ihren Dienst und erfüllen dabei oftmals gefährliche Aufga-
ben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik. Die Aufgabengebiete sind 
breit gefächert. IT-Spezialist/in, Notfallsanitäter/in, Panzerkomman-
dant/in, Koch/Köchin, Pilot/in, Jurist/in... Und was viele gar nicht wissen: 
Neben den militärischen Laufbahnen bietet die Bundeswehr zahlreiche 
Einstiegsmöglichkeiten im zivilen Bereich. Den Schulabschluss gerade in 
der Tasche? Dann als Azubi in einem von über 50 Ausbildungsberufen 
oder mit einem Dualen Studium durchstarten! Ausbildung oder Studium 
schon absolviert? Dann ist das Traineeprogramm für den mittleren, 
gehobenen oder höheren Dienst das Richtige für dich, um als Beamtin 
bzw. Beamter Karriere zu machen. Mit deiner mehrjährigen Berufserfah-
rung und deiner Expertise bist du bei uns im Direkteinstieg willkommen. 
Weitere Informationen zu deinen individuellen Karrieremöglichkeiten 
findest du auf www.bundeswehrkarriere.de oder im direkten Gespräch 
mit Karriereberatenden.

A F P Q R S W
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BwFuhrparkService GmbH                                                                                                                                       

Branche: Dienstleistung, Logistik

 Ayse Gülsuyu & Yasmin Bienentreu
recruiting@bwfps.de
www.bwfuhrpark.de/p/unternehmen

Die BwFPS setzt sich mit rund 1000 Mitarbeitenden täglich ein, um die 
Bundeswehr und den Fahrdienst Bund mobil zu machen – für unser 
aller Sicherheit. Mit über 40.000 verschiedenen Fahrzeugen sind wir 
ausgestattet und eines der größten öffentlichen Fuhrparkunternehmen 
in Deutschland.

A F Q R S

Care Concept AG                                                                                                                                       

Branche: Versicherungsbranche

Christine Kuhlmann
bewerbung@care-concept.de
www.care-concept.de/wir_ueber_uns/ 
karriere.php

Wir sind einer der führenden Spezialanbieter für Auslandskrankenver-
sicherungen im deutschsprachigen Raum. Ob Urlaub, Geschäftsreise 
oder Auslandsjahr – wir sorgen dafür, dass Menschen weltweit sicher 
unterwegs sind.
Seit 25 Jahren setzen wir auf Teamgeist mit rund 115 Kolleginnen und 
Kollegen, flachen Hierarchien und viel Platz für deine Ideen!

A F Q R S W

CJD e. V. -  Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands 
gemeinnütziger e. V.                                                                                                                                  

Branche: Bildungs- und Sozialunternehmen   

Stephanie Heuser
stephanie.heuser@cjd.de
www.cjd.de/de/jobboerse

Das CJD ist eines der größten Bildungs- und Sozialunternehmen in 
Deutschland. Unsere mehr als 11.000 Mitarbeitenden setzen sich leiden-
schaftlich für die Entwicklung unterschiedlicher Menschen ein. Deutsch-
landweit an über 350 Standorten fördern und begleiten wir Kinder, 
Jugendliche und Erwachsene - in Kitas, Schulen, Berufsbildungswerken 
und Lehrbetrieben, in Kliniken, Reha-Einrichtungen, Wohngruppen und 
Werkstätten. Bei uns zu arbeiten macht nicht nur richtig Spaß, sondern 
auch echt Sinn. Lernen Sie uns auch als Arbeitgeber der Zukunft kennen.

A F Q R S W

DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH                                                                                                                                       

Branche: Umschulung und berufliche Weiter-
bildung, Coaching, B2 Sprachkursangebote 
gefördert durch BAMF oder über AVGS

bewerbung.nrw@daa.de
daa-nrw.de

Berufliche Aus- und Weiterbildung, sozial orientierte Projekte, Arbeits-
marktdienstleistungen, Aufstiegsqualifizierungen, Bildungsberatung 
und Schulungen für Firmen und Behörden – das Angebotsspektrum der 
Deutschen Angestellten-Akademie ist breit gefächert und von überall 
aus schnell und flexibel abrufbar. Die Deutsche Angestellten-Akademie 
ist einer der bundesweit größten Anbieter von beruflicher Aus-, Fort- 
und Weiterbildung. In Nordrhein-Westfalen sind wir an über 70 weiteren 
Standorten für Sie da.

A Q R W

Dedalus HealthCare GmbH                                                                                                                                       

Branche: Healthcare-IT

Silke Bork
silke.bork@dedalus.com
www.dedalus.com/dach/de/karriere-bei-
dedalus

Dedalus produziert, vertreibt, implementiert und wartet komplexe, tech-
nologisch höchstwertige und innovative IT-Lösungen für Krankenhäu-
ser, Rehabilitationskliniken, Psychiatrische Kliniken sowie diagnostische 
Einrichtungen wie Radiologien und Kardiologien.
Diese IT-Lösungen unterstützen alle wesentlichen Prozesse der Verwal-
tung, der Dokumentation, der Workflowsteuerung und der revisionssi-
cheren Archivierung der Daten und Dokumente in Unternehmungen des 
Gesundheitswesens. Die 1982 in Florenz gegründete Dedalus Gruppe 
ist führender Anbieter von Gesundheits- und Diagnosesoftware in 
Europa und einer der größten der Welt.

F P Q R S

Deutsche Forschungsgemeinschaft e.V.                                                                                                                                       

Branche: Forschungsförderung

Paulina Paes, Daniela Lemke
jobs@dfg.de
www.dfg.de

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) sorgt dafür, dass For-
schung in Deutschland die bestmögliche Förderung erhält. Ob in der 
Ausbildung, als studentische Hilfskraft, als Wissenschaftsmanager*in 
oder in der Verwaltung, in der Geschäftsstelle der DFG geben rund 
1000 kluge Köpfe ihr Bestes, um an einem starken Wissenschaftsstand-
ort Deutschland zu arbeiten und den Europäischen Forschungsraum 
mitzugestalten.

A F Q R S
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Deutscher Akademischer Austauschdienst e.V. - DAAD

Branche: Wissenschaft & Bildung

Heike Mock
karriere@daad.de
daad.de/karriere-im-daad

Wandel durch Austausch – Daran arbeiten über 1.100 Mitarbeitende in 
Bonn, Berlin und den DAAD-Büros weltweit. Wir leben unser Motto, 
indem wir Studierenden aus Deutschland ein Studium im Ausland und 
ausländischen Studierenden ein Studium in Deutschland ermöglichen. 
Wir fördern Kooperationen zwischen deutschen und ausländischen 
Hochschulen. Damit schaffen wir Perspektiven, verbinden Welten und 
fördern Innovationen.

A F Q R S W

dhpg

Branche: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Rechtsberatung

Eric Marx
karriere@dhpg.de
www.dhpg.de

Die dhpg ist eines der führenden, mittelständischen Prüfungs- und 
Beratungsunternehmen in Deutschland, das sich mit mehr als 1200 
Mitarbeitenden an 18 Standorten auf die Kernbereiche Wirtschafts-
prüfung mit Nachhaltigkeitsberichterstattung, nationales und interna-
tionales Steuerrecht, Rechtsberatung, Insolvenzverwaltung, Advisory 
Services sowie IT-Compliance und IT-Governance spezialisiert hat.

A F P R S

DLR Projektträger  

Branche: Dienstleistungen im Bereich  
Forschungsförderung

Julia Thoma
projekttraeger.dlr.de/karriere

Wir gestalten Zukunft. Mit rund 1.600 hochqualifizierten Expertinnen 
und Experten zählt der DLR Projektträger zu den größten und erfah-
rensten Managementorganisationen für Forschung, Innovation und 
Bildung in Europa. Als kompetenter Dienstleister an der Nahtstelle von 
Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft befassen wir uns 
intensiv mit wichtigen Zukunftsthemen wie Klimawandel, Elektromo-
bilität, Chancengerechtigkeit, klinischer Forschung, Digitalisierung und 
Künstlicher Intelligenz.

F

Dreifaltigkeits-Krankenhaus Wesseling

Branche: Gesundheitswesen

Lars Schmaderer, Michael Rupprecht,  
Melanie Lawrin
bewerben@katharina-kasper-gruppe.de
www.krankenhaus-wesseling.de

Moderne Medizintechnik, erfahrene Ärztinnen und Ärzte, hochqualifi-
ziertes Pflegepersonal sowie engagierte Mitarbeitende aus Verwaltung, 
Therapie und vielen anderen Bereichen – all das macht das Dreifaltig-
keits-Krankenhaus in Wesseling aus. Rund 400 Mitarbeitende sichern 
täglich die medizinische Akutversorgung zwischen Köln und Bonn. Als 
Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Bonn verbinden wir 
medizinische Spitzenversorgung mit Ausbildung, Lehre und Praxis. 
Unser Krankenhaus ist Teil der Katharina Kasper Gruppe, die den Alexi-
anern angehört, einem starken Gesundheitsverbund mit rund 34.000 
Mitarbeitenden. Bei uns findest du spannende Jobs sowie vielfältige 
Ausbildungsmöglichkeiten.

A F P Q R S W

Finanzämter in NRW

Branche: Öffentliche Verwaltung

Ausbildung.Finanzamt@fv.nrw.de
die-zukunft-steuern.nrw/ausbildung-und-
studium

Bei uns gibt‘s Vorteile statt Vorurteile!
Mit uns wirst du zum Steuerprofi! Wir bieten Dir sowohl ein dreijähriges 
duales Studium als auch eine zweijährige duale Ausbildung. 

A P

General Anzeiger Bonn

Branche: Verlag

verlag.ga.de/karriere

Der General-Anzeiger ist die führende Tageszeitung in Bonn und
der Region. Entdecken Sie unser neues Stellenportal GA Jobs –
wir bringen Unternehmen und Stellensuchende zusammen.

A
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GMKB - Gemeinnützige Medizinzentren KölnBonn                                                                                                                                       

Branche: Gesundheit, Medizin & Therapie

bfenske@ggmbh.de
www.medizinundtherapie.de

Die Gemeinnützigen Medizinzentren KölnBonn (GMKB) bilden zusam-
men mit den Gemeinnützigen Therapiezentren Bonn (GTB) und dem 
Therapiezentrum für Kommunikationsstörungen KölnBonn (TKKGe) 
den medizinisch-therapeutischen Zweig im Verbund der Julius Axenfeld 
Stiftung. Der Verbund besteht aus sozialen Einrichtungen in den Berei-
chen Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe, Gesundheit sowie Pfl ege 
und Betreuung. So stellen die Medizin- und Therapieeinrichtungen 
einerseits eine wichtige Ergänzung der primären Hilfsangebote dar, 
stehen mit ihren hoch qualifi zierten Angeboten andererseits aber auch 
allen anderen Menschen aus ganz Bonn, Köln, dem Rhein-Sieg-Kreis 
und dem Kreis Ahrweiler bei Bedarf zur Verfügung. Insgesamt sind in 
den Gesellschaften über 140 Mitarbeitende beschäftigt, die sich an 
verschiedenen Standorten um die Belange der Menschen kümmern. 
In den Medizinischen Versorgungszentren der GMKB fi ndet neben der 
kinderärztlichen Versorgung auch die (sozial-)psychiatrische Versor-
gung von Kindern und Jugendlichen bis zum vollendeten 21. Lebensjahr 
statt. Die Interdisziplinären Therapiepraxen der GMKB bieten Logopädie 
sowie Ergo-, und Physiotherapie für Menschen jeden Alters an. Mit 
der Ambulanten Neurologischen Therapiepraxis Bonn verfügt die GTB 
zudem über eine neurologische Praxis, in der Patientinnen und Pati-
enten nach Schlaganfällen und anderen neurologischen Erkrankungen 
ambulant betreut werden können. Im Zolly (TKKGe) in Köln fi ndet 
ergotherapeutische und logopädische Versorgung von Menschen jeden 
Alters ambulant statt.

F

HEIM & HAUS                                                                                                                                       

Branche: Vertrieb für Bauelemente

Kai Strybos-Kaufmann
buero-koeln@heimhaus.de
www.heimhaus.de/karriere/selbststaendige-
direktverkaeufer

HEIM & HAUS setzt auf den persönlichen Vertrieb von Mensch zu 
Mensch. Wir sind davon überzeugt, dass der Direktvertrieb eine über-
legene Absatzform auf dem beratungsintensiven Markt für exklusive 
Bauelemente ist. Direkt vor Ort beim Kunden lassen sich die baulichen 
Gegebenheiten und individuellen Ansprüche und Vorstellungen des 
Eigentümers am besten berücksichtigen.

E F Q R W

HIL Heeresinstandsetzungslogistik GmbH                                                                                                                                       

Branche: Dienstleistungen für die Bundeswehr

karriere.hilgmbh.de

Die Heeresinstandsetzungslogistik GmbH (HIL GmbH) entlastet die 
Bundeswehr bei der Instandhaltung von Fahrzeugen und militärischem 
Gerät in Grundbetrieb und Einsatz.

A S

infi ll healthcare communication GmbH                                                                                                                                       

Branche: Agentur für Pharmakommunikation

Christian Guhlke
bewerbung@infi ll.com
infi ll.com/jobs-deutsch

Ob Biologie, Design, IT oder Organisation – wir bringen unterschied-
liche Köpfe zusammen und machen daraus Ideen, die wirklich etwas 
bewegen. Als Azubi bist du bei uns Teil des Teams, bekommst Einblicke 
in spannende Themen rund um Medizin und Forschung und kannst 
herausfi nden, wo deine Stärken liegen.

A F P Q S

Intensiver im Leben GmbH                                                                                                                                       

Branche: Gesundheit und Soziales

Sarah Jung
praxisaneitung@intensiver-im-leben.de
www.intensiver-im-leben.de/karriere

Als ambulanter Intensivpfl egedienst betreuen wir in Sankt Augustin, 
Troisdorf und Wesseling Klienten in kleinen Wohngemeinschaften. 
Unser Ziel ist es, pfl egebedürftigen Menschen durch das gemeinschaft-
liche Zusammenleben den Raum und die Zeit zu geben, sich individuell 
zu entfalten und ihre Persönlichkeit zu leben.

A

Interessenvertretung 50Plus e.V.                                                                                                                                       

Branche: Verbände, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen über 50 
Jahre) zu sein und sich für deren Interessen einzusetzen. Der jetzige Ar-
beitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine größere Herausforderung. 
Wir zeigen den Lebenskenner einen Weg auf, wie sie zu einem neuen 
Job kommen können. Ein besonderes Angebot haben wir für alle Ukra-
iner/innen, die einen Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten 
Sie die entsprechenden Informationen. Wir freuen uns auf Sie!
Нашa метa - бути голосом людей, які мають життєвий досвід 
(особи старше 50 років) та відстоювати їхні інтереси. Сучасний 
ринок праці ставить перед ними великі виклики. Ми показуємо 
людям із життєвим досвідом шлях до отримання нової роботи.
Особливу пропозицію ми маємо для всіх українців та українок, 
які шукають роботу. На нашому стенді Ви отримаєте відповідну 
інформацію. Будемо раді вас бачити!

F Q R W
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Jobcenter Rhein-Erft                                                                                                                              

Branche: Öffentliche Verwaltung

Katharina Fischer, Marius Walter
jobcenter-rhein-erft.personal-rekrutierung@
jobcenter-ge.de
www.jobcenter-rhein-erft.de

Das Jobcenter Rhein-Erft betreut Bürgerinnen und Bürger im Rhein-
Erft-Kreis, die Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch 
(SGB II) - das sogenannte Bürgergeld - erhalten. Mit seinen engagierten 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern arbeitet das Jobcenter dafür, die 
gesellschaftliche Teilhabe der Bürgerinnen und Bürger zu stärken, eine 
berufliche Orientierung zu geben und neue Perspektiven für den Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt zu entwickeln.

F Q R

Justizvollzugsanstalt Rheinbach - Justiz NRW                                                                                                                                       

Branche: Justizvollzug

Ausbildungsleitung der JVA Rheinbach 
Herr Bollig, Frau Pfaff
ausbildung@jva-rheinbach.nrw.de
www.jva-rheinbach.nrw.de/behoerde/
ausbildung_stellen

Wer einen abwechslungsreichen, attraktiven und krisensicheren Job 
sucht, für den ist der Arbeitgeber Justiz NRW genau richtig. Die Jus-
tizvollzugsanstalt Rheinbach sucht aktuell Beamte für den allgemeinen 
Vollzugsdienst, für den Werkdienst sowie für den Krankenpflegedienst. 

A Q S

Karriere-Institut                                                                                                                         

Branche: Coaching, Seminare

www.daskarriereinstitut.de

Das Karriere-Institut fördert und unterstützt in allen karriere- und
persönlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits ers-
te Berufserfahrung gesammelt haben oder langjähriger Mitarbeiter sind.

A F P Q S W

KfW Bankengruppe                                                                                                                          

Branche: Finanzdienstleistung

Jutta Römer
jutta.roemer@kfw.de
www.kfw.de/karriere

Willkommen bei der KfW! Wir sind eine Förderbank, die für die nachhal-
tige Entwicklung von Umwelt, Gesellschaft und Unternehmen steht. 
Als Impulsgeber wirken wir aktiv an den Themen mit, die die Welt von 
morgen prägen. Wir fördern Windparks, Infrastruktur-Projekte, Schulen 
und Krankenhäuser, denn sinnvolle und nachhaltige Projekte sind unser 
Auftrag.

A F R S

KJF- Gemeinnützige Ev. Gesellschaft für Kind, Jugend und Familie mbH                                                                                                                      

Branche: Kindertageseinrichtungen

recruiting-team@ggmbh.de
www.kjf-ggmbh.de/stellenanzeigen

So bunt und vielfältig wie die Interessen und Wünsche unserer Kinder, 
so individuell sind auch die Aufgaben unserer Mitarbeitenden! Bei uns 
finden Sie ein breites Spektrum an Berufen – egal ob als Erzieher*in, 
Kinderpfleger*in, Küchenkraft, Sozialpädagog*in oder Dipl. Pädagog*in.
Die KJF ist Träger von 25 Kindertagesstätten und 3 Tagespflegestellen, 
in denen wir gemeinsam eine liebevolle und fördernde Umgebung 
schaffen. Wir haben bereits 10 Familienzentren aufgebaut und zerti-
fiziert, die Familien in ihrer Entwicklung unterstützen. Zudem bieten 
wir 11 Sprach-Kitas und 5 plusKITAs an, die speziell auf die Bedürfnisse 
unserer Kinder eingehen.
In all unseren Kitas legen wir großen Wert auf Inklusion und betreuen 
Kinder mit besonderem Förderbedarf. Werden Sie Teil unseres enga-
gierten Teams und gestalten Sie die Zukunft unserer Kinder mit! 
KJF – Gemeinsam für Kinder, Jugend und Familie!

F

Kölner Wirtschaftsfachschule GmbH                                                                                                                                       

Branche: Weiterbildung, Umschulung,  
Ausbildung, Coaching (mit Geva-Test)

Bjerg Kettermann
kettermann@wifa.de
www.wifa.de

Die Kölner Wirtschaftsfachschule – Wifa-Gruppe - GmbH ist seit 1975 
spezialisierter Anbieter für hochwertige Firmenschulungen und Weiter-
bildungen sowie für berufliche Umschulungen für Erwachsene. Ob on-
line, hybrid oder in Präsenz an einem ihrer über 20 Standorte: mit einem 
vielfältigen Angebot im kaufmännischen Bereich, bei Umschulungen für 
angehende Steuerfachangestellte, aber auch in der IT, bei Sprachen, 
Erziehung oder durch individuelles Coaching bietet sie zahlreiche 
Möglichkeiten zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung. 
Erfahrene Dozenten und Experten gewährleisten eine fundierte und 
praxisorientierte Ausbildung und begleiten die Teilnehmer individuell auf 
ihrem Weg zum beruflichen Erfolg.

F Q R

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG                                                                                                                                       

Branche: Lebensmitteleinzelhandel

jobs.lidl.de

Wenn du den Willen hast, Chancen zu ergreifen und dich weiterzuent-
wickeln, findest du bei Lidl die besten Möglichkeiten, über dich hinaus-
zuwachsen und deine Karriere selbst zu gestalten. Wir wollen das beste 
Team und für‘s Team das Beste. Zusammen sind wir #teamlidl.

A F Q R S
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LT BahnTechnik GmbH                                                                                                                                       

Branche: Technische Serviceleistungen im Inf-
rastrukturbereich von Eisenbahnunternehmen

Andreas Rode, Marcel Haben
karriere@lt-bahntechnik.de
www.lt-bahntechnik.de/karriere.html

Der Schwerpunkt unseres Unternehmens ist die Erbringung von tech-
nischen Serviceleistungen im Infrastrukturbereich von öffentlichen und 
privaten Eisenbahnunternehmen. Seit 2006 sind wir anerkannter Part-
ner der Deutsche Bahn AG im Bereich der Leit- und Sicherungstechnik.

A F Q R S W

Mary Kay Cosmetics                                                                                                                                       

Branche: Kosmetik

Steffi Kulartz
steffi@kulartz.info
www.marykay.de/SteffiK

Mit Mary Kay haben wir alle Chancen und Möglichkeiten-alles, was wir 
brauchen, um erfolgreich zu sein.
7 Gründe warum Mary Kay genau das Richtige für dich ist:
1. Meine eigene Chefin/ Chef  sein
2. Einnahmen erzielen
3. Selbstsicherheit gewinnen
4. Mit Beautyprodukten arbeiten
5. Potenziale entfalten
6. Zeit für die Familie
7. Prämien und Anerkennung erhalten

Q

matrix Systems & Consulting GmbH                                                                                                                                       

Branche: IT Consulting

Miriam Koch
recruiting@matrix-sc.de
matrix-sc.de/home.html

Du traust Dir Beratung nicht zu? Wir Dir schon! Egal, ob Berufsanfänger, 
Quereinsteiger oder auch mit Berufserfahrung, wir finden Deinen 
nächsten Karriereschritt bei matrix. matrix Systems & Consulting GmbH 
ist ein mittelständisches SAP- und IT-Beratungshaus, das seit über 25 
Jahren DAX-Konzerne, Technologieführer und Traditionsunternehmen 
in der Prozess-, Anwendungs- & Unternehmensentwicklung tatkräftig 
unterstützt. Das matrix-Portfolio deckt alle SAP-Bereiche, sowie essen-
tielle Bausteine in IT-Projekten ab. Von der Gestaltung der Grundlagen 
in der SAP Basis, über die SAP-Modulberatung bis hin zur Begleitung 
von Change-Themen ist matrix der kompetente Ansprechpartner in 
allen Belangen von IT- und Fachbereich. Wir freuen uns auf Dich und 
auf ein Gespräch über Deinen potentiellen Einstieg bei matrix auf dem 
Karrieretag 2026.

F Q S

Phantasialand                                                                                                                                       

Branche: Freizeit, Tourismus

Team Recruiting
jobs@phantasialand.de
www.unsere-welt-ist-phantastisch.de

Manchmal sind es die kleinen Entscheidungen, die Großes bewegen. 
Wie eine Mitarbeit bei uns, dem Phantasialand. Eine phantastische Welt, 
in der du mit deiner Arbeit, deiner Persönlichkeit und deinem Können zu 
etwas Unvergesslichem beiträgst: Den Erlebnissen unserer Gäste. Egal 
ob Aushilfe, Azubi, Quereinsteiger: in oder Fach- oder Führungskraft 
- es erwartet dich ein spannender Arbeitsalltag. Wir bieten unterschied-
liche Ein- und Aufstiegsmöglichkeiten, tolle multikulturelle Teams und 
einen zukunftssicheren Job.

A F Q R

QS Qualität und Sicherheit GmbH                                                                                                                                       

Branche: Landwirtschaft, Lebensmittel-
wirtschaft

Carina Coskun
bewerbungen@q-s.de
www.q-s.de/unternehmen/karriere.html

Die QS Qualität und Sicherheit GmbH ist Systemgeber und Träger des 
QS-Prüfzeichens für Fleisch und Fleischwaren sowie für Obst, Gemüse 
und Kartoffeln. In der Geschäftsstelle in Bonn sind zurzeit rund 90 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschäftigt. Annähernd 200.000 
Systempartner/Unternehmen aus Deutschland und dem Ausland sind 
im QS-System zugelassen.

F P S

RSM Ebner Stolz                                                                                                                                       

Branche: Wirtschaftsprüfer, Steuerberatung

www.ebnerstolz.de/de/karriere

RSM Ebner Stolz ist eine der größten unabhängigen mittelständischen 
Prüfungs- und Beratungsgesellschaften in Deutschland. Das Unterneh-
men gehört zu den Top Ten der Branche und verfügt über eine breite 
Expertise in Wirtschaftsprüfung, Steuer-, Rechts- und Unternehmens-
beratung.
Mit diesem multidisziplinären Beratungsansatz und über 2.700 Mitarbei-
tenden an 15 Standorten betreut RSM Ebner Stolz als einer der Markt-
führer im Mittelstand nationale und internationale Industrie-, Handels- 
und Dienstleistungsunternehmen aller Branchen.
Als Mitglied von RSM International bietet RSM Ebner Stolz seinen Man-
danten hochwertige Prüfungs- und Beratungsleistungen in weltweit 120 
Ländern mit 900 Büros an.

A F P S
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Stadt Euskirchen                                                                                                                                 

Branche: Öffentlicher Dienst

Annika Keßel 
akessel@euskirchen.de
www.euskirchen.de

Sie suchen nach einer neuen berufl ichen Herausforderung? Die Stadt 
Euskirchen bietet berufl iche Möglichkeiten in diversen Arbeitsbereichen.
Euskirchen ist ein aufstrebendes Mittelzentrum mit aktuell 60.000 
Einwohnern - Tendenz steigend. Nachdem die Stadt im Juli 2021 von 
der Flutkatastrophe stark getroffen wurde, läuft überall der Neuaufbau. 
Viele spannende Projekte befi nden sich in unterschiedlichen Stadien 
der Planung. Kreative Köpfe, die diese Projekte gestalten und begleiten 
wollen, fi nden hier viele Chancen, sich zu verwirklichen und sinnstiftende 
Aufgaben zu übernehmen.

A F S

Stadtwerke Bonn Konzern                                                                                                                                       

Branche: Nahverkehr, Energie, Verwertung

bewerbungen@swb-karriere.de
www.swb-karriere.de

Die Stadtwerke Bonn GmbH ist mit rund 2.800 Mitarbeitenden eines 
der größten Wirtschaftsunternehmen im Raum Bonn/Rhein-Sieg mit 
einem Jahresumsatz von rund 753,1 Millionen Euro. Als Träger der 
Daseinsvorsorge sind die Konzerngesellschaften tätig im öffentlichen 
Nahverkehr, in der Energie- und Wasserversorgung sowie der Abfall-
wirtschaft. SWB ist voller Energie: Die ganze Kraft bündelt das Unter-
nehmen für eine nachhaltige und Ressourcen schonende Entwicklung 
der Region. SWB arbeitet für eine zukunftsfähige und kostengünstige 
Energie- und Wasserversorgung, sichert einen attraktiven Nahverkehr 
und eine verantwortungsbewusste Abfallwirtschaft.

A F P Q S

TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG                                                                                                                                       

Branche: Bildungsträger

Kinga Bujak
kinga.bujak@tertia.de
www.tertia.de

Die TERTIA-Gruppe wurde 1973 in Alfter bei Bonn gegründet. Ange-
fangen hat alles mit der Idee unseres Gründers, Dr. Walter Mörchen, 
Menschen durch Weiterbildung eine nachhaltige Perspektive auf dem 
Arbeitsmarkt zu bieten. Das Familienunternehmen hat sich zu einem 
bundesweit agierenden Arbeitsmarktdienstleister mit den Kernkom-
petenzen Arbeit, Bildung und Coaching weiterentwickelt. Unsere 
drei operativen Unternehmen TERTIA Vermittlungsagentur, TERTIA 
Berufsförderung und Gesellschaft zur Förderung der Arbeitsaufnahme 
sowie unsere individuellen Dienstleistungen sind nach AZAV anerkannt 
und zertifi ziert.

E Q R W

The British Shop Versandhandel GmbH & Co.KG                                                                                                                                       

Branche: Versandhandel

bewerbung@the-british-shop.de
www.the-british-shop.de/stellenangebote

THE BRITISH SHOP in Meckenheim ist der größte Versandhändler in 
Deutschland, Österreich und der Schweiz für hochwertige Lifestyle-
Produkte aus Großbritannien und Irland. 
Seit über 35 Jahren begeistert unser Sortiment nicht nur England- und 
Schottlandfans, denn die typisch englische Landhausmode und der 
britische Look fi ndet auch in Deutschland immer mehr Zuspruch. Kein 
Wunder, schließlich ist die Bekleidung auch ein Ausdruck der feinen 
englischen Art und die wiederum ist ein Vorbild für die ganze Welt. Die 
vornehm edle Zurückhaltung, der Sinn für Ästhetik und das Bewusstsein 
für die eigene Tradition, das ist typisch englisch und eine wunderbare 
Mischung, die uns von THE BRITISH SHOP in Deutschland einfach be-
geistert. Unser Familienunternehmen beschäftigt etwa 180 engagierte 
Mitarbeiter/innen an zwei Standorten in Meckenheim. Wir sind stets auf 
der Suche nach talentierten Menschen, die unsere Werte teilen und Teil 
unseres dynamischen Teams werden möchten.

A F Q R

Thomas-Eisenhandel GmbH                                                                                                                                       

Branche: Stahlhandel

Personalabteilung
bewerbung@thomas-eisen.de
www.thomas-eisen.de

THOMAS EISEN IST SPANNEND, STAHL AUCH!
Familiär, professionell, abwechslungsreich…
Deine Leidenschaft gilt dem Stahl und dem Handel? Dann lass uns über 
unsere Stellenangebote und die Skills, die wir dazu von Dir brauchen, 
sprechen! Wir bieten spannende Aufgaben für unsere Dienstleistungen 
bei fairen und attraktiven Konditionen!

A F P Q R S W

Vodafone GmbH                                                                                                                                       

Branche: Technologie

careers.vodafone.com/de

Technologie und wir - zusammen können wir alles erreichen!
Bei Vodafone kannst Du sein, wie Du wirklich bist und dazugehören.
Du kannst andere inspirieren, neue Chancen ergreifen, Dich entfalten 
und einen echten Unterschied machen.

A F P Q R S W

Zoll                                                                                                                                       

Branche: Verwaltung, Behörde

Maren Blome
bewerbung.hza-koeln@zoll.bund.de
www.zoll-karriere.de/KP/DE/Home/
home_node.html

Ob du dich für ein duales Studium im gehobenen Dienst bzw. in der 
Verwaltungsinformatik oder für eine Ausbildung im mittleren Dienst 
entscheidest: Beim Zoll fi ndest du deinen passenden Karriereweg.

A
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Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vorträge zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgespräch, 
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand – kostenlos und ohne Voranmeldung.

11:30 Uhr

Wie nutze ich KI in der Bewerbung

Tanja Herrmann-Hurtzig
Karrierecoach

12:00 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt für Jung und Alt!

Heike Ochel-Herwig
Interessenvertretung 50Plus e.V.

12:30 Uhr

Selbstwert schlägt Lebenslauf - Mit innerer Stärke zu beruflichem Erfolg

Maik Lange
Maik Lange-Coaching - interculture&resilience

13:00 Uhr

Wie du in 6 Schritten den berufl ichen Neustart schaffst - und deine Familie dabei nicht zu kurz kommt

Christiane Scheid 
Dornröschen Karriereberatung GmbH

14:00 Uhr

Ein Happy End gibt’s nur in Hollywood – im echten Leben bekommst du, wofür du kämpfst und wofür  
du verhandelst 

Florian Wey
L&W CONSOLIDATION GmbH

13:30 Uhr

Dein Personal Branding - mit Klarheit zum Erfolg!

Christiane Reutel
Dr. Christiane Reutel | Coaching für MINT-Fachkräfte

14:30 Uhr

Go for the Job! Bewerben mit Wirkung – Online- & Offlinebewerbung richtig gestalten

Adrian Vatter
A.V Finanz by MLP

15:00 Uhr

Love Meets Business – Liebe das, was du tust: Wie du den richtigen Job findest und Unternehmen  
die richtigen Talente gewinnen

Viktoria Orosz
MultiSystemische ® Strategieberatung

15:30 Uhr

Sprich für dich, nicht gegen dich – Die Macht der Worte im Vorstellungsgespräch

Julia Ritter
Ritter Coaching & Consulting

11:00 Uhr

Mit KI zum Karrieresprung 

Silke Grotegut und Marcel Zimmermann
Karrierecoaching, Bewerbungscoaching, Newplacement Beratung
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20-minütiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi  individuell prüfen und optimieren. Zur Teilnahme müssen Sie einen 
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

Schwerpunktthemen
Coaching für Menschen, die auf der Suche sind oder was verändern 
wollen, Motivations-check, Klarheit + Orientierung für deine 
nächsten Schritte, Stärken entdecken und gezielt einsetzen

Barbara Demmer 
E-Mail: info@barbarademmer.de
www.coaching-barbara-demmer.de

Schwerpunktthemen
Business Coaching, Jobcoaching

Frithjof Klepper
E-Mail: cf.klepper@gmail.com
www.cbt-frithjof-klepper.de

E-Mail: info@iv50plus.de
www.iv50plus.de

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de

Workshops Ohne Anmeldung. Bitte spätestens 5 Minuten vor Beginn 
im Workshop-Bereich einfi nden. Nachzügler können nicht 
mehr eingelassen werden.

Verstehe deine Persönlichkeit besser – und wie du in der Zusammenarbeit mit anderen wirkungsvoller wirst. Finde heraus, 
was dich wirklich antreibt.

11:00 – 12:30 Uhr

Referent: Florian Wey

Stärken fi nden, Ziele setzen, Karriere gestalten – Dein persönlicher Karrierekompass
15:00 – 16:30 Uhr

Referentin: Martina van Berk

KI nutzen zur Erstellung von Lebenslauf, Anschreibung und als Sparringspartner für Vorstellungsgespräche
13:00 – 14:30 Uhr

Referentin: Tanja Herrmann-Hurtzig 
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20-minütiger Bewerbungs-Check

Schwerpunktthemen
Individuelle Karriereberatung, Persönlichkeitsanalysen & Profi ling, 
Bewerbungscoaching, Selbstpräsentation & Personal Branding, 
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung & 
Zukunftskompetenzen, Mentale Stärke & Mindset-Arbeit

Florian Wey
E-Mail: fl orian.wey@lwconsolid.de
www.lwconsolid.de

Schwerpunktthemen
Systemisches Business Coaching für Führungskräfte und 
Experten:innen: Klarheit gewinnen. Entscheidungen treffen. Selbst-
wirksam handeln. Begleitung bei Herausforderungen in Sandwich-
Positionen, berufl ichen Neustarts, Rollenwechseln und persönlichen 
Veränderungen.

Dr. Annette Tietze
E-Mail: coach@annettetietze.com
www.annettetietze.com

Schwerpunktthemen
Gezielte Optimierung von Lebensläufen sowie strukturierte 
Karrieregespräche zur Klärung von Zielen, Stärken und Positio-
nierung. Ziel ist eine klare, überzeugende Ausrichtung für den 
nächsten berufl ichen Schritt. Förderung über einen AVGS-Schein 
der Agentur für Arbeit möglich.

Katharina Rütters
E-Mail: info@kb-coaching-iserlohn.de
www.kb-coaching-iserlohn.de

Bodenstein 
Coaching & Unternehmensberatung e.K.

Schwerpunktthemen
Kurz rein, klug raus. Für mehr Richtung, Mut & Perspektive im Job. 
Für alle, die spüren, es darf sich etwas verändern.

Jay Rebel
E-Mail: kontakt@wirmachenheldinnen.de
www.wirmachenheldinnen.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungstraining und Seminare, Gehaltsverhandlung und 
Seminare, Steuertipps und Seminare für Azubis, Studenten, 
Beamtenanwärter

Adrian Vatter
E-Mail: adrian.vatter@mlp.de
www.av-fi nanz.com

Schwerpunktthemen
Career Coaching, Berufl iche Neuorientierung, Karriereplanung 
und strategische Weiterentwicklung, Potenzialanalyse und Stär-
kenentwicklung, Analyse passender Zielpositionen, Bewerbungs-
strategien und Interviewtraining, CV-Optimierung, souveräne 
Verhandlungsführung

Martina van Berk 
E-Mail: mvb@martinavanberk-career.de
www.martinavanberk-career.de

Schwerpunktthemen
Selbstpräsentation, Interviewkompetenz, ATS Konforme Lebens-
läufe, generationsübergreifende Bewerbungsbedürfnisse

Michaela Rütten
E-Mail: jobcoaching@michaela-ruetten.de
www.karrierecoaching-avgs.de

Schwerpunktthemen
Verdeckter Stellenmarkt, Positionierung, Bewerbungstraining, 
Kostenlose Karriereberatung

Marko Miosic
E-Mail: marko@miosic-consulting.de
www.karriere-erfolgsinstitut.de

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi  individuell prüfen und optimieren. Zur Teilnahme müssen Sie einen 
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.
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20-minütige Beratung - Coaching-Zone
In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

Schwerpunktthemen
Career Support and Sparring Partner for Internationals, German 
Business Culture Orientation, Professional Networking, Building 
Support System, Career Shifting

Nevena Paesler
E-Mail: coaching@nevenapaesler.de
www.barbara-steinfarz.com

Schwerpunktthemen
Berufsorientierung, Persönlichkeitsentwicklung, Karrierecoaching, 
Stärkenarbeit, Ressourcenaktivierung

Jana Kaiser
E-Mail: kontakt@echt-leben.org
www.echt-leben.org

Schwerpunktthemen
Resilienz & innere Stärke, Zielerreichung, Persönlichkeitsentwick-
lung, Karrierecoaching für Fach- und Führungskräfte, Erfolgsbrem-
sen lösen

Carsten Hammer
E-Mail: carsten.hammer.tcch@gmail.com
www.instagram.com/berufl ich.voran/?next=%2F

Schwerpunktthemen
Karriere- und Bewerbungscoaching, Berufl iche Neuorientierung, 
LinkedIn Optimierung

Silke Grotegut
E-Mail: kontakt@silkegrotegut.de
www.silkegrotegut.de

Schwerpunktthemen
Persönlichkeitsentwicklung, Resilienz und innere Stärke, 
Interkulturelles Business Coaching

Maik Lange
E-Mail: maik@maik-lange.com
www.maik-lange.com

Schwerpunktthemen
Berufl iche Neuausrichtung/Neuorientierung mit Plan, Begleitung 
bei Transformationsprozessen, ganzheitliche Persönlichkeitsent-
wicklung

Dr. Christiane Reutel
E-Mail: kontakt@drchristianereutel.de
www.drchristianereutel.de

Schwerpunktthemen
Strategisches Sparring für Führungskräfte in Veränderung. Für alle, 
die ihren nächsten berufl ichen Schritt mit Klarheit, Haltung und Sinn 
gestalten wollen – und sich dabei endlich wieder wertgeschätzt 
fühlen möchten. Love Meets Business – weil der richtige Job nicht 
nur passt, sondern dich als Mensch anerkennt.

Viktoria Orosz
E-Mail: coaching@viktoria-orosz.de
www.viktoria-orosz.de

Schwerpunktthemen
Führungskräftecoaching & Karriereberatung, Sparringspartner, Neu-
orientierung, KI und Bewerbung, LinkedIn Profi l, Personal Branding, 
Bewerbungstraining, Stellen Sie Ihr Licht auf den Scheffel!  KEIN AVGS

Tanja Herrmann-Hurtzig
E-Mail: karriere@herrmann-hurtzig.de
www.herrmann-hurtzig.de
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20-minütige Beratung - Coaching-Zone

Schwerpunktthemen
Business Coaching, Systemische Supervision, Führungskräfteent-
wicklung, Potenzialentfaltung, Mindset Coaching, Resilienz-Training

Barbara Steinfarz
E-Mail: mail@barbara-steinfarz.com
www.barbara-steinfarz.com

Schwerpunktthemen
Lieber Durchblick und Plan statt Nebel und Chaos? 
Stärken entdecken, Ziele festlegen und selbstbestimmt handeln.

Oda Stockmann
E-Mail: post@diversity-is-us.de
www.oda-stockmann.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungs- und Karrierecoaching für Frauen und Mütter, 
Gründungscoaching, Mentale Gesundheit

Christiane Scheid
E-Mail: christiane@dornroeschen-karriere.de
www.dornroeschen-karriere.de

Schwerpunktthemen
Verdeckter Stellenmarkt, Positionierung, Bewerbungstraining, 
Kostenlose Karriereberatung

Silvia Vila
E-Mail: silvia@miosic-consulting.de
www.karriere-erfolgsinstitut.de

Schwerpunktthemen
Karrierecoaching, Führungskräftecoaching, berufl iche Neuorientie-
rung, Bewerbungscoaching, Persönlichkeitsentwicklung

Monika Schäfer
E-Mail: info@monika-schaefer.eu
www.monika-schaefer.eu

Schwerpunktthemen
Berufl iche Neuorientierung, Selbstständigkeit, Leadership Coa-
ching, Systemisches Coaching, Persönlichkeitsentwicklung, IKIGAI, 
Selbstbewusstsein, Potenzialentfaltung

Julia Ritter
E-Mail: julia@lebensfreudemillionaerin.com
www.lebensfreudemillionaerin.com

Notizen
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