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Herzlich willkommen zum
Karrieretag Karlsruhe!

Dr. Frank Mentrup

Oberbulrgermeister der Stadt Karlsruhe

Liebe Messebesucherinnen und Messebesucher,

zum Karrieretag in Karlsruhe heilRe ich Sie alle herzlich willkommen! Karlsruhe ist zusammen mit der Technologieregion ein Zentrum fur In-
novation und berufliche Entwicklungsmoglichkeiten. Mit Forschungseinrichtungen wie dem KIT, das gerade wieder als Exzellenzuniversitat
bestatigt worden ist, oder den Fraunhofer Instituten und vielen weiteren Einrichtungen, tibt Karlsruhe eine Sogwirkung fur Expertinnen, Ex-
perten, aber auch fur Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger aus.

Wie Sie immer wieder in den Nachrichten lesen und sehen kdnnen, ist die Facherstadt in so unterschiedlichen Disziplinen wie Softwareent-
wicklung, Maschinenbau oder Mobilitat wegweisend. Der Karrieretag prasentiert die Gelegenheit, mit Unternehmen verschiedener Branchen
Kontakte zu kntpfen und deren Akteurinnen und Akteure personlich kennenzulernen. Lassen Sie sich nicht die Chance entgehen, hier in der
Schwarzwaldhalle Ihren persénlichen Berufseinstieg und Werdegang auszuloten.

Yok Nt

Dr. Frank Mentrup
Oberbulrgermeister der Stadt Karlsruhe

Saskia Thurm
Team Karrieretag

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhdhe. Recruiting und Bewerben ist
hier ganz einfach - und vor allem persénlich. In Karlsruhe prasentieren sich heute tiber 30 Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakan-
zen sowie Karrieremdglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm flr Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings und Vortrage von erfahre-
nen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wiinschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprachen!

Ihr Team des Karrieretags
Karlsruhe, 15.4.2026
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Herzlich willkommen beim Karrieretag!
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir fiir Sie einige niitzliche Tipps zusammengefasst:

Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm finden Sie den Hallen
plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung.

-+ Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis finden Sie u.a. die

Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt
gesucht werden, z.B. [A] fir Auszubildende oder [F] fUr Fachkrafte.

Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tatig ist,

kénnte fur Sie nitzlich sein.

Bewerbungs-Check und Coaching-Zone - alles vollig kostenlos:
Unsere erfahrenen Experten Uberprifen Ihre Bewerbungsunterlagen
und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio-
nen dieser Bereiche markiert. Dort finden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in
vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren
kénnen.
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Welcome to Career Day!

« Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen

Vortrage finden Sie im Messeprogramm. Sie bendtigen keine Reser-
vierung fur die Teilnahme.

« Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-

richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller Uber-
sehen, und verhindert Stau auf den Gangen. Achten Sie daher immer
auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

- Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen

Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach
alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen!

To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

- Use the hall plan: You will find the hall plan with all exhibitors listed in

alphabetical and numerical order in this brochure.

Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will find, among
other things, the target applicant groups that are preferred by each
company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
reference to the industry in which the company operates might also be
useful to you.

- Application check and coaching zone - all completely free:

Our experts will review your application documents and advise you in a
short coaching session! The locations of these areas are marked on the
hall plan. There you will also find a Karrieretag staff member with whom
you can reserve your 20-minute slot.

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort

Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Stefan Barislovits

Celine Rauland

Saskia Thurm

Lecture area: You will also find the start times of the free lecturesin
this program booklet. You do not need a reservation to participate.

Direction of movement: We recommend that you move along the
marked direction of movement. This ensures that you do not overlook
any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always
pay attention to the direction arrows on the floor.

+ You are the star! Remember: Our exhibitors are here because of you.

So, no false modesty - just approach any company that seems interes-
ting to you!

Noch mehr Infos gibt's auf
www.karrieretag.org/karlsruhe


http://www.karrieretag.org/karlsruhe
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Kinstliche Intelligenz eréffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Méglichkeiten - von der
effizienten Stellensuche Uber die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung lhres Messebesuchs leistet Ihnen Kl wertvolle Dienste.

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in
einem personlichen Gesprach Uber lhre Einstellung. Lassen Sie die Kl daher
kein unrealistisches ,Wunsch-Ich” generieren, sondern nutzen Sie die Tools,
um lhre echten Starken herauszuarbeiten, lhre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgesprach vorzubereiten.

Recherche der Aussteller

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusatzlich kdnnen Sie eine Kl bitten,
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller Ubersichtlich zusam-
menzufassen.

Erarbeitung von gezielten Fragen

Bitten Sie die Kl, aus lhrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige
Unternehmen zu generieren. Beispiel: ,Ich interessiere mich fir eine Posi-
tion als XYZ bei der Musterfirma Maier. Welche Fragen sollte ich den Perso-
nalern auf der Messe stellen, um herauszufinden, ob das Unternehmen zu
mir passt?” So erhalten Sie malRgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr
Interesse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden
(z. B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mégliche Hemmungen,
ein Gesprach zu beginnen.

Elevator Pitch

Ein ,Elevator Pitch” beschreibt eine ca. 30-sekiindige Selbstprasentation,
die Ihrem Gegenuber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie
sind und was Sie flr den Job qualifiziert. Fittern Sie die KI mit Infos zu Ihrem
beruflichen Hintergrund, Ihren Starken und Zielen. Sie wird Ihnen einen Vor-
schlag liefern, den Sie anpassen und eintiben kénnen. Achten Sie darauf,
dass |hre Persénlichkeit und lhre authentische Stimme erkennbar bleiben.

Unterstiitzung bei Lebenslauf und Anschreiben

Ubermitteln Sie der Kl Basisinformationen (z. B. Qualifikationen, Berufs-
erfahrung, gewiinschte Position), damit sie Entwirfe fir Anschreiben, Le-
benslaufe oder Profilbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse.

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com kénnen lhnen auch
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

Stil- und Grammatikpriifung

Recruiter legen groRen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. fur eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die Kl erkennt auch Schachtelsatze oder zu komplexe Satzstrukturen
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verstandlicher zu formulieren.
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu lhnen
und zur ausgeschriebenen Position passen.

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Nutzen Sie die Kl als Coach fir das Job-Interview! Einige Apps (auch
ChatGPT) koénnen typische Fragen generieren, die in lhrem Berufsbereich
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu konnte lauten:
,Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche
und flhrst mit mir ein Vorstellungsgesprach fir die Position eines POSI-
TIONSTITEL. Welche Fragen wirdest Du mir stellen?”

Kl-Analyse fiir Skills und Weiterbildung

Basierend auf lhrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer
konkreten Stellenausschreibung kann eine Kl aufzeigen, welche Fahigkei-
ten lhnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren

Sie gezielt in lhre persoénliche und berufliche Entwicklung.



Ausstellerverzeichnis

Action Deutschland GmbH

Branche: Einzelhandel

HE"EH de.action.jobs

Action ist einer der am schnellsten wachsenden Non-Food-Discoun-

ter in Europa. Das 1993 in den Niederlanden gegriindete Unternehmen
betreibt Uber 3.000 Filialen in 15 verschiedenen Landern. Bei Action sind
80.000 Menschen aus 159 Nationen beschaftigt. Actions Versprechen:
Kleine Preise. GrofRe Freude.

A F RS

AfB gemeinntitzige GmbH

Branche: IT

Anne Wiegand
personal@afb-group.eu
www.afb-group.de/ueber-uns/karriere

¢ afb

SOCIAL & GREEN IT

Arbeiten bei afb - Inklusion leben. Nachhaltigkeit gestalten. Perspekti-
ven schaffen. Bei afb zahlt der Mensch - nicht der perfekte Lebenslauf.
Als Europas grof3tes gemeinnttziges IT-Unternehmen bieten wir Jobs
mit Sinn und System: sozial, dkologisch und wirtschaftlich nachhaltig.
Bei uns arbeiten Menschen mit und ohne Behinderung gleichberechtigt
zusammen - ob in der Produktion, im Lager, am Schreibtisch oder im
AuRendienst. Vielfalt ist bei uns kein Ziel, sondern gelebte Realitat.

A FPQRS

Asklepios Sudpfalzklinik
Branche: Pflege, Gesundheit und Soziales

Daniela Gschwind, Andrea Armbrust-Mdller
d.gschwind@asklepios.com
a.armbrust@asklepios.com
www.asklepios.com/germersheim/
unternehmen/bewerber/einsteiger/
ausbildung

€) 2skLerios

Die Asklepios Stdpfalzkliniken Kandel und Germersheim bieten eine
praxisorientierte Ausbildung in der Pflege, die durch exzellente Fach-
krafte und moderne Lehrmethoden unterstitzt wird. Unsere Auszu-
bildenden profitieren von vielfaltigen Weiterbildungsmaoglichkeiten und
einer optimalen Vorbereitung auf den Berufseinstieg in einem engagier-
ten und unterstitzenden Team. Werde Teil unseres Teams und gestalte
die Zukunft der Gesundheitsversorgung mit!

A Q
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

S un O

Blickle & Scherer Kommunikationstechnik GmbH & Co. KG

Branche: Informations- und Kommunikations-
technik

(BLICKLE & SCHERER pand Usadel

Kommunikationstechnik
bewerbung@bsk-world.de
www.bsk-world.de/karriere

BOCK AUF TECHNIK?

Dann werde Teil unseres Teams!

Blickle & Scherer ist markt- und technologieflihrender Systemanbieter
professioneller Funktechnik fir systemkritische Infrastruktur — wir bieten
Ausbildung, duales Studium oder Jobdirekteinstieg — Du hast die Wahl!

A F S

Bundeswehr - Karriereberatungsbiiro Karlsruhe

A e

T v
BUNDESWEHR

Branche: Militar, Offentlicher Dienst

Susanne Harant
karrbbkarlsruhe@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

Mach was wirklich zahlt.

Die Bundeswehr garantiert Sicherheit, Souveranitat und auf3enpolitische
Handlungsfahigkeit der Bundesrepublik Deutschland. Dartber hinaus
schitzt sie die Burgerinnen und Burger, unterstitzt Verblndete und
leistet Amtshilfe bei Naturkatastrophen und schweren Ungllcksfallen im
Inland.

A FPQRSW

campushunter
Branche: Verlag
t Heike Grof3
b
Iﬁmnﬂ!hl_l“tgl‘ m heikegross@campushunter.de
i www.campushunter.de

Welcher Arbeitgeber fir Sie der Richtige sein kann, erfahren Sie bei uns
am Stand oder auf unserem Online Portal. Eine aktuelle regionale Aus-
gabe des Karrieremagazins campushunter dirfen Sie sich gerne abho-
len. Gute Laune ist dank unserer poppigen Postkarten auch garantiert.
Schauen Sie gerne vorbei!

Carl-Benz-Schule Gaggenau

Branche: Weiterbildung zum staatl. gepriften

====== Techniker (Automotive & Engineering)
L[ L]

CARL-BENZ-SCHULE  christian.schmid@cbs-gaggenau.de
GAGGENAU carl-benz-schule-gaggenau.de

Die Carl-Benz-Schule Gaggenau bietet berufserfahrenen Facharbei-
terinnen und Facharbeitern die Méglichkeit, sich gezielt durch die
Fachschule fir Technik weiterzuqualifizieren - weg von reiner Fertigung
hin zu anspruchsvollen Aufgaben in Planung, Entwicklung, Organisation
sowie Flhrungsaufgaben. Dabei setzen wir auf zukunftsorientierte
Schwerpunkte wie alternative Antriebskonzepte, Industrie 4.0 sowie eine
internationale Ausrichtung.

F W
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Deutsche Rentenversicherung Baden-Wiirttemberg

Branche: Offentlicher Dienst

e bewerbung@drv-bw.de
www.drv-bw.de/karriere

Die Deutsche Rentenversicherung Baden-Wirttemberg ist einer der
groiRten Regionaltrager der gesetzlichen Rentenversicherung mit rund
3.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Sie ist als gesetzlicher Rentenversicherungstrager Ansprechpartner fiir
rund 6,9 Millionen Versicherte sowie mehr als 200.000 Unternehmen
im Land. Das Aufgabengebiet der Deutschen Rentenversicherung BW
umfasst die Beratung und Bearbeitung rund um die Themen Pravention,
Rehabilitation und Rente. Die Renten an 1,5 Millionen Menschen im In-
und Ausland werden zeitnah entsprechend den gesetzlichen Vorschrif-
ten bearbeitet und ausbezahlt.

F QS
Diakonie Kork
Branche: Soziales
Herr Fitkulin
nE N I At |8 T . .
i Diakonie Kotk pewerbungediakonie-kork.de

karriere.diakonie-kork.de

Die Diakonie Kork ist eines der fiihrenden Zentren fir Menschen mit
Epilepsie in Deutschland. Rund 1.800 Mitarbeitende unterstttzen Men-
schen mit Behinderungen in den Fachkliniken, dem Wohnverbund, den
Hanauerland Werkstatten, dem Oberlin-Schulverbund sowie durch die
Offenen Hilfen. Erganzt wird das Angebot durch den Bildungsraum fur
inklusive Padagogik und Pflege, der einen wichtigen Beitrag zur fach-
lichen Qualifizierung und Weiterentwicklung leistet.

A F P RS

ECOVIS RTS BW Steuerberatungsgesellschaft GmbH & Co. KG

Branche: Steuerberatung

{% -E I: D'.I'lrl S Albiona Gashi

BTS bewerbung@ecovis-rts.de
T www.ecovis-rts.de/karriere.html

Unser Unternehmen ist eine mittelstandische Steuerberatungsgesell-
schaft mit Uber 1.500 Mitarbeitenden an mehr als 70 Standorten in
Baden-Wirttemberg. Wir betreuen kleine und mittelstandische Unter-
nehmen sowie Privatpersonen umfassend in steuerlichen und betriebs-
wirtschaftlichen Fragestellungen. Innerhalb unseres Netzwerks greifen
wir auf internationale Fach- und Branchenexpertise zurlick und kénnen
unsere Mandanten bei Bedarf auch in den Bereichen Wirtschaftsprifung
und Unternehmensberatung umfassend begleiten.

A FQRSW

Endress+Hauser SE+Co. KG

Branche: Messtechnik, Elektrotechnik,
Automatisierung, Elektronik
-y
Erdw*” a.unr - personalmanagement.ehlp@endress.com
www.endress.com/de/de-karriere

Egal ob du nach der Schule mit einer Ausbildung durchstarten mochtest,
als Studierender erste Praxiserfahrungen sammeln willst oder als Be-
rufserfahrener neue Herausforderungen suchst — bei Endress+Hauser
kannst du mit deinen individuellen Fahigkeiten etwas bewegen und dich
jeden Tag weiterentwickeln.

FERCHAU GmbH

Branche: Automotive, Maschinenbau, Energie,
IT, Medizintechnik, Chemie, Engineering, Bau,

FERCHAU -— Life-Science

Mariel Barbe

karlsruhe@ferchau.com

www.ferchau.com/de/de/bewerber/jobs
FERCHAU steht fir erstklassige Technologie-Dienstleistungen in Engi-
neering und IT. Wir identifizieren Branchentrends friihzeitig und unter-
stlUtzen unsere Kunden und Partner dabei, Marktchancen zu nutzen.

F S

Heimstiftung Karlsruhe hsk

Branche: Pflege, Soziales

. . Stephanie Kirchberg
heimstiftung I
\ karlsruhe hek personal@heimstiftung-karlsruhe.de
www.heimstiftung-karlsruhe.de

Die Heimstiftung Karlsruhe hsk ist eine gemeinntitzige, soziale Orga-
nisation mit Leistungen in Pflege, Betreuung, Beratung und Bildung.

In verschiedenen Einrichtungen in Karlsruhe kiimmern sich rund 500
Mitarbeitende um Menschen - von jung bis alt - in besonderen Lebens-
situationen und setzen sich flr deren Wohlergehen ein. Ob Ausbildung
oder Direkteinstieg - wir bieten vielfaltige Moglichkeiten zur Mitarbeit in
den Bereichen Pflege, Alltagsbegleitung, Jugend- und Heimerziehung,
Soziale Arbeit sowie Hauswirtschaft und Verwaltung. Werden Sie Teil
unseres Teams — ganz nach unserem Motto: ,Besser zusammen.”

A F P RS

init innovation traffic systems SE

Mit Uber 40 Jahren Branchenerfahrung hat sich INIT zum Weltmarktfih-
rer fUr ITS-Losungen entwickelt. Diesen Erfolg verdanken wir unserem

engagierten Mitarbeiterteam. In ihnen sehen wir unser grof3tes Potential,
um INITs Wettbewerbsvorsprung zu erhalten und weiter auszubauen.

Branche: IT-Branche

jobs@initse.com
www.initse.com/dede/header-meta/karriere/
workingatinit

AF P S
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Ausstellerverzeichnis

Interessenvertretung 50Plus eV.

Branche: Verbande, Verein

Hermann-Josef Kracht
kracht@iv50plus.de
www.iv50plus.de

Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen Uber 50
Jahre) zu sein und sich fir deren Interessen einzusetzen. Der jetzige
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine grofere Herausforde-
rung. Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem
neuen Job kommen kénnen. Wenn Sie uns an unserem Stand sprechen
mochten, kdnnen Sie uns gerne auch Ihre Bewerbungsunterlagen vorab
mailen an: kracht@iv50plus.de. Ein besonderes Angebot haben wir fir
alle Ukrainer/innen, die einen Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand
erhalten Sie die entsprechenden Informationen. Wir freuen uns auf

Sie!l Hawa meTa - 6yTV ronocom nofei, AKi MaroTb XXUTTEBUIN JOCBIA
(ocobwm cTaplue 50 pokiB) Ta BifcTorOBaTH TXHi iHTEpecH. CydacHui
PUWHOK MpaLli CTaBUTb Nepes HUMU BeSUKi BUKJIMKK. M1 nokasyemo
NOAAM i3 XKUTTEBUM [LOCBILOM LUIAX O OTPUMAHHSA HOBOI PO6OTU.
Akuwo Bu xoyeTe nocninkyBaTuca 3 Hamu 6ina HaLoOro cTeHay, Bu
MOXeTe 3asfanerigb HagicnaTn HaM CBOI JOKYMEHTH 3a TaKoko
enekTpoHHot agpecoto: kracht@iv50plus.de.Ocob6nuBy nponosuuito
MU MaeMO A5 BCIX YKpaiHLUiB Ta YKpaiHOK, sKi WyKatoTb po6oTy. Ha
HalwoMy cTeHzi Bu oTpumaeTe BignoigHy iHbopmadito. bByaemo pagi
Bac 6aunTu!
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IU Internationale Hochschule

Branche: Bildungswesen, Hochschule

Franziska Ableitner
info-dualesstudiume@iu.org
www.iu.de

INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Die IU Internationale Hochschule ist mit mehr als 120.000 Studierenden
die gréRte Hochschule in Deutschland. Sie bietet Uber 200 Studienpro-
gramme im Bachelor und Masterbereich an, die in deutscher oder
englischer Sprache absolviert werden kénnen. Die Studierenden haben
die Wahl zwischen einem dualen Studium oder einem flexiblen Fern-
studium. Die IU ist seit dem Jahr 2000 tatig und in Uber 20 deutschen
Stadten vertreten.

A QR

KID - Karriere Institut Deutschland

Branche: Coaching, Selbststandigkeit, Person-
lichkeitsentwicklung, Sales & Consulting

@ Karriere Institut
KI ‘ D Deutschland Simon Rock
info@karriere-institut.com

karriere-institut.com

Du mochtest Deine Starken optimal einsetzen? Das KID - Karriere Insti-
tut Deutschland setzt auf Dich! Mit einer individuellen Persénlichkeits-
analyse und gezieltem Coaching zeigen wir Dir, wie Du Deine Potenziale
voll ausschépfen und Deine Karriere aktiv vorantreiben kannst.

E P QS
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Auszubildende Quereinsteiger

Existenzgrinder Ruckkehrer / Wiedereinsteiger
Studierende

Weiterbildende

Fachkrafte / Spezialisten
Praktikanten

S un O

Maxauer Papierfabrik GmbH

Branche: Papierindustrie

jobs.schwarz-produktion.com

In der Maxauer Papierfabrik verarbeiten wir Uberwiegend Altpapier und
stellen daraus vielseitig nutzbares und umweltgerechtes Druckpapier
her. Die Papierherstellung hat bei uns eine lange Tradition. Bereichere
unser Team mit deinen Kenntnissen! Wir bieten dir abwechslungsreiche
und anspruchsvolle Aufgaben in der Papierindustrie.

A F S

Medentika GmbH

Branche: Dentalbranche

(©MEDENTIKA’ Andreas Knodel

andreas.knodel@medentika.de
www.straumann.com/medentika/de/de/
dentaler-fachbereich.html

A Straumann Group Brand

Die Medentika GmbH mit Sitz in Higelsheim und Calw ist ein fihrender
Anbieter innovativer Implantatsysteme und praziser Prothetikldsungen
fr die dentale Implantologie. Als Teil der internationalen Straumann
Group verbinden wir deutsche Prazision mit globaler Innovationskraft.
Unser Ziel ist es, Zahnarzten und Zahntechnikern hochwertige, zuver-
lassige Losungen fur die moderne Implantologie zu bieten.

A P S

Metalux Metallveredelung GmbH

Branche: Oberflachentechnik

bewerbung@metalux.de
metalux.de/stellenangebote

METALUX

OBERFLACHEN

Die Metalux Metallveredelung GmbH mit Sitz in Altluf3heim ist ein
etabliertes mittelstandisches Unternehmen mit einer finf Jahrzehnte
wahrenden Geschichte im Bereich Oberflachentechnik. Im Lauf der
Jahre haben wir uns den Ruf erworben, leistungsstarke Lésungen fir
eine Vielzahl von Branchen zu liefern, sowohl im Inland, als auch auf
globaler Ebene. Unsere Kunden reprasentieren weltweit fiihrende
Industriezweige.

Polizei Baden-Wiirttemberg / Polizeiprasidium Karlsruhe
Branche: Offentlicher Dienst

karlsruhe.berufsinfo@polizei.bwl.de
www.karriere-polizei-bw.de

& POLIZEI

EUNNYRLEI MR,

DU VERDIENST EIN WIR.

Unser WIR umfasst rund 30.000 Beschaftigte der Polizei Baden-
Wurttemberg im ganzen Land. Wir wissen, dass unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter unseren Erfolg ausmachen. Wir bieten

attraktive Arbeitsbedingungen und werden regelmafig dafur
ausgezeichnet!
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R+V Allgemeine Versicherung AG

RV

Als genossenschaftlicher Versicherer steht die R+V fiir vorausschauen-
des, solides und nachhaltiges Handeln. Auch als Arbeitgeber setzen wir
im Sinn unseres Versprechens ,Du bist nicht allein” auf unsere Mitarbei-
tenden, Nachhaltigkeit und Diversitat.

Branche: Versicherung

Nicole Goss
jobs@ruv.de
www.ruv.de/karriere

A Q

Ruland Engineering & Consulting GmbH

Van.
RULAND

O

Bei Ruland realisieren wir individuelle Prozessanlagen in den Branchen
Lebensmittel, Getranke, Pharmazie, Medizintechnik und Chemie. Von
der Planung, der Montage, der Inbetriebnahme bis zum nachfolgenden
Service sind wir als Komplettanbieter international tatig.

Branche: Anlagenbau

rulandec.com/stellenangebote

A F QRS

Safetec GmbH
Branche: Energie

- bewerbung@safetec-hd.de
wi* SAFETEC safetec.career.softgarden.de

Die Safetec GmbH ist ein eigenstandiges Unternehmen der E.ON SE
und mittlerweile mit rund 800 Mitarbeitenden Markt- und Techno-
logieflihrer im Strahlenschutz sowie im kerntechnischen Riickbau. Seit
mehr als 30 Jahren begleitet das Unternehmen Betreiber wahrend des
gesamten Lebenszyklus einer kerntechnischen Anlage vom Bau, Uber
den Betrieb bis hin zum sicheren und effizienten Riickbau. Dabei unter-
stltzt Safetec seine Kunden sowohl in operativen als auch strategischen
Bereichen.

F QS

Veltec Service GmbH
Branche: Dienstleistung

Silvia Lindner

veltec Silvia.Lindner@veltec-services.com

www.veltec-services.com/de

WIR von Veltec

Veltec ist ein fihrender europaischer Dienstleister in der Prozess- und
Kraftwerksindustrie fir technische Instandhaltung, mit fundiertem
Know-how und einem umfassenden Leistungsspektrum. In partner-
schaftlicher Zusammenarbeit mit unseren Kunden sichern wir die kurz-
und langfristige Produktivitat und Verflgbarkeit von Anlagen durch
kompetente Wartung und zuverlassigen Service. Unsere Instandhal-
tungsteams sind deutschlandweit im Einsatz flr Industrieanlagen jeder
Grof3e und Komplexitat.

Nutzen Sie unser umfassendes Leistungsangebot und unsere langjahri-
ge Erfahrung, um Ihr Projekt zuverlassig umzusetzen.

FQRW

ViDia Kliniken Karlsruhe
Branche: Gesundheit

Dr. Thomas Knappich, Michael Ohlenschlager
thomas.knappich@vidia-akademie.de
michael.ohlenschlager@vidia-kliniken.de
www.vidia-kliniken.de/jobs-karriere

Die ViDia Christliche Kliniken Karlsruhe decken als Kliniken der Schwer-
punktversorgung das komplette Spektrum der Akutversorgung fir die
Region Mittlerer Oberrhein/Nordschwarzwald ab. Mit mehr als 3.000
Mitarbeitern an vier Standorten in Karlsruhe sind sie einer der gréf3ten
Arbeitgeber in der Region.

Die ViDia Kliniken sind aus einer Fusion der St. Vincentius-Kliniken Karls-
ruhe und dem Diakonissenkrankenhaus Karlsruhe-Ruppurr im Jahr 2016
entstanden. Die Kliniken firmieren unter dem gemeinsamen Namen
Vincentius-Diakonissen-Kliniken gAG.

Die St. Vincentius-Kliniken und das Diakonissenkrankenhaus verbindet
eine lange Tradition: Beide Kliniken wurden im Jahr 1851 gegriindet. Sie
begrtinden die Basis ihres Handelns in einem christlichen Menschenbild
und christlicher Nachstenliebe.

A Q S

Vonovia SE

Branche: Immobilien, Handwerk

bewerbung@vonovia.de

1.1' DI-'I D“J l I"* www.vonovia.com/karriere/deine-karriere

Als Teil des Wohnungsunternehmens Vonovia SE sorgen wir mit rund
4.000 Mitarbeiter:innen des Technischen Services an 47 Standorten in
ganz Deutschland dafir, dass in unseren Wohngebauden alles fach-
gerecht instandgehalten wird. Ob Installationen, Reparaturen, Wartun-
gen, Instandsetzungen oder Renovierungen - unser starkes Team von
Handwerker:innen kiimmert sich darum, dass sich unsere Mieter:innen in
ihrem Zuhause sicher und gut aufgehoben fihlen.

Damit das klappt, kimmerst du dich zusammen mit deinen Kollegin-
nen und Kollegen um die Sanitar- und Heizungsanlagen fiir mehr als
540.000 Wohnungen. Das ist eine besonders wichtige Aufgabe, weil
sich unsere Uber eine Million Mieter:innen Tag fir Tag auf flieRendes
Wasser und warme Raume verlassen. Du arbeitest wohnortnah in einem
Team, in dem Respekt und Zusammenhalt wirklich zahlen. Du lernst
jeden Tag dazu und entwickelst dich fachlich weiter. Komm ins Team
Vonovia. V.ROCKIT.

A F Q

Zoll

Branche: Verwaltung, Behorde, 6ffentlicher

Z O L L Dienst

www.zoll-karriere.de
KARRIERE

Rund 48.000 Zdlinerinnen und Zoliner sichern taglich die Leistungs-
fahigkeit unseres Gemeinwesens, fordern den Wirtschaftsstandort
Deutschland und tragen zur Stabilisierung unserer Sozialsysteme bei.

A S
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Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vortrage zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand - kostenlos und ohne Voranmeldung.

11:00 Uhr
Dein perfekter Auftritt: So gewinnst du im Vorstellungsgesprach!

Lorin NURle
KID-KARRIERE INSTITUT DEUTSCHLAND GmbH

11:30 Uhr

Wie duin 6 Schritten den beruflichen Neustart schaffst - und deine Familie dabei nicht zu kurz kommt

Christiane Scheid
Dornréschen Karriereberatung GmbH

12:00 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt fiir Jung und Alt!

Hermann-Josef Kracht
Interessenvertretung 50Plus e V.

12:30 Uhr

TRAUMBeruf ist MACHbar. Was erfillt MICH beruflich wirklich?

Ingrid Kern
INGRID KERN KOMPETENZ COACHING

13:00 Uhr

Mental Gesund bleiben mit Positiver Psychologie

Emily Haeusler
Emily Haeusler Coaching & Supervision | Positive Psychologie Karlsruhe

13:30 Uhr

Wie Innere Antreiber und Glaubenssatze uns unbewusst ausbremsen

Florian Fassnacht
FF Business Coaching

14:00 Uhr

Uberzeugend im Vorstellungsgesprich: So bereiten Sie sich darauf vor.

Anja M. Feist
FEIST Business Coaching & Consulting

14:30 Uhr

Selbstprasentation mit Profil - Vom ersten Eindruck zum Jobangebot

Monika Schafer
Ganzheitliches Coaching fur Leben, Karriere und Berufung

15:00 Uhr

Ein Happy End gibt's nur in Hollywood - im echten Leben bekommst du, wofiir du kdimpfst und wofir
du verhandelst.

Florian Wey
L&W CONSOLIDATION GmbH

15:30 Uhr

Jobsuche ist ein Spiel - Lerne die Regeln. Gewinne den Job

Jamil Assadi
Improfy GmbH

PODECIO 9D o0



Wo rkSh o S Ohne Anmeldung. Bitte spatestens 5 Minuten vor Beginn
p im Workshop-Bereich einfinden. Nachzlgler kdnnen nicht
mehr eingelassen werden.

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung — kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue
Impulse mitnehmen - ganz ohne Anmeldung.

Referent: Florian Wey

1:00 -12:30 Uhr
Verhandlungs- und Kompetenz-Grundkurs: Starke deine Fahigkeiten, setze dich durch - und hol dir, was dir zusteht

Referentin: Angelika Schaack

13:00 - 14:30 Uhr
Wie du im Vorstellungsgesprach entspannt und souveran liberzeugst

Referent: Lorin NURle

15:00 -16:30 Uhr
TIDE & TALENT: Finde deine perfekte Welle - gehe deinen eigenen Weg mit Orientierung

Notizen




20-minutiger Bewerbungs-Check

Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi individuell priifen und optimieren. Zur Teilnahme missen Sie einen
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Bewerbungs-Check”.

er—
Impro =an
go.
Jamil Assadi Victoria Dressel
E-Mail: j.assadi@improfy.de E-Mail: ik@erango.de
www.improfy.de www.erango.de
Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen
Berufliche Orientierung, Vorstellungsgesprachstraining Personlichkeitsentwicklung, Potentialstarkung
er—
—an
i "‘|| T gO.
" I‘L {
- Nt Irina Kriiger
E-Mail: ik@erango.de
www.erango.de
E-Mail: kracht@iv50plus.de Schwerpunktthemen
www.iv50plus.de Karriere, Erfolg, Business, Existenzgriindung, Persénlichkeit
Sabrina Micheel Angelika Schaack
E-Mail: s.micheel@improfy.de E-Mail: as@as-hr-consulting.com
www.improfy.de www.linkedin.com/in/mein-karrierecoach
Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen
Berufliche Orientierung, Vorstellungsgesprachstraining Karrierecoaching, Krisenbewaltigung, Bewerbungstraining,

Interviewtraining, Mindsetcoaching

& EmcoysoLn
Florian Wey

E-Mail: florian.wey@lwconsolid.de
www.lwconsolid.de

Schwerpunktthemen

Individuelle Karriereberatung, Personlichkeitsanalysen & Profiling,
Bewerbungscoaching, Selbstprasentation & Personal Branding,
Verhandlungskompetenz & Selbstwert, Karriereplanung & Zu-
kunftskompetenzen, Mentale Starke & Mindset-Arbeit
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20-minutige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minUtigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Moglichkeit, Antworten auf lhre Fragen zu erhalten, die flr Sie personlich relevant sind.
Zur Teilnahme mussen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt wahrend des Karrieretags am Messestand ,Coaching-Zone”.

SELTNA W DOTIALIER

Selina Dotzauer
E-Mail: coaching@selina-dotzauer.de
www.selina-dotzauer.de

Schwerpunktthemen

Karrierecoaching fur Frauen, berufliche Sichtbarkeit & Prasenz,
Selbstvertrauen & innere Klarheit, souverane Kommunikation,
Personlichkeitsentwicklung

Emily Haeusler
E-Mail: coaching@emilyhaeusler.de
www.emilyhaeusler.de

Schwerpunktthemen
Selbstbewusstsein, mentale Gesundheit, Recovery nach Burnout

MzHED KERM
| KOMPETEMZ
'y 7 F e
Ingrid Kern
E-Mail: deincoach@ingrid-kern.de
www.ingrid-kern.de

Schwerpunktthemen

TRAUMBEeruf ist MACHbar. Was will ICH wirklich? Begleitung in
beruflichen Veranderungsphasen, Kompetenz-Coaching,
Systemische Aufstellungen

AKI|D ==

Lorin NiiRle
E-Mail: lorin.nuessle@horbach.de

Schwerpunktthemen

berufliche Neuorientierung, berufliches Spielfeld beim Einstieg,
Starken - und Schwachenanalyse, Finanzielle Tipps zum Berufs-
einstieg, Wie Persénlichkeit Karriere macht

(@ FesT
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Anja M. Feist
E-Mail: anja feist@feist-coaching.de
www.feist-coaching.de

Schwerpunktthemen
Karriere-Coaching, Flihrungskrafte-Coaching, Personlichkeits-
entwicklung, Potentialanalyse mit LINC Personality Profiler

Jessica Hartmann
E-Mail: kontakt@wild-minds.de
www.wild-minds.de

Schwerpunktthemen

Neuorientierung und Grindung mit Sinn! Finde Deine eigene
Richtung, triff selbstbewusste und sinnvolle Entscheidungen und
komm aktiv ins Handeln — mit Klarheit statt Overthinking. Job- &
Grlndercoaching - 100 % férderbar mit AVGS-Gutschein.

Q K I D Karriere Institut
)!( Deutschland
Q

E-Mail: info@karriere-institut.com
www.karriere-institut.com

Yhomiblea Se bl

Monika Schafer
E-Mail: info@monika-schaefer.eu
www.monika-schaefer.eu

Schwerpunktthemen
Karrierecoaching, Fihrungskraftecoaching, berufliche Neuorien-
tierung, Bewerbungscoaching, Persdnlichkeitsentwicklung
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20-minutige Beratung - Coaching-Zone

e s Oun 4
-
@W oschen
Christiane Scheid Eleonore Weber
E-Mail: christiane@dornroeschen-karriere.de E-Mail: weber@weber-kutsche.de
www.dornroeschen-karriere.de www.weber-kutsche.de
Schwerpunktthemen Schwerpunktthemen
Bewerbungs- und Karrierecoaching fur Frauen und Mitter, Berufliche Orientierung, Systemisches Coaching bei beruflichen
Grindungscoaching, Mentale Gesundheit Veranderungen und Herausforderungen, Fokussierung und Life-

Balance

Save The Datel!

']

Gestalte mit uns

HOL DIR
die Zukunft der

Messtechnik. | § D E I N E
Driving progress together NEUENJ U B

Endress+Hauser ist ein international fithrender Anbieter von
Messgerdaten, Dienstleistungen und Lésungen fiir die industrielle

Verfahrenstechnik. Arbeiten bei uns bedeutet, dass individuelle D|e JObmeSSG in der Region

Eigenschaften, Erwartungen und Ziele optimal im Team aufgehen. K . K I h
Willst auch du Teil unseres Teams werden?

Dann scanne den QR-Code und bewirb dich fiir 21 1 O 2 02 6

Praktika, Abschlussarbeiten sowie Einstiegs- o o Schwarzwaldhalle

moglichkeiten.

. jeré
careers.endress.com Endress+Hauser BI’ WWWw. karrleretag .org {(aaéb.'olrg m
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Wenig Berufserfahrung?

5 Tipps, wie Sie lren Lebenslauf aufwerten

E’

—

Im ungunstigsten Fall kdnnen Berufseinsteiger in einen Teufelskreis geraten. Sie finden
keinen Job, weil sie zu wenig Berufserfahrung haben - ohne Job kénnen sie diese jedoch
auch nicht erwerben. Womit kdnnen Berufsanfanger im Lebenslauf also nun punkten, um

die Einstiegschancen ins Berufsleben zu erhéhen?

1. Praktika

Praktika werden fUr eine erfolgreiche Bewerbung bei allen Berufseinsteigern
vorausgesetzt. Viele Kandidaten konnen dabei mit den Namen renommier-
ter Unternehmen, anspruchsvollen Praktikumsaufgaben und einer gezielten
Planung ihrer Praktika als Vorbereitung auf den Berufseinstieg punkten.

Manchmal hilft jedoch auch die beste Planung nichts: Ein Praktikumsplatz
kann sich inhaltlich als Flop erweisen oder zu grundsatzlichen Veranderun-
gen der beruflichen Orientierung flihren. Das Ergebnis besteht zwar in prak-
tischer Erfahrung, die dann jedoch fir die Stellensuche nur wenig relevant ist.
In einem solchen Fallist sinnvoll, die Erfahrungen aus dem Praktikum in einer
anderen Richtung zu hinterfragen: Welche Aufgaben habe ich im Praktikum
erfillt, welche Kompetenzen habe ich dabei nicht nur in fachlicher Hinsicht,
sondern auch im Hinblick auf meine Soft Skills und meine Personlichkeit ent-
wickelt?

2. Ehrenamtliche Tatigkeiten, Hobbys

Auch ehrenamtliche Tatigkeiten oder Hobbys im Lebenslauf kdnnen den
Personalern wichtige Erkenntnisse Uber die Personlichkeitseigenschaften,
die Ziele und die Kompetenzen eines Bewerbers vermitteln. Wer sich als Frei-
williger betétigt, belegt damit auch Leistungsbereitschaft, Empathie und so-
ziales Engagement. Mannschaftssportler sind auf Teamgeist angewiesen, je
nach Position im Team entwickeln sie vielleicht auch Flihrungseigenschaften.

3. Langere Auslandsaufenthalte

Durch langere Auslandsaufenthalte stellen Sie unter Beweis, dass Sie offen
fir Neues und flexibel sind. Auch lhre Selbstmanagementfahigkeiten und
Ihre Stresstoleranz wachsen oft durch einen Aufenthalt im Ausland. Naturlich
spielt fur eine erfolgreiche Bewerbung auch der Erwerb von Sprachkennt-
nissen und vertieften Landeskenntnissen eine Rolle.

Das Spektrum der Méglichkeiten ist hier weit gefasst. In vielen Studiengan-
gen ist ein Auslandssemester heute Standard. Work & Travel Programme,
ein soziales Auslandsjahr oder ein temporarer Job in der Entwicklungshilfe
dienen vielen kinftigen Berufsanfangern als Orientierungsauszeit nach der
Schule und stellen definitiv keine Liicke im Lebenslauf dar. Oft war ein Au-
pair-Job die erste Station der personlichen Reise um die Welt und ins Er-
wachsenenleben.

4. Nebenjobs

Fur die meisten Studierenden gehéren Nebenjobs zum Alltag. Auch in Be-
zug auf Ihre Soft Skills kénnen solche Nebentatigkeiten von Bedeutung sein.
Immerhin mussten Sie sich dabei - zum Teil in haufig wechselnde - Teams
integrieren und Leistungsanforderungen erfillen. Ohne gute Selbstorga-
nisation und Zeitmanagement ist die Verbindung von Job und Studium auf
Dauer nicht zu schaffen.

Zudem hat das Internet zahlreiche neue Arbeits- und Karrieremoglichkeiten
geschaffen. Gehoren Sie derzeit auch zu den digitalen Freiberuflern oder
Unternehmern? Konkret: Bloggen, texten oder programmieren Sie? Sind Sie
im Nebenberuf als Webdesigner oder Content Manager tatig? In der Online-
Welt bendtigen Sie technische Fahigkeiten, kommunikative Kompetenzen
und oft auch ausgepragtes unternehmerisches Denken.

5. Weiterbildungen in- und auf3erhalb des Studiums

Natdrlich gehéren auch Weiterbildungen und Spezialisierungen, die Sie in-
und auRerhalb des Studiums erworben haben, in lhren Lebenslauf. Neben
zusatzlichen fachlichen Qualifikationen kommen hier auch Leistungswille, ein
gesunder Ehrgeiz, persdnliches Engagement und Zielstrebigkeit/der Wunsch
nach einer langfristigen Karriereplanung als Pluspunkte zum Tragen.
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