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Herzlich willkommen zum 
Karrieretag Hannover!

”Auf dem Karrieretag begegnen sich qualifizierte Bewerber und Arbeitgeber aus der Region auf Augenhöhe. Recruiting und Bewerben ist 
hier ganz einfach - und vor allem persönlich. In Hannover präsentieren sich heute Top-Unternehmen und stellen sich und alle Vakanzen sowie 
Karrieremöglichkeiten vor.

Nutzen Sie das attraktive Rahmenprogramm für Besucher: Individuelle Bewerbungs-Checks, Karriere-Coachings, Workshops und Vorträge 
von erfahrenen Experten warten auf Sie - alles komplett kostenfrei!

Wir wünschen allen Besuchern und Arbeitgebern einen erfolgreichen Tag mit vielen spannenden Gesprächen!

Ihr Team des Karrieretags Hannover
28.10.2026

Daniela Luesgens
Team Karrieretag

Saskia Thurm
Team Karrieretag

Inhalt ”
Belit Onay

Oberbürgermeister

Die eigenen Chancen ausloten, Einblicke in verschiedenste Berufswelten gewinnen, Job-Ideen sammeln, den Austausch mit Expert*innen 
suchen: Der Karrieretag bietet all diese Möglichkeiten. Für motivierte junge Menschen, die vor dem Start in den Beruf stehen, oder auch für 
Berufserfahrene ist diese Veranstaltung ausgesprochen wertvoll und informativ.

Der Karrieretag in Hannover findet in einem Beschäftigungsumfeld statt, das Arbeitnehmer*innen beste Perspektiven bietet. Digitalisierung, 
Fachkräftemangel, künstliche Intelligenz, der Trend zu mehr Nachhaltigkeit und flexible Arbeitszeitmodelle skizzieren einen tiefgreifenden 
Wandel. Auch in der Stadt und der Region Hannover benötigen viele Unternehmen und Behörden gutes Personal, um ihre Aufgaben auch in 
Zukunft bewältigen zu können.

Ich möchte die Besucher*innen ermuntern, sich mit offenen Augen und ganz viel Neugier auf dem Karrieretag zu bewegen. Sehen Sie sich 
um! Tauschen Sie sich aus! Nehmen Sie Tipps und Anregungen mit. Der Karrieretag ist auch deshalb so wertvoll, weil er als Kontaktbörse sehr 
gut funktioniert. Die Unternehmen haben ein Forum, um sich ihren künftigen Beschäftigten oder Auszubildenden vorzustellen. Arbeitneh-
mer*innen knüpfen ihrerseits Kontakte zu möglichen Arbeitgeber*innen.

Herzlichen Dank sage ich den Aussteller*innen und Organisator*innen für ihre Initiative. Allen Besucher*innen und Teilnehmenden wünsche 
ich einen inspirierenden Austausch und gute Gespräche.

Belit Onay
Oberbürgermeister
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1 CGI Deutschland B.V. & Co. KG

2 CuraHome Intensivpflege

3 Brunel GmbH

4 Staatliches Baumanagement Niedersachsen

5 Puzzle Inklusion GmbH

6 FOM Hochschule

7 Jobcenter Region Hannover

8 ALTEN GmbH

9 Coolblue

10 Fachstelle für Geodäsie und Geoinformatik der Wasserstraßen- 
und Schifffahrtsverwaltung des Bundes (FGeoWSV)

11 Die Autobahn GmbH des Bundes

12 BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

13 Polizei Niedersachsen

14 ProSenis GmbH, Gemeinnützige Senioren- und 
Behinderteneinrichtungen

15 Rohrleitungsbau Münster GmbH

16 Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-Hannover

17 Dachstiftung Diakonie

18 INQUA-Institut für Coaching

19 Malteser Hilfsdienst gGmbH

20 Karriere-Institut

21 GFN GmbH

22 Interessenvertretung 50Plus e.V.

23 EUROVIA / VINCI

24 Bundesverwaltungsamt

25 Land Niedersachsen - vertreten durch das Nds. Ministerium für 
Inneres, Sport und Digitalisierung

26 medi terra Gesellschaft für soziale Einrichtungen gGmbH

27 Education Partners GmbH

28 Bundespolizei

29 International Rescue Committee IRC Deutschland
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• Use the hall plan: You will fi nd the hall plan with all exhibitors listed in 
 alphabetical and numerical order in this brochure. 

• Exhibitor directory: In the exhibitor directory, you will fi nd, among
 other things, the target applicant groups that are preferred by each 
 company, for example, [A] for apprentices or [F] for skilled workers. The
 reference to the industry in which the company operates might also be
 useful to you.

• Application check and coaching zone – all completely free: 
Our experts will review your application documents and advise you in a  

 short coaching session! The locations of these areas are marked on the  
 hall plan. There you will also fi nd a Karrieretag staff member with whom  
 you can reserve your 20-minute slot.

Welcome to Career Day!  
To make your visit a complete success, we have compiled some useful tips for you:

• Lecture area: You will also fi nd the start times of the free lectures in   
 this program booklet. You do not need a reservation to participate.

• Direction of movement: We recommend that you move along the   
 marked direction of movement. This ensures that you do not overlook  
 any exhibitors and prevents congestion in the aisles. Therefore, always  
 pay attention to the direction arrows on the fl oor.

• You are the star! Remember: Our exhibitors are  here because of you.  
 So, no false modesty - just approach any company that seems interes- 
 ting to you! 

• Nutzen Sie den Hallenplan: Im Messeprogramm fi nden Sie den Hallen-
 plan mit allen Ausstellern in alphabetischer und numerischer Sortierung. 

• Ausstellerverzeichnis: Im Ausstellerverzeichnis fi nden Sie u.a. die 
 Bewerber-Zielgruppen, die vom jeweiligen Unternehmen bevorzugt 
 gesucht werden, z.B. [A] für Auszubildende oder [F] für Fachkräfte.
 Auch der Verweis auf die Branche, in der das Unternehmen tätig ist,
 könnte für Sie nützlich sein. 

• Bewerbungs-Check und Coaching-Zone – alles völlig kostenlos: 
Unsere erfahrenen Experten überprüfen Ihre Bewerbungsunterlagen

 und beraten Sie in einem Kurz-Coaching! Im Hallenplan sind die Positio- 
 nen dieser Bereiche markiert. Dort fi nden Sie auch eine/n Mitarbeiter/in  
 vom Karrieretag, bei der/dem Sie Ihren 20-Minuten-Slot reservieren   
 können.

Herzlich willkommen beim Karrieretag! 
Damit Ihr Besuch zum vollen Erfolg wird, haben wir für Sie einige nützliche Tipps zusammengefasst:

• Vortragsbereich: Auch den Ort und die Startzeiten der kostenlosen
 Vorträge fi nden Sie im Messeprogramm. Sie benötigen keine Reser-
 vierung für die Teilnahme.

• Laufrichtung: Wir empfehlen Ihnen, sich entlang der markierten Lauf-
 richtung zu bewegen. Das stellt sicher, dass Sie keinen Aussteller über - 
 sehen, und verhindert Stau auf den Gängen. Achten Sie daher immer
 auf die am Boden angebrachten Richtungspfeile.

• Sie sind der Star! Bedenken Sie: Unsere Aussteller sind nur wegen
 Ihnen hier. Also nur keine falsche Bescheidenheit - sprechen Sie einfach  
 alle Unternehmen an, die Ihnen interessant erscheinen! 

Ihr Team vom Karrieretag vor Ort
Your team from Career Day on site
Sprechen Sie uns gerne an / Please feel free to contact us

Saskia Thurm Lea Folkens Kathleen Massierer Noch mehr Infos gibt‘s auf 
www.karrieretag.org/hannover

Chantal Akallich-
Schledz
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Hilfreiche Helferlein: 
KI für die Bewerbung nutzen

Ein wichtiger Hinweis vorab: Am Ende entscheidet immer ein Mensch in 
einem persönlichen Gespräch über Ihre Einstellung. Lassen Sie die KI daher 
kein unrealistisches „Wunsch-Ich“ generieren, sondern nutzen Sie die Tools, 
um Ihre echten Stärken herauszuarbeiten, Ihre Unterlagen zu perfektionie-
ren und sich optimal auf ein Vorstellungsgespräch vorzubereiten. 

 Recherche der Aussteller 

Gute Vorbereitung ist alles: Wollen Sie mit einem potenziellen Arbeitgeber 
auf der Messe sprechen, so machen Sie sich auf der Website des Unter-
nehmens vorab mit dessen Produkten, Standorten, seiner Branche, seiner 
Geschichte und Philosophie vertraut. Zusätzlich können Sie eine KI bitten, 
Ihnen die wichtigsten Informationen zum Aussteller übersichtlich zusam-
menzufassen.

 Erarbeitung von gezielten Fragen 

Bitten Sie die KI, aus Ihrer Perspektive typische Fragen an das jeweilige 
Unternehmen zu generieren. Beispiel: „Ich interessiere mich für eine Posi-
tion als XYZ bei der Musterfi rma Maier. Welche Fragen sollte ich den Perso-
nalern auf der Messe stellen, um herauszufi nden, ob das Unternehmen zu 
mir passt?“ So erhalten Sie maßgeschneiderte Leitfragen, mit denen Sie Ihr 
Interesse und Fachwissen signalisieren. Ein gut vorformulierter Leitfaden 
(z. B. in Stichpunkten oder als Dialog) nimmt Ihnen mögliche Hemmungen, 
ein Gespräch zu beginnen.

 Elevator Pitch 

Ein „Elevator Pitch“ beschreibt eine ca. 30-sekündige Selbstpräsentation, 
die Ihrem Gegenüber einen perfekten ersten Eindruck vermittelt, wer Sie 
sind und was Sie für den Job qualifi ziert. Füttern Sie die KI mit Infos zu Ihrem 
berufl ichen Hintergrund, Ihren Stärken und Zielen. Sie wird Ihnen einen Vor-
schlag liefern, den Sie anpassen und einüben können. Achten Sie darauf, 
dass Ihre Persönlichkeit und Ihre authentische Stimme erkennbar bleiben.

 Unterstützung bei Lebenslauf und Anschreiben 

Übermitteln Sie der KI Basisinformationen (z. B. Qualifi kationen, Berufs-
erfahrung, gewünschte Position), damit sie Entwürfe für Anschreiben, Le-
bensläufe oder Profi lbeschreibungen erstellt. Verlassen Sie sich allerdings 
nicht blindlings auf ein KI-Tool, sondern kontrollieren Sie immer die Ergeb-
nisse. 

Werkzeuge wie chatgpt.com oder gemini.google.com können Ihnen auch 
helfen, wichtige Begriffe aus einer Stellenanzeige zu extrahieren, damit Sie 
diese in Ihrem Lebenslauf oder im Anschreiben unterbringen.

 Stil- und Grammatikprüfung 

Recruiter legen großen Wert auf fehlerfreie Bewerbungsunterlagen. Nut-
zen Sie ChatGPT & Co. für eine umfassende Rechtschreib- und Stilkorrek-
tur. Die KI erkennt auch Schachtelsätze oder zu komplexe Satzstrukturen 
und gibt Empfehlungen, Ihre Texte klarer und verständlicher zu formulieren. 
Achten Sie im Endergebnis immer darauf, dass die Formulierungen zu Ihnen 
und zur ausgeschriebenen Position passen.

 Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

Nutzen Sie die KI als Coach für das Job-Interview! Einige Apps (auch 
ChatGPT) können typische Fragen generieren, die in Ihrem Berufsbereich 
oft gestellt werden. Sie schlagen Beispielantworten vor und geben sogar 
direktes Feedback auf Ihre Antworten. Ein Prompt dazu könnte lauten: 
„Stell Dir vor, Du bist der Recruiter eines Unternehmens in der XYZ-Branche 
und führst mit mir ein Vorstellungsgespräch für die Position eines POSI-
TIONSTITEL. Welche Fragen würdest Du mir stellen?“

 KI-Analyse für Skills und Weiterbildung 

Basierend auf Ihrem Lebenslauf und den aktuellen Anforderungen einer 
konkreten Stellenausschreibung kann eine KI aufzeigen, welche Fähigkei-
ten Ihnen noch fehlen und wo Sie sich weiterbilden sollten. So investieren 
Sie gezielt in Ihre persönliche und berufl iche Entwicklung.

Künstliche Intelligenz eröffnet Bewerberinnen und Bewerbern zahlreiche neue Möglichkeiten – von der 
effi zienten Stellensuche über die gezielte Optimierung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur individu-
ellen Karriereplanung. Auch bei der Vorbereitung Ihres Messebesuchs leistet Ihnen KI wertvolle Dienste.
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ALTEN GmbH

Branche: Engineering- & IT-Dienstleistungen

Anastasia DVORNIKOV
hsm@alten.com
www.alten-germany.de

Die ALTEN GmbH ist ein deutsches Tochterunternehmen der inter-
national renommierten ALTEN Group, die einer der führenden Inge-
nieurdienstleister weltweit ist. Ob Automobil-, Luft- & Raumfahrt-, 
Energie- oder Medizintechnik, ob Chemie-, Telekommunikations-, 
Halbleiterindustrie oder IT-Sicherheit: Unsere namhaften Kunden holen 
uns ins Boot, um richtungsweisende Produkte und Lösungen unter Dach 
und Fach zu bringen.

F S

BBQ - Baumann Bildung und Qualifizierung GmbH

Branche: Weiterbildung, Umschulung, 
Coaching, Sprachkurse

www.bbq.de/bildungsmesse

DEINE ZUKUNFT IST UNSERE MISSION
Gemeinsam entfalten wir dein Potenzial – mit Coaching, Umschulungen
oder Weiterbildungen.

F Q R W

Brunel GmbH

Branche: Ingenieurdienstleistungen

livemarketing@brunel.net
www.brunel.net/de-de

Die richtigen Menschen mit den passenden Aufgaben zusammenzu-
bringen – das ist unser Antrieb. Connecting Specialists to Pioneering 
Projects bedeutet: Wir sind die Brücke zur Karriere, der Schlüssel zum 
Traumprojekt und ein wichtiger Treiber für innovative technologische 
Entwicklungen. Mit einem globalen, leistungsstarken Netzwerk aus 
qualifizierten und erfahrenen Spezialistinnen und Spezialisten unter-
stützen wir bei der Umsetzung wegweisender Projekte im Engineering 
und in der IT. Weltweit bieten wir mit über 11.000 Fachkräften an mehr 
als 120 Standorten in 45 Ländern erstklassige Projektlösungen in Form 
von Arbeitnehmerüberlassung sowie Dienst- und Werkverträgen beim 
Kunden oder inhouse bei Brunel.

F S

Bundespolizei

Branche: Polizei

eb.hannover@polizei.bund.de
www.komm-zur-bundespolizei.de

Die vielfältigen Einsatzbereiche der Bundespolizei: Grenzpolizeiliche und 
bahnpolizeiliche Aufgaben, Luftsicherheit, Bundesbereitschaftspolizei, 
Internationale Aufgaben, Kriminalitätsbekämpfung, Bundespolizei Flug-
dienst, Schutz von Bundesorganen, Bundespolizei See, Spezialeinheit 
GSG 9.
Die Bundespolizei bietet dir eine gute Ausbildung, ein duales Studium, eine 
spannende Aufgabe und vielfältige Karrierechancen.

A S

Bundesverwaltungsamt

Branche: Öffentlicher Dienst

karriere@bva.bund.de
karriere.bva.bund.de

Das Bundesverwaltungsamt ist der zentrale Dienstleister des Bundes. 
Der Hauptsitz befindet sich in Köln, insgesamt ist das Bundesverwal-
tungsamt an 23 Standorten deutschlandweit vertreten. Etwa 6.200 
Beschäftigte arbeiten hier in über 150 verschiedenen Aufgaben.

A F Q R S

CGI Deutschland B.V. & Co. KG

Branche: IT und Business Consulting

Leonie John
leonie.john@cgi.com
www.cgi.com/de/de/karriere

CGI ist einer der weltweit größten Anbieter für IT und Business Con-
sulting mit mehr als 90.000 Mitarbeitenden. Die Basis für unseren 
Erfolg und unsere einzigartige Unternehmenskultur ist unser Owner-
ship-Modell: Unsere Mitarbeitenden sind Aktionäre und verstehen sich 
als Member. Getreu nach unserem Anspruch „Together as owners, let‘s 
turn meaningful insights into action“ gestalten wir gemeinsam unser 
Unternehmen.
In Zusammenarbeit mit Kolleg:innen und Kunden entwickelst du inno-
vative Lösungen und wirkst an der Zukunft von Wirtschaft und Gesell-
schaft mit. CGI unterstützt dich dabei, dein volles Potenzial zu entfalten 
– zum Beispiel mit größtmöglicher Flexibilität und einem inspirierenden 
Arbeitsumfeld, in dem du beruflich und persönlich wachsen kannst. Wir 
freuen uns auf dich! 
Be an owner. Be meaningful. Be empowered.

A F S W
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Coolblue 

Branche:  Elektronik 

  Recruitment Team 
  bewerben@coolblue.de 
 www.coolblue.de/jobs 

 Wir sind Coolblue, ein erfolgreiches E-Commerce-Unternehmen aus 
den Niederlanden. Wir bieten alles von Smartphones, Laptops bis 
Waschmaschinen und Zubehör. Dabei liegt unser Fokus immer auf 
höchster Kundenzufriedenheit. Wir tun alles für ein Lächeln. 

F Q R S

 CuraHome Pfl egedienst 

Branche:  Gesundheit 

  Kristopher Sochor 
  info@curahomepfl ege.de 
 curahomepfl ege.de/offene-stellen-
intensivpfl ege 

 CuraHome ist ein außerklinischer Intensivpfl egedienst aus Hannover. Wir 
versorgen Menschen mit hohem medizinischem Pfl egebedarf im Ver-
hältnis 1:1 – zu Hause oder in einer Intensivpfl ege-WG, rund um die Uhr 
im Team. Als examinierte Pfl egefachkraft bist du dort für eine Person 
pro Schicht da, ohne Zeitdruck durch parallele Einsätze. Komm an unse-
rem Stand vorbei und lern uns kennen. 

A F Q

Dachstiftung Diakonie 

Branche:  Zivilgesellschaftliche- und Soziale 
Organisation 

  Lisi Barner 
  jobs@dachstiftung-diakonie.de 
 karriere.dachstiftung-diakonie.de 

 EIN STARKER VERBUND!
Die Dachstiftung Diakonie ist diakonische Unternehmensgruppe in Nie-
dersachsen, Sachsen-Anhalt, Hamburg und Brandenburg. Über 5.000 
Mitarbeitende engagieren sich in Altenpfl ege, Eingliederungshilfe, 
Bildung, Flüchtlingshilfe, Kinder- und Jugendbetreuung, Qualifi zierung, 
Handwerk und Wohnungslosenhilfe. 

A F P Q R S W

 Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-Hannover 

Branche:  Öffentlicher Dienst, Gesetzliche 
Sozialversicherung 

  berufsausbildung@drv-bsh.de 
 www.deutsche-rentenversicherung.de/
BraunschweigHannover/DE/Karriere/
Ausbildung-und-Studium 

 Die Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-Hannover sorgt in 
Niedersachsen für die soziale Sicherheit von mehr als 2 Millionen Ver-
sicherten und einer Million Rentnern. Sie pfl egt die Versicherungskonten 
und bietet Rehabilitationen nach neuesten medizinischen Erkenntnissen 
an. Nicht zuletzt werden hier natürlich die Renten berechnet und aus-
gezahlt. Wenn Sie Freude an einer vielseitigen und verantwortungsvollen 
Tätigkeit haben, wenn Sie gern mit und für Menschen arbeiten, dann lie-
gen Sie mit einer Ausbildung oder dualem Studium bei uns genau richtig. 

A S

 Die Autobahn GmbH des Bundes 

Branche:  Infrastruktur 

 bewerbung.nordwest@autobahn.de
 www.autobahn.de/karriere/ueber-uns 

 Als eine der größten und vielfältigsten Infrastrukturbetreiberinnen in 
Deutschland sind wir verantwortlich für rund 13.000 Kilometer Auto-
bahnnetz in Deutschland. Zu unseren Aufgaben gehören neben Pla-
nung, Bau und Instandhaltung auch der Betrieb sowie die Finanzierung 
und vermögensmäßige Verwaltung. 

A F P Q R S

 Education Partners GmbH 

Branche:  Bildungsbranche 

 www.education-partners.de/akademien 

 Education Partners vereint mehrere spezialisierte Akademien für Um-
schulungen und berufl iche Weiterbildung unter einem Dach. Wir ver-
wandeln die Zeit der Arbeitssuche in echten Fortschritt: 
Sie steigern Ihren Marktwert mit anerkannten Qualifi kationen - bis zu 
100% förderfähig durch die Agentur für Arbeit. So starten Sie gestärkt in 
Ihren nächsten Job. 

F Q R W

 EUROVIA / VINCI 

Branche:  Baugewerbe 

  bewerbung@eurovia.de 
 www.eurovia.de/karriere 

 GEMEINSAM BAUEN. GEMEINSAM WACHSEN – BEI UNS FINDEST DU 
MEHR ALS EINEN ARBEITSPLATZ. 
Wir gestalten Infrastruktur. Mit bundesweit über 140 Standorten und mehr 
als 4.000 Mitarbeitenden zählt EUROVIA zu den führenden Bauakteuren 
Deutschlands. Dabei decken wir die gesamte Wertschöpfungskette ab: 
von der Gesteinsgewinnung und Asphaltproduktion bis zum Straßen- und 
Brückenbau. Wir sind fest in den Regionen verankert und gleichzeitig Teil 
der weltweit tätigen VINCI Gruppe. Wir bieten Chancen und Perspektiven 
durch spannende Herausforderungen, deutschlandweit. 

A F P S
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Fachstelle für Geodäsie und Geoinformatik der Wasserstraßen- 
und Schifffahrtsverwaltung des Bundes (FGeoWSV)

Branche: Öffentlicher Dienst

Herr Schaper, Frau Brandenburg
fgeo@wsv.bund.de
www.karriere.wsv.de

Die Fachstelle für Geodäsie und Geoinformatik der Wasserstraßen- und 
Schifffahrtsverwaltung des Bundes (FGeoWSV) ist der behördeninterne 
Dienstleister und nimmt bündelungsfähige Aufgaben aus den Bereichen 
Geodäsie, Hydrographie, Kartographie und Geodatenmanagement 
wahr. 
Als zentraler Ansprechpartner der Wasserstraßen- und Schifffahrtsäm-
ter sowie der Wasserstraßen-Neubauämter übernimmt die FGeoWSV 
komplexe geodätische Aufgabenstellungen, u.a. der bautechnischen, 
topographischen und hydrographischen Vermessung. Das Ziel ist die 
Erstellung von digitalen Geländemodellen der Wasserläufe. Außerdem 
sind die Produktion von Bundeswasserstraßenkarten und Naviga-
tionskarten und das Geodatenmanagement zentrale Aufgaben der 
FGeoWSV.
Als Ausbildungsbetrieb bilden wir jedes Jahr 2 Personen zu Geomatikern 
(m/w/d) aus.

A F S

FOM Hochschule

Hochschule

Branche: Bildung, Studium, Duales Studium, 
Private Hochschule

Zentrale Studienberatung
studienberatung@fom.de
www.fom.de

Mit rund 45.000 Studierenden zählt die gemeinnützige FOM zu den 
größten Hochschulen Europas. Sie ermöglicht Berufstätigen, Auszubil-
denden, Abiturienten und international Studierenden ein Hochschulstu-
dium. Die FOM ist staatlich anerkannt und bietet mehr als 60 akkreditier-
te Bachelor- und Master-Studiengänge an – im Campus-Studium+ an 
bundesweit über 30 Hochschulzentren oder im einzigartigen Digitalen 
Live-Studium aus den FOM Studios.

A F S W

GFN GmbH

Branche: Geförderte Weiterbildung,
Umschulung, Bildungsträger

www.gfn.de

Die GFN GmbH begleitet als Bildungsanbieter mit IT-Spezialisierung 
deutschlandweit Menschen bei ihrer Weiterbildung und beruflichen 
Neuorientierung. Der Schwerpunkt des 1997 gegründeten Unterneh-
mens liegt auf marktorientierten IT-Umschulungen und -Weiterbil-
dungen für Arbeitsuchende sowie für förderfähige Beschäftigte. Auch 
bedarfsorientierte Coachings mit individuellen Schwerpunkten werden 
angeboten. 
Kooperationen mit führenden Herstellern der Softwarebranche und 
international anerkannte Zertifizierungen, unter anderem von Microsoft, 
SAP und PRINCE2, gewährleisten ein hochwertiges, am fachlichen und 
technologischen Fortschritt orientiertes Schulungsangebot. Der trainer-
geleitete Präsenz- und Online-Unterricht findet bundesweit an über 350 
Trainingscentern und Kooperationsstandorten sowie ortsunabhängig im 
virtuellen Klassenzimmer statt.

E F P Q R S W

INQUA Coaching GmbH & Co. KG

Branche: Karriere-Coaching

info@inqua-institut.de
www.inqua-institut.de

Das INQUA-Institut ist seit 1997 Anbieter hochwertiger und zertifizierter 
Karriere-Coachings. Mittlerweile ist das Institut mit ca. 120 Coaches und 
speziell ausgebildeten Analyst:innen deutschlandweit an über 35 Stand-
orten vertreten. Klient:innen sind Akademiker:innen sowie Fach- und 
Führungskräfte aus verschiedenen Branchen und Karrierestufen.
Das Jobcoaching ist finanzierbar durch einen AVGS (Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein der Arbeitsagentur oder des Jobcenters), den 
BFD oder nach der REHA sowie als Outplacement-Coaching durch den 
aktuellen Arbeitgeber. Für Privatkunden ist das Coaching steuerlich 
absetzbar.

E F P Q R S W
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 Interessenvertretung 50Plus e.V. 

Branche:  Verbände, Verein 

  Hermann-Josef Kracht 
  kracht@iv50plus.de 
 www.iv50plus.de 

 Unser Ziel ist es, die Stimme der Lebenskenner (Menschen über 50 
Jahre) zu sein und uns für deren Interessen einzusetzen. Der jetzige 
Arbeitsmarkt stellt die Lebenskenner vor eine größere Herausforderung. 
Wir zeigen den Lebenskennern einen Weg auf, wie sie zu einem neuen 
Job kommen können.  
Wenn Sie uns an unserem Stand sprechen möchten, können Sie uns gerne 
auch Ihre Bewerbungsunterlagen vorab mailen an: kracht@iv50plus.de.
Ein besonderes Angebot haben wir für alle Ukrainer/innen, die einen 
Arbeitsplatz suchen. An unserem Stand erhalten Sie die entsprechenden 
Informationen. Wir freuen uns auf Sie!
Нашa метa - бути голосом людей, які мають життєвий досвід 
(особи старше 50 років) та відстоювати їхні інтереси. Сучасний 
ринок праці ставить перед ними великі виклики. Ми показуємо 
людям із життєвим досвідом шлях до отримання нової роботи.
Якщо Ви хочете поспілкуватися з нами біля нашого стенду, 
Ви можете заздалегідь надіслати нам свої документи за такою 
електронною адресою: kracht@iv50plus.de.
Особливу пропозицію ми маємо для всіх українців та українок, 
які шукають роботу. На нашому стенді Ви отримаєте відповідну 
інформацію. Будемо раді вас бачити! 

F Q R W

 International Rescue Committee IRC Deutschland 

Branche:  Arbeitsmarkt Integration 

  Farid Martin 
  Start@rescue.org 
 www.projektstarthannover.com 

 Das Projekt „START – Selbstbestimmte Teilhabe auf dem Arbeitsmarkt“ 
wird gemeinsam vom International Rescue Committee, FöTEV-Nds e.V. 
und dem Ukrainischen Verein in Niedersachsen e.V. in
der Region und Stadt Hannover seit 2023 durchgeführt. Das Projekt 
ist für Frauen mit Flucht- und Migrationserfahrungen, die den Wunsch 
haben, einen Beruf in Deutschland auszuüben oder ihre derzeitige 
berufl iche Situation verbessern möchten. 

F W

Jobcenter Region Hannover

ENTERJOB
REGION HAN NOVER

Branche: Öffentlicher Dienst

www.jobcenter-region-hannover.de/karriere 
und www.jobcenter-region-hannover.de/
studium

 Das Jobcenter Region Hannover unterstützt Menschen auf ihrem 
Weg in Arbeit und Ausbildung und sichert ihre Existenz. Mit vielfältigen 
Aufgaben, einem sinnstiftenden Arbeitsumfeld und unterschiedlichen 
Einstiegsmöglichkeiten vom dualen Studium bis hin zum Quereinstieg, 
gestalten wir berufl iche Perspektiven und gesellschaftliche Teilhabe. 

A F Q S

Karriere-Institut 

Branche:  Coaching, Seminare 

 www.daskarriereinstitut.de 

 Das Karriere-Institut fördert und unterstützt in allen karriere- und per-
sönlichkeitsrelevanten Fragen. Egal, ob Sie Student sind, bereits erste 
Berufserfahrung gesammelt haben oder langjähriger Mitarbeiter sind. 

A F P Q S W

 Land Niedersachsen - vertreten durch das Nds. Ministerium für 
Inneres, Sport und Digitalisierung 

Branche:  Öffentlicher Dienst 

 karriere.niedersachsen.de 

 Starte Deine Karriere beim Land Niedersachsen.
Dein Job mit Zukunft: Mit rund 80 Ausbildungen, 20 dualen Studien-
gängen und Stipendienprogrammen fi ndest Du vielfältige Berufe, mit 
denen Du Niedersachsen mitgestaltest - von A wie Agrarwirtschaft über 
I wie Informatik bis Z wie Zerspanungsmechanik, vom Harz bis zur Nord-
see. Entdecke Deinen Weg beim größten Arbeitgeber Niedersachsens. 

A F P Q S

 Malteser Hilfsdienst gGmbH 

Branche:  Soziales 

 jobs.malteser.de/de 

 Der Malteser Hilfsdienst ist mit seinen 51.000 ehrenamtlichen und 
35.000 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine der 
großen caritativen Organisationen in Deutschland. Die katholische Hilfs-
organisation ist in ihren beiden Organisationsformen als eingetragener 
Verein (e.V.) und gemeinnützige Gesellschaft mit beschränkter Haftung 
(gGmbH) bundesweit an mehr als 700 Orten vertreten. 

A F P Q R S W

 medi terra Gesellschaft für soziale Einrichtungen gGmbH 

Branche:  Gesundheits- und Sozialwesen mit 
Schwerpunkt auf Altenpfl ege 

  Melina Christin Brandtner 
  info@mediterra.care 
 mediterra.care 

 Die medi terra Gesellschaft für soziale Einrichtungen gGmbH ist ein 
gemeinnütziger Träger von Pfl ege- und Betreuungseinrichtungen in 
Niedersachsen. Wir bieten moderne Arbeitsbedingungen, sichere Per-
spektiven und vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten in der Pfl ege und 
Betreuung. Werden Sie Teil eines engagierten Teams, das mit Herz und 
Kompetenz täglich einen Unterschied macht. 

A F Q W
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Polizei Niedersachsen

Branche:  Öffentlicher Dienst 

 Laura Wyciok, Marc Kunze, Jona Goebel 
  bewerbung@lka.polizei.niedersachsen.de
nachwuchsangelegenheiten@pd-h.polizei.
niedersachsen.de 
jobs@zpd.polizei.niedersachsen.de
 polizei-studium.de 

 Egal ob im Einsatz- und Streifendienst, im Ermittlungsdienst, in der 
Kriminaltechnik oder als Teil der Polizeiverwaltung – alle Mitarbeitenden 
der Polizeidirektion Hannover tragen ihren Teil dazu bei, damit sich die 
Menschen in Niedersachsen sicher fühlen können. Die einzelnen Auf-
gabenbereiche könnten dabei nicht vielfältiger sein. Je nach Begabung, 
Neigung, Eignung und Leistung hat jede/r die Möglichkeit, sich im Poli-
zeiberuf, als Verwaltungskraft oder als Fachkraft weiter zu entwickeln.
Komm zu uns - denn mit dir ist die Polizei viel bunter! 

A F P Q S W

ProSenis GmbH 

Branche:  Sozial- und Gesundheitswesen 

Jette Förster
  zukunft@prosenis.de 
karriere.prosenis.de 

 Die ProSenis GmbH ist ein Sozialdienstleister, der in Niedersachsen 
und Schleswig-Holstein Angebote für Menschen mit Behinderungen 
und Senioren seit vielen Jahrzehnten anbietet. In all unseren Wohn-
angeboten leben wir Werte wie Respekt, Vertrauen und Ehrlichkeit. Mit 
Hingabe schaffen wir für Menschen einen Ort, an dem sie sich geborgen 
fühlen und in ihrer Einzigartigkeit gestärkt werden. Wir sind eine Insti-
tution, die Tradition und Innovation miteinander verbindet. In unseren 
14 Häusern stehen rund 1.200 Senioren und 120 blinde, sehbehinderte 
und mehrfachbehinderte Menschen und über 1.000 Mitarbeitende im 
Zentrum unseres Wirkens; dabei beschreibt uns unser Leitmotiv „Nah am 
Menschen – Stark im Wir“. Wir freuen uns auf Dich, wenn auch Du einen 
echten Unterschied in deinem Leben machen möchtest: 
zukunft@prosenis.de 

A F Q R

 Puzzle Inklusion GmbH 

Branche:  Pädagogik 

  Pablo Schönberger 
  info@puzzle-inklusion.de 
 www.puzzle-inklusion.de 

 „DROP OUT, DROP IN“
Systemspringer war gestern .

F Q R

 Rohrleitungsbau Münster GmbH 

Branche:  Tiefbau 

  David Baumeister (Recruiting) 
  bewerbung@rohrleitungsbau-muenster.de 
karriere.rohrleitungsbau-muenster.de

 Mit über 400 Mitarbeitenden an sechs Standorten sind wir ein zu-
verlässiger und leistungsstarker Partner im Infrastrukturbau. Unsere 
Kernkompetenzen liegen im Rohrleitungs- und Kabelleitungsbau sowie 
im Tiefbau. Als Partner für Energieversorger, Kommunen und Industrie 
begleiten wir Bauvorhaben von der Planung über die Ausführung bis hin 
zur Qualitätssicherung. Unsere Stärke liegt in der Verbindung von Fach-
kompetenz, Teamplay, Sicherheit und Umweltschutz - damit bieten wir 
Karrierepfade, die auch in Zukunft unverzichtbar sind. 

A F P Q

 Staatliches Baumanagement Niedersachsen 

Branche:  Baubranche, Öffentlicher Dienst 

  personal@nlbl.niedersachsen.de 
 www.nlbl.niedersachsen.de/karriere 

 Wir sind ein Arbeitgeber, der Ihnen zukunftssichere, familienfreundliche 
und wohnortnahe Arbeitsplätze bietet. Bei uns sind Sie mit anspruchs-
vollen und vielseitigen Aufgaben betraut. Denn wir planen und rea-
lisieren Baumaßnahmen des Landes und des Bundes auf höchstem 
Qualitätsniveau – vom Labor- und Justizgebäude über Gebäude der 
Bundeswehr bis hin zu anspruchsvollen Ingenieurbauten. 

A F R S
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Top-Jobs

Bachelor of Arts (B. A.) Verwaltung als 
Regierungsinspektoranwärter/in (m/w/d)

Land Niedersachsen - vertreten durch das Nds. Ministerium 
für Inneres, Sport und Digitalisierung

Bachelor of Science (B. Sc.) Verwaltungs-
informatik (Stipendium) (m/w/d)

Land Niedersachsen - vertreten durch das Nds. Ministerium 
für Inneres, Sport und Digitalisierung

Justizvollzugsfachwirt/in (m/w/d)

Land Niedersachsen - vertreten durch das Nds. Ministerium 
für Inneres, Sport und Digitalisierung

Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)

Land Niedersachsen - vertreten durch das Nds. Ministerium 
für Inneres, Sport und Digitalisierung

Notizen
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Vortragsbereich

In diesem Bereich erwarten Sie praxisbezogene Vorträge zu allen wichtigen Themen rund um Lebenslauf, Bewerbung, Vorstellungsgespräch, 
Selbstmanagement und Karriereplanung. Unsere Experten geben Ihnen wertvolle Einblicke aus erster Hand – kostenlos und ohne Voranmeldung.

11:30 Uhr

Generationenmanagement in der Arbeitswelt - Gemeinsam stark im Zeitalter der KI

Prof. Dr. Jens Eschenbächer
Prof. Dr. Jens Eschenbächer Speaking und Coaching

12:30 Uhr

Berufliche Neuorientierung und wie sie gelingt

Melina Liebler
INQUA-Institut für Coaching

13:00 Uhr

Der Karrierekompass: Die 6 Kriterien des Traumjobs

Alexander Schorsch
Karrierekompass Akademie

12:00 Uhr

Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt für Jung und Alt!

Wolfgang Nestler
Interessenvertretung 50Plus e.V.

13:30 Uhr

Selbst- und Zeitmanagement

Christoph Seifert
Seifertcoaching

15:00 Uhr

Berufung beginnt im Kopf: Wie innere Klarheit zum beruflichen Erfolg führt

Ziad Bedoui

15:30 Uhr

Deine berufliche Zukunft: „Zufall oder Plan“ - Der Umsetzungs Dreiklang

Wolfgang Nestler
Mittelstands Manufaktur

14:30 Uhr

Mit KI zum Karrieresprung - Nutze künstliche Intelligenz für die Suche nach deinem Traumjob

Marcel Zimmermann
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Ohne Anmeldung. Bitte spätestens 5 Minuten vor Beginn 
im Workshop-Bereich einfi nden. Nachzügler können nicht 
mehr eingelassen werden.

Was passt wirklich zu mir? Finde deinen berufl ichen Weg über deine Werte
15:00 – 16:30 Uhr

Referentin: Melina Liebler

PP3 - Persönlichkeits- und Präferenzanalyse nach dem 3 Kräfte Modell
13:00 – 14:30 Uhr

Referent: Wolfgang Nestler

Interaktive Workshops rund um das Thema Bewerbung – kompakt, praxisnah und bis zu 90 Minuten lang. Einfach vorbeikommen, mitarbeiten und neue
Impulse mitnehmen – ganz ohne Anmeldung. 

Workshops

20-minütiger Bewerbungs-Check
Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi  individuell prüfen und optimieren. Zur Teilnahme müssen Sie einen 
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

Schwerpunktthemen
 Karriere-Coaching, berufl iche Neuorientierung, Schärfung des 
persönlichen Profi ls, Entwicklung möglicher Perspektiven 

 Friedrich   Doehring 
E-Mail:  info@inqua-institut.de 
  www.inqua-institut.de

Schwerpunktthemen
Standortbestimmung, Zielrollen jenseits der klassischen Karrierelei-
ter (Projektmanagement, Change, Agilität, Coaching, Moderation, 
Organisationsentwicklung), der Schritt in die erste Führungsrolle, 
passgenaue Bewerbungsunterlagen und gezielte Weiterbildung

 Maxi   Beisel 
E-Mail:  maxi.beisel@house-education.de 
  www.house-education.de

E-Mail: info@daskarriereinstitut.de
www.daskarriereinstitut.de
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20-minütiger Bewerbungs-Check
Lassen Sie im Bereich Bewerbungs-Check Ihre Bewerbungsunterlagen von einem Profi  individuell prüfen und optimieren. Zur Teilnahme müssen Sie einen 
Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Bewerbungs-Check“.

Schwerpunktthemen
 Karriere-Coaching, Jobcoaching, wertebasiertes Coaching von 
Akademikern und Führungskräften, Potenzialanalyse, Persönlich-
keitsentwicklung 

 Jochen   Ziepke 
E-Mail:  info@inqua-institut.de 
  www.inqua-institut.de

20-minütige Beratung - Coaching-Zone

In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

Schwerpunktthemen
 Entscheidungsfi ndung, Neuorientierung, Resilienz, 
Selbstvertrauen, Persönlichkeitsentwicklung 

 Maria   Depker 
E-Mail:  info@marias-coaching.de 
  www.marias-coaching.de

Schwerpunktthemen
 Karriere-Coaching, berufl iche Neuorientierung, Veränderungs-
prozesse, (Rollen-)Konfl ikte, Stressmanagement 

 Patrick   Kempf 
E-Mail:  info@inqua-institut.de 
  www.inqua-institut.de

Schwerpunktthemen
 Führungskräftecoaching, Führungskräfteentwicklung, Lebens-
beratung, Coaching zur berufl ichen Entwicklung 

 Prof. Dr. Jens Eschenbächer 
E-Mail:  jens-eschenbaecher@t-online.de 

Schwerpunktthemen
 Berufung fi nden, berufl iche Neuorientierung, Perspektivwechsel 

 Ziad   Bedoui 
E-Mail:  info@ziadbedoui.de 
  www.ziadbedoui.de

Schwerpunktthemen
Bewerbungsmanagement, Karriereplanung, Business Coach

 Wolfgang   Nestler 
E-Mail:  kracht@iv50plus.de 
www.iv50plus.de

18



20-minütige Beratung - Coaching-Zone
In der 20-minütigen Einzelberatung bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Antworten auf Ihre Fragen zu erhalten, die für Sie persönlich relevant sind. 
Zur Teilnahme müssen Sie einen Termin vereinbaren. Die Terminvergabe erfolgt während des Karrieretags am Messestand „Coaching-Zone“.

Schwerpunktthemen
Karriere-Coaching, hochbegabte und vielseitig interessierte 
Menschen, kreativer Background, Frauen, die Verantwortung 
übernehmen möchten

Valentine Wolf-Doettinchem
E-Mail: info@inqua-institut.de 
www.inqua-institut.de

Schwerpunktthemen
Existenzgründung, Bewerbungscoaching, Perspektivfindung, 
Führungskräftetraining, Selbstmanagement

Christoph Seifert
E-Mail: christoph.seifert@seifertcoaching.com 
www.seifertcoaching.com

Save the Date!

Karrieretag Hannover
Die Jobmesse in der Region

14.10.2027 HCC Hannover Congress Centrum

www.karrieretag.org

Schwerpunktthemen
Für Fach- und Führungskräfte: Berufliche Neuorientierung, KI im 
Bewerbungsprozess, Bewerbungsstrategien, Gehaltsverhandlung

Alexander Schorsch
E-Mail: alex@karrierekompass-akademie.de 
www.alexanderschorsch.com 






